
l\4БдоУ "/{ет,скил"t саД Jф4 <Шовда>> сr..АссItновская)) расшо"Iожен в
j,lвчхэтажFIоN,I тиII0воN,I зданI4i.{. В ДОУ фчнкt_lионирук)т 4 группы
обrrrеразвt,tвающей направлен[Iост1.1 с 2-7 лет. l]етей рtнвапидов в Учреждениl,r
rtе,г. Инвац}Iды I{ j]l{ца с оВЗ небо;rьшолi lr средl+еiл тяжес1,1{ ý,Iоt.\,.г \,частвоваrгь
В ОбРазОВатеjrьнO]\.{ процесс() на обшllх осI{ованиях. l jii,ili,ti ii.,;.]
iil'){- iii_i;i?liii_: ;{;ii " ,i'i;":,.], l,..;,ij:,;""']1ir]r];_jjj.il-:!jil.| j;,.] ii,''r'';i:... ii.iiii ji.}i

IIрИ необхол}{r,I0стtI булеr. разработана адаптироtsанная прOгра]\Il\Iа. ГIрrr
IIOсI'YПЛеНt'It,l В лОУ ребеНка - ttl]ва-:lt,lда сO]tдаtот,ся необхOдLlN{ые чс"jtоl]}tя ;lJя
t)рганизацрrрl образоватсльI{0I,tl lч)tll{есса с детьNtи ttнвrull{дам!'t. ;:1,ля
0СYЩеСТ'l]ЛеНt{Я 1,1l{j1l{Видуа-lrьноI,0 подхода к обччеt,tl,tкl в де t с]ко\,1 сi1'1},
рабuтак)т. Педагог-псttхоjlоl-.- 1.r]lc грYктOр по (llrзическоl:t nl.r,o'yp";.
r,te;Ul цi{ нская сестра.
t] группах пред}IеI}{о-развrrвак}щilя среда с]Oздана с учет0\{ t]Oзрасl.ных
ocoбe}{r{(lcTeli детер"1, t] каждой возрастной гр\,rIпе образоваI.еjIь[{ая сре.lа
обесгlечt,lвilеI'}lгровук). tlOзнаtsа,]lе-хьtlу,к)" ИСС;lе;IОI]а,геjIьскYк)- i{Blrt.aTe,IbH},K).
коý,lь{уr{}IкатI{вr{Yro j{P деятельн(.rС1-Ir, Срела гр\пп погIоjl[{яе.гся соl}реNIенны\,l
рlгровы\,l tlбсlрvлtlваIJ}tеN{. В до)/ [l,\{е}огся м}3ыкfuTьный за"r. сllорт,1,1вttыtYt ,]it,t

дjlя орган}.{заци}l сOвil,tестной деяте-ltьности педагогов с Bot]llllTaнH1,1кail,{l.t. в T0}I
tlиcjle с дет,ьN,III tlнваллIдаМИ.
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СПеЦltаqЬНЫХ технрIческ}.tх cI)el{cTB обученltя кO;Iлек"гивI-Iого il
}rI-Ii11,1Вt{Дуаць}{ог0 по,:lьЗованI,1я ДjIЯ I.tнвЁLrIl,rдоВ }1 -лLtЦ с 0гран1.Iченныi\{iI
l]озможностямIл здоровья на данныl.i мtlп,tен.г в учрежденI{lt }Ie [1ýIееl.ся.

для обеспечения беспрепятственного llостyпа ts yчреждение jiиl{ с
нарушrениеN,I опOрно-двигаге.iIь}{оi.0 аппарата обуст.роеrr панд\,с.
Конст,рl,ктив}Iые особенНосl.и здания }{е предус]ч{irгривают нiL[ичi4с
r]одъем}{икоВ И др},гиХ приспоСоблениЙ. обесПечиваюrциК дос.г),п
инва",lиДов и ]lиЦ с овЗ ts учре)ltДение. При необходимости и}{l]iillид}, },l;tt4
,lиtlу с овЗ бу,лет llредоставлеtlо сопрOвOждаюLцее лицо.
IIри входе на территоррlю \,LIреждениЯ иN,Iее,гся звонOк. Здание oснащеLi(}
с исl,ем ()й tIротиRо tI ()жар но й с и гна".t изацией. видеонаб;l rоден t l епц.
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