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МИНИСТЕРСТВО "ГРУДА И СОЦИДlЬНОЙ ЗДЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЁДЕРАЦИИ

прикАз

f," J,",js:ё*=ЙН;Н;' :.l о м Е н дд ц и йп о рдзрдБоткЕ пр|эФЕiёи оЪЬ ьr.rого сiдйдЪiд
в соответстви_,1 с Правил разработки, у-гlер}{Дения и применения пдlофессиональныхстаlJдартоВ, рверж{еНны-( постано,ле",n*пп Гiр"."r*п".твi россииской Федерации 0т 22 января 201З г, N::-,*О"r:i-Т#;: Д#;ilНш:;*;;ГJrз;t#:d:_"*:::тнальных отандартах' 1собр""""

Утв,ердить прилагаеiiые методические по р;tзработке профессионального стандарта.

hчlинистр
м.топилин

Не нуяцается в гOt;ударственной регистрации' Письмо Минюста России от 2З июля 2013 r, N01/6ý036_юл,

Утвер;кдены
llриказом fulинистерст8а т руда

и социальной зашиты
Российской Федерации

от 29 апреля 201З г. N 170н

М ЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДlАЦИИ
псl рАзрАБоткЕ проФЕссионмьЁriгd Стднддртд

l. Общие положения

1, Методические рекоиендации по разрабсlткеподгс,товл€)ны в целях ок.зания практической помощи объединениям работод"*ъх:;}:1х;:i;Н#]профессиональным_ сообtцествам, саморегулируемым орг;lнизациям и иным некоммерческиморганизациlям, образовательным организациям_ профессионального образования и другиt\,,
;:ý:,Ё:Т:i?'Ёýi"-",-ijj}ýlТ,Н':"Jii}?,;_:**;*ЙЙ npo,,*,o, профессиональных стандартов) в

2, В F'екомендациях пt}именяются следующие термины И ИХ l]ПРеДеления:

о,,".*i#Хri]::ffilЪШЖК ir"ff*Жii!", ""'окупность обобщенных трудовых функций, имеющих

обобщенная трудоваlа функциЯ - совокупностЬ связан1.1ых между собоЙ трудовых функций,сложиlвшаяся в результате ра3деления труда в кс)нкретноМ ПРОИЗВr)!ственном или (бизнес) процессе;
rрудоваЯ функциЯ (лля целеЙ Рекомендаrrий) - система трудоsыХ действий в рамках обобщеннойтрудоtзой функции;

""o*o:Xu#lTji:i:-e 
- ПtlОЦеС() ВЗаИМОДейСТВt,lЯ Работника с п[,едме,г{)м труда, при котором доетигается

Р{. iэ ;+ ,,: y.:ii ! : т ;.з ý 1, {З тз.rа_э i:"
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3. Разработчики проектов профессиональных стандартOв:

организуют проведецие анализа:

российских И Межд)/народных профессиональнь,х стандартов по схожим видам профессиональнойдеятельности,

сOстояния и перспl)ктив развития соответствующего вида экономической деятельности. группызан:стий, к которым относится профессионtsльнtэlй стандарт, 
v оvlна 'JкU.fUмИчеl

тарtлфно-квалификаLiиOнные характерис"т,ики, сOдержащиt)ся в Едином тарифно-квалификационномспрilвочн]иКе рабоТ и просРессИй рабочих, и квалифиКациоrнь,t' характеристики, содер*{ащиеся в Ёдиномквалификаttионном Сгlр38сrчнике должностей руководиr*пьй, специалистов и сrl5лкащих;

Н(ЭР|ИаТИЁНых правсвых актов, иных lЭрГаНИзацйOннO-распOрядительных 
документов, котOрымиопределены требования к квалификации по профессиям, должностям, специальностям, соответствующимданному виду профессионiальной деятельности;

направляют В МинистерствО труда и социальной защиты Российской Федерации (далееминистеротво) уведомление о разраdотке прOекта профеоси,lнального стандарта по рекомендуемомуобразцу, ПРеДУСI\'0Тренн0I\4у к Рекомеп!"ц"rr, 0рганизуют разработку и согласOваниепроеfiа п;эофессиональноt.о стандарта;

информируют представителей 3аинтересованных организаций о состоянии разработки исоглаGования проекта прtlфессионального ст;lндарта с обязател"нJи пусл"кацией хода работ в сетиИнтс:рнет и на сайте разра(iотчика;

про8|одят мониторин{, технологий и ссlдерrжания профессиональной деятельности в целях внесенияИЗМ€lНеНИl,,1 в профессионалtьныЙ стандарт;

предiставляют в Мt,tнистерство инфорtvtацию о ходе iэазработки прOектов профессиональныхстан,цартов,

4, ПрИ наличиИ неск(}лькиХ организаций, представивших в Министерство уведомления о разработкепро{lеосионального стандарта по Фдноlиу иl топлу же виДу прrофессиональноЙ деятельности, иI\"4рекOrиенду,ется 0пределить отЕет,ственную с)рганизацию для обеспечения общей координации деятельностиразр;эботчиков и выступления в качестве уполномOченного лица,

ll, Рекомендации п0 содержанин] проекта
п рофессионального станд€lрта

5, Проект профессионаJlьного стандарта разрабать,tвается в соответствиипрофrggбц.нального стандарта (далее - Макет), 1тЬuр*дЬ*u,ii,м Министерством,

приrиер оформлениýl макета професси,онального станд,арта приведен вРекош,lенда ция м ,

6. ПрофесСиональный стан.]арт. содержиТ следующие раздельi:

1) , общиrе св{}дения;

2) , Списанис, трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональнаякарта вида профессиональной деятельности);

з) . ХарапедэИстика обобЩенных 1"рудовых функциli;

с макетом

4) , Сведения об организациях - разработчиках профессионального стандарта
7. При подготовке проt)кта профессионального стандарта;

F", ,;э л.i *: уз: iз г ;з ж т Ё'i fi вsэ *.:
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1) наименование профессиональнOго стандарта приводится обобщенное названиепрофессl4онального стандарта, Выраiкенное суц{ествит8льнlrlм в именительном падеже {например,специалуlст по информацrlонным системам);

2) регистРационныii номеР ЗЕПОЛНЯёТlэя Министерством при угверждении профессиональногоста1-1дарт,э в установленнOtл порядке;

3) . ''Общие r:ведения'' (далее - разýёл l) включает:

наипiенование вида профессиональной дsятельнOсти' определяемого разработчtlком с ччетомОбu]ерос,оийского видOв экснgl"r"*a*п- деllтельностИ (оквэд) и Общероссййскогозанятий (t)КЗ):

позl4цию "Код'', запOл|няемую МиниlстерстЕ}ом;

"Основная L,ель вида профессиональной
опиi]ание вида профессио}{альной деятельности:

даятельности", в которой привсдится краткое

"гвуппа 3аня'ий", в которой ука3ывается наименование одной или нескольких базовых групп{ххх:к) иtнятий в соотt}етствии с , сOотносимых с обобщенными твудовыми функциямипросрессионального станд€tрта, [1ри отсутствии информации в гр;афе ставится прочерк;

"отнесение к |3идам экономическойt деятельности", в которой указываются код и наименованиеоднOг0 или нескольких виJlоВ {хх,хх,хх), пOдгруllп (хх.хх.х) или гI}уtlп {хх.хх) эко'0мической деятельности всоответстlвии с , к к()торым относится данный вид пробессиональной деятельности;
4) , "Описан,tе трудовых функций, входящих в проtРессиональныЙ стандарт (функциональ}iаякаРТа ВИдiЭ профессиОналr,ноЙ деятельноСти)" riдалее * раздеЛ ll) содержИт описание тРудовых функций вформе таблицы, в которой указываются:

в "С)бобщеннЫе трудс}вые функции" - код, наименовани* обобщенной трудовой функtlии иуровенЬ квалификаЦии. Ко,1 оформляется в видlе заглавной буквы п"rr*.**оlофавита, начиная с первойбykBt,t, а урOвень квалифiлкации определяетсlа в соответствии с характеристиками, содержащимися вуровнях квалификации в целях подготовки проrфессиональных с)тандартOв, гверждаемых Министерством(дал,эе - У;эовни квалификации);

в "ТрудOвыс} функt_lии" - наименоВ ания И коды тЁlудОвых функЦий" КоД трудовой функцииопределяе|тся в формате 'xlxx.x", где: первыЙ знак - буквенныйt- код обоЬЬенноИ трудовой функции; дваЗНаКа ЧеРеЗ ДРОбЬ - ПOРЯДt,:ОВЫй НОМеР ТРУдовой бункцЙи в пер(}чне трудовых бункцй'л .ооrйi"i*ующеговида про{ЭессиональНой деятелЬности. Гiри 
"то" 

"пр"r*"""rся 
сквозная нумерацИя трудOвых функций;посл,едний знак через точку - номер уровня квалt,лфикации.

уровень квалификаllии для каждой трудовой функции определяется в соответствии сХаРаКТеРИСТИКаМИ, СОДеРЖiаЩИМИСЯ В УРОВНЯХ КВаЛификациЙ, Если ,рудЫвые функции, выделяемые вобобщеннОй трудовоЙ функции, относятсЯ к нескольКим урOвням квалификации, то трудовой функции,ОтносящеЙся к наименьшеlvlу уровню квалифика1-1ии, присв"Й""*r,r" номер 0.1 .

Приrurер: А/01 ,6 - кодi r|ервОй трудовоЙ функции, оrносящейС;я к б уровНю квалифик ации и входящей вcocTalB обобщенной трудовсlй функции А,

Единые требованиЯ к квалифиКации рабоТников, установлеF]ные Уровнями квалификации, могр бытьРаСШИРеНЬl И УГОЧНеНЫ С )Л{еТОМ СПеЦИфИКИ Kc'HKPeTHttx Трудовых функций. В этом случае разработчикпрофессионального стандарта может ввести подуровни квалификации, фиксируемые в формате: х.х, гдепервыЙ знiак обозначает ytloвeHb квалифи*"ц"чi, ", 
"rорой-.п"к 

через тOчку - подуровень квалификации,!КаЗЫВа€Мiэlй оТ наименылегО к наивысшем\1. ПриЙер: 6.,l - первый подурOвенЬ шестOгО уровняквалttфикации; ' lvД

5) , "Характеоистика обобщенных трудовых функций" (далее - раздел |ll) содержит описание

i{ g*з pt * *d-fi iэ?fi !+ T"fi jI ý; с;.

надежная правовая поддерх{ка Страница 4 из 21



Py*u_. М,интруда России от 29,М.20.1З N 170нUo УТВеР)l.ДеНИи МеТОлиL
пр"'lr"..I.]й;,;;;;;1]:'""l{и)t рекОмендаций по раэрабrrтке floKyMeHT предоставлен

taTa сохранен ия: 1 4,ОВ.2а1 7

включае.г:

_ нi]иt,lенование и Kclfl .бOsцlgннOй трудовой функциИ, .а T;]}oi{e уровень квалификации, к которому онаотносится, Этt+ данные дOлжнЫ быть идентичны дан;ь,м графы "Обобtленные трудовые функции'';3:'1'#|*o-:ХýНЪ*I]:::1.;}i"оJ*"- в профессиональнt,tй .r""дuрl-t$у**ц"о""r,ьная карта вида

- П]РОИСХОХdДеНИе О(jОбЦlеННОй ТРУДОВОй фУНкции - если обобщенная трудовая функция впервыепредставлена в професс/'|оналЬНых стандарт,ах, утверждаемыХ ПЛинистерством, делается отметка ''х'' вПО3l/4ЦИИ "оригинал", если OHi] заимствована и3 другого гtрофеосио""пr*о* ar"пд"рrr. в позиции ''Кодоригинала" указываетСя ее уникальный ilод_, ЁодержащиЛся * про6"aсиональном стандартеПеРВОИСТl)ЧНИКе, В ПО3ИЦИИ "FеГИСТРаЦИоньtый 
"оr"р профессионuпо"Ьiо стандарта,, указываетсярегL{страLlионныЙ номер п;tофессион"пi*оrо стандарта - ПеРВОИ,]Точника;

- в,озможные наименования должност,ей - примеры наименования должноотей работников,выпOлняк)щих дан н ую о€iобщен ную трудовую фrун кt"lию] 
- - " ".

- требованиЯ к обр,а:зованию И обучению - требования к },ровнЮ общего и (или) профессионалЬНоГс}образования, напDавле|нl]остИ o"nbJno,* и (или) допоп*,пr*"rо,' программ профессиональногообразования и (или) o,n","oi* й;;r, прс,6ессиЬнального обучения. При отсрствии требований всоответствующей позиции ставится прочерк;

- требоваНия к опыгУ практической раСiоты - характер и продолжительность такого опыта. Приотоутствиi4 таких требованlлЙ в сOответствующеri по"rцr"'"irвИТt;Я ПроЧеРК;
* ос,эбые условиЯ д(}пуска к работе - требоваНия к полс,ВозрастныМ характеристикам работников.вып{)лняющих данную обсrбщенну}ý твудовуlо функцию, наличl{е специальноiо права в соответс твии сфедlэральными законами и иныl\{t,l *орrir""*оllчtи правовыми актами Российской Федерации, необходимогоДЛЯ ВЫПОJlНеНИЯ РабОТЫ, а ТаКЖё еСЫЛКИ На ДOкументы, содержащие эти требования. при отсдствиитребований в соответству,ющей позиции ставится прочерк;

обсlбщенrных l,рудовых tРl,нкцилi и трудOвых фу,нкций, вхOдяцих в их сOстав:

до'олнительные хаFlактеристики обобщенных трудовых ф.7нкций, содержащие:
код 15азовой группы 1хххх) и ее наименOвание Е сOответствии сставt,tтся прочерк; При отсрствии информации

наименоваНия должн()стейили профессий в соответствии с ЕКС и ЕТКС, При отсрствии информациистав!lтся прочерк;

коД и наименОвание одной илИ несколькиХ сп.ециаJlьностейiпрофессий, освоение которыхобеспечивiает выполнение сlбобщенной трудовойi функции. При отсрсr";r;;Б;мации ставится прочерк;
включае]:

- наименование и код трудовой функцr,lи, а Taffi(e уровень (лодуровень) квалификации, к которому онаотнос;ится, Эти данные дол)кны быть иiентичны данным графы ''-Грудовые функции'' . ''Описание
;i'"ff-.Т;"r*'"ЪYi;"r:|"J]]ffi', - ПРОфесс;ионuпопоiй стандарт (функциональная карта вида

_ происхоiкДение тllудовой функции... Еоли трудовая функция впервые представлена впрофrэссиоi{альных станд;lртах, утв"рr*даемых futинис,r*р"iЫоr, д*лается отметка ''х'' в позиции ''оригинал'',Ёсли трудОвая функцИя заиIйствОвана иЗ другого профессионального стандарта, в позиции ''Код оригинала''ука3ьiвается ее КоД, со,цеrржаLr,lиЙсЯ в профс*сСиональноМ сlандарте - первоисточнике, в пOзиции
ý:ЖН::Жffi}";:Y;:l*J:;Р;_тж:*н,; ;;";д;й"- указывается регистрационный номер

${*а* *5rл t:-t,;t гtт,fl'ýr} м*с;
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выIlолнение трудовой фlуt{кции,

выполн;;;:ХЖ-Ж!];:il"Ж:rХ};'*' И "|-lеОбХОДИМЫе знания" - умения и знания, обеспечивающие

- по3ицию "ffругиiэ характеристики", В котOрOй указываэтся наличие фаrсгоров прOизводственнойСРеДЫ И ТРУДОВОГО ПРОЦе()са, оказывающих влияние ""-рrа;;;;;;;il;;; Joooo""* работника. а таюкеДРУГИе ЗНаЧИМЫе ПО РlЭШеНИЮ РаЗРабО'""*u *iPu*ruplJi"*" трудовой функции, например, спецификасре,цств I руда ИЛИ ПРеДil/i етов,rруда, ко}-lкретизация ответственн()сти.

"о.r*3по,о*иё 
вид про+*,*rYJJiНJТJ;*"#Ll?Т" ОПИсЬiва*тся все обобщенные трудовые функции,

6) "0В€'Д*НИЯ Об ОРГаНИЗаЦИЯХ - разработчик€lх прOфессиональноrо стандsрта,, (далее _

[;frl-*JXL";H:?}H"J;fl::-"u", об ur*"r"r"Ь"*Ъi'Ър,"""."ц", , 0рганизациях _ разработчиках

lll, |эсlкомендации по оформлению профессиOнального стандарта
7, Профессиональьtый стандавт оформляtэтся 12 кеглем шрифта "Times New Rсmап'' черного цвета.
8. Наименование прсrфессионального стандарта, названия его разделов и подрааделов выполняlотсяЖирl{ым Вы^{$лsН|4gм: для НаИМеноВаНИя профlЭссйоr*по"urо стандарта и названия раздепов _ 14 кеглем,для назва}Jия подразделOв - 12 кеглем шрифта,

п.оrчх*l,"_':;*:ffiff;il[хlff:iж-{-rанДар']Га НУмеруЮтся рi'мскими цифрами, пOдразделы, пунктьi и

*-*,r;L:ЗrНiЦ::ЖG(;ИОНаЛЬНОrО СТаНДаР'l-а, подразделы и пунifiы внугри раздела отделяются сдним

1 1, l-{oMepa страниц профессиональноrо стандарта стааятGя вверху по центру листа.
12, Г'lрофессиональнtый с;тандарт печатасlтGя на белоЙ бумаге формата А4, , И - в"книlкной ориентациИ" с соiiлюде*r*йр"."*ров полеЙ листа: прЁlвое - 10 мм; левое, верхнее и нижнее - 20

}#;,r, 
""*,r*u- 

jrýffuО'"Ой ОРИеНТаЦИИ" С СОб.Пюдени", Ь".*"ров псэлей листа: левое, верхнее и правое _

lV, Профессиональ,но-общественное обсрtцение
проекта профессиональ}Jого стандарта И lэго Представление

в lйинистерство

13, Разработчик проекта профессио1-1ального стандilрта организует обсуждение проекгапрофессионального станда|]та с 3аинтересованными организациями (работод"rъпоr' и их объединениями,профессиональнымИ сооtiщества*", 
""rор"гулируемыми организациями. профессиOнальными союзамr.., иих обьедltнениями, федlеlэальными и региональными 0ргана ми испOлнит,ельной власти и другип/иорган изациtями).

14, Обсрtqение проекта п;эrrфессиональноl о стандарта мож,зт проводиться пrгем:

размёщения проекта профессиOнальiiiого стандарта на оайте разработчика провктапрофессионального стандаFlта и сайтах участникоs еrо разработкtt;

организацИи специаfiЬных форумов в сети 14HTepHeT;

пров€|дёниЯ конференtlий, круглыХ столоЁ, сёми}'аров и друг/,lх публичных м*вOприятий;

ра3м€}щения инфорьlации о ходе разрёбоrки прtrфессиOнального стандарта в 0редствах массовой

Ж* н *у п j}?;ý ж"f" _fi j,x цз {;
надежная правовая поддер)кка Страница б иэ 21



Iýi"i._ Миtl I рула России or ,29,0Д.2(}1З N ,1 70нtJэ лверж4ёнии меIодиL
проф"r.rойл;;";;;;:.''-"ки)l рекФмендаций fiо разра6.,ткс ýокумент предOставлен

,Щата сохранен иr: 1 4,ВВ,2О1 7

1 5. Разработчик прс,фессиональн,
ПР€ЦЛOЖВний по пвоекту 

'рофесс,u"*пlГu,"Т?ffiý:,'хЖжJrfiJ,9"'х;33iffl1l"1: ;.flхх:ilзамечаний 
и

'I6, РазрабОтчик прrэфВсёиональнОго ст€lндаРта RредстаЕtляеТ на бумажном (в трех экземплярах) иэлектронном носителях tl N/инистерство комплекТ документоt}, включающий проект профессиональногоСТаh{ДаРТа И поясни

жfж;ъ:#ffi 1НжgнЖ-#1 
j:i.Tx1]"'J,-JJ;,".o*;""";-;:",";;;"-*;1;Hi*n#

'l 7, Пояснительная зiаписка к проекту просрессионального с,тандарта вкrlючает:
1) РаЗДеЛ 1 "ОбЩаЯ ХаРаКТеРИСТИКа Вr'да профессион€lльной деятельнOсти. трудовых функций,,,содtэржащий;

информацию о персгективах развития вида профеСеИOНffЛiэНOй деятельности;
опи(]ание обобщенных тFJудоЕых функций' вхOдящиХ в виД прсlфессиональноЙ деятельнOсти, иобос;новаtlие их отнесения к конкретным урOвням квалификации;

описание состава тр},довьiх фУн*циИ и обоснование их отнёсения к конкрвтным увоаням {подуровням)квалифик;lции,

инсРорм;rции.

2) раздеЛ 2 "основьlЫе этаllЫ разработкИ гlроекга профессиОнального стандарта'', содержащий
инфrэрмацию об организаLlияхl на r

этих организаций. Перечень органttзаций,
проекта профессионалыlого стандарта,
следующей форме:

баае кlэторых проводились исследOвания, и обоснование выбора
, сведения об уполномоченных лицsх, участвOвавших в разработкепривlэдятся в к пояснительной записке в

"Приложение N
к пояснительной записке

об орга ни за ци ях, п ри вл-'.:i"j:iъ зра бо-гке и согла сова н и ю
проекта профессионального стi]ндарта

Организация .Щолжность
уполномоченного луlца

ФИО уполномоченного
лиUа

с],андарта

сог,пасование гiроекта професеиональног,) стандарта

описаниё требованиli ll экспертам (квалифИкация, категории, количествО). привлекаемым к разработкепроекта прсlфессионального стаl"lдарта, и описан14е использованllьlх методов;

общиiэ с8едения о l.l0рмативных правоЕIых документах, реryлируlоlлих вид профессиональнойДеЯТе'ПЬНOСТИ' ДЛЯ КОТОt}О]-О РаЗРабОТаН ПРОt}КТ ПРОфессиончtльного стандарта (приводится списокнорм€'тивных правOвых д|оl(ументов с указаниlэм их Реквизитс}в, конкретных статей и пунктов). Приотсуrс;твии таких документсв делается 3апись; "нормативные правовые дOкументы. регулирующие видпрофессиОнальноЙ деятельF]оСти (обобщенную трудовую функцию), отсрствуют''.

**, с"э r* ,; ул *ъ 1-iý ii,rГ r* l} ч} {:
надеж}iая пра вовая поддержка

lЭаlзработка проекта профессионального
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,T|*u" Минrруда России от,29 И.201З N 170нUi] rrверждении методичесi(и)i рекомендаций по разрабtrткеп[iофессиона,1.1ьного сI .,
.Qокумент предоставлен

Дата сохранеаия: 14.08.20-i 7

3) раэдел 3 "Обсуж,rlение проекта профессионального_ýтандарта", в котором приводится информацияо порядке обсркденияl, указывается колич,ество задействованных в разраоотке профессиональног0стандар'а органи3аций и экспертов, приводятся обыбщенные данные о поступивших замеч аниях ипредложениях к проекту профессионального стандарта:

lrgф"'ffff'"i"-f,Т::ýrдJр1", :Ё',rHX'"ilrJ ' экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
фо;эме. 

"r-,Еvff,rluл В l,: пояснитеЛьноtZ записке или по следующей

"or,-,.l."IiilbЖHfi:fil };|rfiT**"" Об Организациях 4 зкспертах, гlривлеченных к обсуоrtдению

I\4еропвиятие flaTa
проведения участники

Должность

.,orr"frýi;H: ?*ffi"-- 
О П()СТУПИВШ"" 

i"ff:illж:r:}-*-#:;1** * проекту профессионального sтандарта

Та6;lица приложениrr N З
ПРОqЬесси,энальн ого стан;цаrрта,

сводньiе данные 0 flоступивших замачаниях и предложёниях к прOекту

Организация,
доJ-lжнФсть

Замвчание,
г}р*длOжение

Гlринято, отклонено, частичl{о
принято (с обоснованием
принятия или отклонения)

4) РаЗДеЛ 4 "СОГЛаССlВаНИе ПРОеКТа про{lессиональног0_ с;тандарта" - формируется при наличии впроегге пр,офессиональн()гl} стандарта трудовы){ функций, особо регулируемых законодательством. В этомслучi]е ук;эзываются нормативные основания для проведения согласования. Сведения об органах и
Жlliiii::;}- нilfi:вавt'их 

проект профессiионального' стан/]арта, приводятся в g

,.о"ф-'.1r,:;#fi:ý:ТffiЖff#JrЫg:КЛа,ЦЫваться иная, з*ачимая, г,l0 f,,4нению рааработчика проекта

19, Гlояснительная записка 
'одписывается полномочным, представитеr]ем разработчика проекгапрофессионального стаliда|)та с указанием его дlOлжносги, наиме,ноЕания организаци и и датьlподtlисания,подпись заверяется печать}о организации.

Приложение N .1

к Методическим рекOмендациям
по разработке профессиOнального

стандарта, угвержденныlt, приказом

8i*,зи ] }зfз i:эт* гl
надежная правовая

l,,iJfrý{i{;
поддlёрл(ка

эксперта
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,Qокумент предоставлен

.Щата сохранения: .14,0В.20.1 
7

Фi{О отвс:тственногс
те]-тзфон:

ill-_,илс)i'еяие :

i. {jбо,.:н;валтис: не|if,<aлиi.:1с{jти
стаi-jд,lрlr,;. i]d:jI]аб!]ткr1 il} re}i,Ta

,{aпсл н-4т е_]lя
Е*п,,а i ] :

) - i],qан Ija.,_зpaa)ri?R;.T прlфс:с:сr1..)ijа.l1ьцс]"l-]
Н 4Ч :i.Л cr. И З аВ erJ'It{:) i-i И_q p,t ýр ;} i) o,r. Kir ) .

:j. Сlиl:оь:

a:?а:iдар,т,; . 
jpI.aд А,за|"7й, привJiек;!е},1ь,iх

!"-:;nl.lp, ;дц1. е'цi: о]эi а н ц э ai ;и.Ll
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a_jТr\ijДАРli
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Приложение N 2
к Методическим рекомендациям

п0 разработке прOфессиональног0
стандарта, гrвержденным f"lрика30м

[Линистерства труда и социальной
заlлиты РоссиЙской Федерации

от 29 апреля 2013 г, N 170н

Пример оформления [Лакета

lт,анда}-lт а )

г

L
r _- r и с;,r,p lr ц r,l о гr ны j;l
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Разработчлlки и аналитики
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Пr]икаJ МинIруда Роосии ат 29,{И,2013 N "t7OH

"Об утверlцденllи ]\,iетодических рекомёндаций по ра зра бот ке
профессисlнального ст...

.Щокумент предоставлен
.Щата сохранения: 14.0B.20'i 7

II] . Характеристика,)б.бцlе!rных трудоЕ,Ы>, фУнкцi,tлi

З , r . Обобiценrrая труд()Е3я фl,нк:ция :

наименtrвание Техническая пOддержка процессов
создания (модификации) и сопровождения
Ие, автоlаатизйрующих задач14
0рганизаl{иOн ного управления

Кс,д Б-l Уровень] l 
квалификации

l__,_,l

Гlроисхох<дение
обrэбщенноЙ трудовой
функции

|Возможлlые
l наrаменсвания
| должностей|-------

Трrэбования к

iобразов;энию и обучению

Оригинал Х
]
l
l
l
l

___]
Код Регистрационный

оригинала номер
профессиональног

о стандарта

Среднее профессиtональное образование
Повышение квалисРикации по п рогрiеммам обучения, рекомендоВаННыI\4
произвOдителем ИС

3аиь,tствовано из
оригинала

I

I

l

_]
Даг:сJrни rеJIь нL,lе :<ара к::, ери:с тr{ки

Наипtенсlвание докум()нта

ЕТКС или ЕКСý

J. ], ] _'IFудr._,ь:;,,; 4;yitH.ili,l;з

Наил,ленов;rние базовой группы, дOлжности
про{:ессии или специальности

Техники и оперilторы по обслркиванию ЭВМ

Техник-програм мист

"Информационl-iые системы {по отраслям)"
"Компьютерные системы и комплексы"

]_-_]
I

I

l

{

_*l

Г,, lilt*_]

Бr

Технический специалист
Техник сервисной,Ёлужбы

Трrэбования к опыту
прiiктич€)ской работы

ý{t"ilt*yr.= h,,т,;j F"lTý-ý jз }{"} j.

надiежная 11равовая поддерх(кil Страница 16 из 21

Особые условия допуска к

работе

Код
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Прйказ Минтруда России от 29.И,201:] N 170н
LJD )Лвер:{{дении мётодических рекомендаций по разрабOткепрсrфессиtrнальноr0 ст.,,

.Щокумент предоставлен
ýата сохранения, 14.08.201 7

Происхождение трудовой
функцииr

Ориrинал Х заимствовано из
овигинала

Код
ориrинала

Рег. номер проф.
стандарта

Tp'lдoBbie действия

Др!,гие характеристики

кодировать гlрограммнOе обеспеченрrе Ис в соOтЁетствии с требованиями
технического задания

Форм ирова ть отчетi.t ylo документа ц и F9 по рез ультатам выполнения работ
Чит,атЬ проектнуЮ д(]кументацию на разработку ИС

Владеть современнtэlМИ ЯзЫКЁми проi"рамN4ироЕания

Нес:бходимые умения Использовать язьiк проrраммирования ИС

п рименять и нструм€}нтальны е средст ва для составлен ия
сопрсводительной документации П0 trезультатам l{одирования
программного обеспечения ИС

Необходимые знания прогпаммы и програм}"rные компонен.гы Ис

наименован
ие

Происхохцен ие трудовой
функции

Уровень
(подуровень)
квалификации

Оригинал Х !}аимствовано из
с,ригинала

Код
оригинала

Рег. номер проф
стандарта

Осуществлять тестирOвание ИС по зQ]flнным сценариям

Трудовые действия
Формировать отчетн\/Ю дскументаЦию пО результатам работ

участвовать в состаЕлении сценариев тестирования по заданныlvt
метOдам и видам тестирования

нео,бходимые умения
"lитать прое}сrную документацию на

l

l
l

t

l
I

l

-.-i
l
l
I

I

Внуrреннее тестирование
заданным сценариям

1ц,l lv,l i
l

l

р;,зработку

1роводить инсталляt-lию ИС

Страница 17 иэ 21

f{* *,{ * уsl L,,rа} r-ýтГ} Ё-з ж r;
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U с j/твер)кдеНии методически)i рекс}мендаций по разрабr]ткепрr:фессиональноrо ст.,.

.Qокумент предоставлен
.Щата сохранения: 14,08.201 7

применять Методи},(и тестирования разрабатываемых Ис
Применять специалlьное программное обеспечение ооо про**Б*автOмаIического теOтирования ИС

примен ять инструментальные средс,rва для составлен ия отчетнойдокументации по результатам тестиFован ия ИС

Программы и программные компоненты ИС

Современные метоllики и виды тестирования разрабатываемых ИС,форматы оRисания результатов r*"r,ffiuп"*

Необход,имые знания

.Qр,угие характеристики

$'{ *з +.l * Y:-l ý:, Tiý }-i]

надех(|ная правовая
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г

l

всlзможные
наименOвания
дOлжноGтей

Тр,эбования к
об;:азовtrнию и обучению

Треrбования к опыту
практиче,ской рабtlты

Оссlбые }/слOвия допуска к

работе

Д,_, ll :, li я И т' e,.ll Ь !{:jе :i,j Г, а K'f : р ],,I r] :' ii i] l,i

наименование
классификатора

080700

080800

2з01 00

230200

2301 01

230,102

2з01 05

Бизнес-архитектоF)

Руководитель (дирекгор) проекгов Е]недрения информационных систем

Квалификация "Mat гистр" по специа ]-Iьностям :''Бизн ес-инфоо,;r"*"',-
,,i,]lжу::,:j:Р:ру:rика",,,"Инфор,r"iЙ** и вычислительная техника,."И нформационны.i сrlстемы''

производителем И0

Не менее 1,5 года r-ta Предыдущем квалификационном уровне

квалификация "инженер" по специальноотям:''вьiчислительные
машины, комплексы, системы и ёет!t". "Автоматизированньiе системыобрrаботки информаци" 

" упр""*ч,"]', 
"'Проrрчммное 

обеспечениеаыtiислительнOй те:хники и автOматиIзированных систем''"Информационные системы и техно.-lогии''

Квалификация''Инlформат,ик'' по сRециальности''Прикладная
информатика"

Повышение квалиýэикации п0 прOгрёlммам обрения, рекомендованным

l
l

fl иректор (начальник) выttислительного
{информационно-вычислительного) центра

"Бизнес-информатика''.

"Приклаllная иttформатика'',

"Инфорir,tатика и вычисЛИl-ел ьная тёхн и ка''.

"И нфорruа ционны е сист8lr,tь,'',

"Вычиолtательные машинL,l, комплексы, системы и сети'',

"Автомат,изированные системы обработки информации и
управления",

"програrимное обеспечени,е вычислительной техники иавтоматиlзирOванных систrэм'',

руховодители (слркб) код{пьютерного обеспечения
ЕТКС или ЕКСД

2з0201 j"Инqормационныесистемы итехнолоrии'',
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08080,1 "Прикладная информатика''

Iv. L]вс:дения об орr,аниз,е]]иях - разраiiстчиi<]ах професси
4. ].. ОтветствеННзЯ r]]]Гdнизация * разработчик:

]ttальнсгс стандарта

li a11}"Je tJ э ij а lJ}lii !р lra ll ;тза l=li.Tii

iTLand Grоuр

Айтида

IздгБ

l(омпания Комплит

ИНТЕР РАО ЕЭС ФИНАНС

занят,ий"

8идов экономической llеятельности

*"."r;:;:itrý&:iliфНО-КВаЛИфИКаЦИОННЫй с;правочник рабст и профессий рабочих отраслей экономики

1с

<1> ПрофессиOнальный с;тандарт оформляется в ЁоответсгЁ}ии с [\zlетодическими рекомендациями гlо
tsi::ffi:Ж;:i?r"J"fiНаЛЬногO "unhup,u, утвер),.цаемь,ми мийсiй;rы;,;;;оа и сOциальной заLt"lиты

<2> ()бщеросоийокий

<3> ()бщероссийский

<5> Е:диный квалификационныЙ

<6> ()бщероссийский

<7> Общероссийский

<8> Общероссийский

сfiравOчник должностей рукOводитsлей, специалистов и служащих,

специальнOстей по обр,7з9g*rrr.

начального профессиоrlалЬНоГ0 образования.

специальностей высшей научной квалификации.

TexHo.nor.iztil (дi] к:ИТ )

{-:л;ll;,:t- )
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