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i . ilt1l;fr :ж:lение р азр аботано в с оответствии с межгосударственным 
"

стандарТом ГоСТ 12.0.230- 2оо,7 <<Система стандартов безопасности труда (ссБт),

СистемыУПраВЛенияохранойтрУДа.общиетребования>>;НационалъныМ
стандартом РФ гост р 12.0.007_2009 <<Система стандартов безопасности труда

(ССБТ).СистемаУпраВJIенияоХранойтрУлаВорГаниЗации.общиетребованияпо"

разработке, применению, оценке и соверш",*оuuнию); мот_суот 2001дLо_

oSH 2001 <<руководство по систеМаМ УПРаВЛеНИЯ ОХРаНОЙ ТРУЛа>; ГОСТ Р 549З4-

2012loHSAS 18001 :2ОО-| <<Системы менеджмента безопасности труда и охраны

здоровья. Требования); госТ р 12,0,010-2009 <Система стандартов безопасности

труда (ссБт). Системы управления охраной труда, Определение опасностеЙ и,

оценка рисков); гост р исо/мэк з 1010-201 1 <Менеджмент риска, N{етоды

оценкирИска);ТрУдовымКоДексомРФИиныМиЗаконоДаТелЬныМиИ
нормативными правовыми актами по охране труда в целях обеспечения охраны

здоровья и безопасных условий труда рuбо,п"поu мБдоУ <<Щетский сад }Г9 4

<Шовда> ст. дссиновская) Серноводского муниципального района (далее - доу),

1.2. При составлении Положения учтены статьи Федерального закона JVs 273-

ФЗ от 29.I2.2OI2 г" <об образовании в Российской Федерации) с изменениями от 8

декабря 2о2о года, рекомендации по созданию и функчионированию системы

управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательной,

деятельности в образовательных организациях, осуществляющих образовательную

деятельность согласно Письму Министерства образования и науки Российской

Федерации Ns 12- |077 от 25 августа 2015 года,

1.3. Щанное Положение определяет порядок организации работы по охране

труда и структуру управления охраной труда, обеспечения безопасности"

жизнедеятельности, служит правовой и организационно-методической основой

формирования управленческих структур, локаJIьных нормативных актов по охране

труда и обеспечению безопасности образовательной деятельности в ЩОУ,

|,4. Сuсmелtа управленuя охраной mруdа (далее - суот) - составная часть

общей системы управления Щоу, обеспечивающая управление рисками в области'

охраны здоровья и безопасности труда, как работников, так и воспитанников

дошкольного образовательного учреждения,
1.5. Органы упраВления дошкольным образовательным учреждением образуют

систему управления охраной трула



1.6. Положение о СУоТ в ДоУ устанавливает:

-обЩиетребованиякразработке,ВнеДрениЮифУнкuионироВаниЮсисТеМы

УПраВЛенияохранойтрУлаВДошкоJlЬноМобразоватеЛъноМУЧрежДении;
_еДиныйrIоряДокПоДГоТоВки'приняТияИреаЛиЗациирешениЙпо'

осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и

лечебно-профилактических меропр иятий",направленных на обеспечение здоровых и

безопасныХУсЛоВийтрУласоТрУДникоВиВосПитаНникоВДеТскоГосаДа:'

- основные направления работы по охране труда и здороВья В дошкоJIЬ

"бр.i"рffЁ;:;J;:'Н'r:Н:стей и ответственности в обЛаСТИ ОХРаНЫ ТРУДа И

безопасносТиВоспиТаТельно.обраЗоВаТельнойДеяТелЬносТи.
|..l.объектомУПраВленияяВляеТсяохранатрУДа'каксисТеМасохранения

жизни и здоровъя работникоВ и воспиТанникоВ доУ В процессе трудовоЙ

образовательной деятепьности, включающая в себя IIравовые, организационно-

технические, социаJIъно-экономические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилаКтические и иные мероприятия' - t охраны труда в ДОУ
1.8.обязанносТипообеспеЧениюбезопасныхУспоВИИИ

возлагаются в соответствии со статье й 2|2 тк РФ на заведуюцдего, которыЙ в этих,

целях создает систему управления охраной труша (суот), являющуюся составной

частью (подсистемой) общей системы управления дошкольным образовательным

учреждением. основой функционирования системы управления охраной труда

явJIяется нормативная правовая бъза, в тоМ числе локальная' разрабаТываемаЯ

непосредственно в дошкольном образовательном учреждении,

2. Основные термины и определения

2.1. в настоящем Положении испопьзуются термины и определения в

соответствии с гост р 12.0.007_2009 кСистема стандартов безопасности труда,.

система управления охраной трула в организации. Обпtие требования)) и гост

12.0.2з0- 2оо7 <<Система стандартов безопасности труда, Системы управления

охраной труда. Общие требования>>,

z,2.охранаmруdа.систеМасохраненияжИЗнИиЗДороВьяработникоВВ
процессе трудовой деятельности, вкJIючающая в себя правовые! социаIIьно-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия,

2"З. Сuсmема управленLlя охраной mруdа - совокупность взаимосвязанных и

взаимодействующих между собой элементов общей системы управления, которая

включает в себя организаrIионную структуру, выполняющую функчии управления'

по обеспечению охраны труда с использованием людских, технических и

финансовых ресурсов.



2.4. Требованuя oxpaftbl mруdа - государственные нормативные требования

охранЫ труда, в тоМ числе стандарТы безопасности труда, а также требования

оХранЫТрУДа'УсТаноВпеННыеПраВилаМииинсТрУкцияМиПоохранеТрУДа.
2.5.Рабоmнuк-физическоеЛицо'ВсТУпиВшееВТрУДоВыеотношенияс

работодателем.
2.6. Рабоmоdаmель - физическое либо юридическое лицо (организаЦия),

вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных,

федеральными законами, в качестве работодателя Может Выступать Иной Субъект'

наделенный правом заключать трудовые договоры,

2.7,Условuяmруdа-"оuопУпносТЬфакторовПроиЗВоДственнойсреДыИ
труловой деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье

работника, \ fiллпLпо ттпrrIIепчпы- кDитериИ И

2,8.Сmанdарmьtбезопасносmumруdа-праВиЛа'ПроцеДУры'криТер
нормативы, направленньlе на сохранение жизни и здоровъя работников в процессе

труловой деятеJIьности и регламентирующие осуществление социально_

экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-

профилактических,реабилиТационныхМервобластиохраныТрУДа.
2.9,Вреdныйпроtввоdсmвенньtйфакmор-ПроиЗВоДственныйфактор,

воздействие которого на работника может привести к его заболеванию,

2.10. Безопасньlе условuя mруdа, безопасносmь mруdа - условия труда, при

которых воздействия на работников вредных и (или) опасных tlроизводственных,

факторов исключены, либо уровни их воздействия не превышают установленных

нормативов.
z.l|. Несчасmньtй случай на проuзвоdсmве - событие, в результате которого

работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им

обязанности по трудовому договору и в иных установпенных Федеральным законом,

случаях как на территории организоции, так и за ее пределами; либо во время

следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте,

предоставленном организацией, и которое повлекJIо необходимость перевода

работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной

фактор,

воздействие которого на работника может привести к его травме,

2,|з. опасная сumуацuя (uнцudенm) - ситуация, возникновение которой может

вызвать воздействие на работника (работников) опасных и вредных

производственных факторов,

2.14. Оценка сосmоянuя зdоровья рабоmнuков _ процедуры оценки состояния

здоровья работников путем медицинских осмотров,

2.t5, Рабочее л4есmо - место, где работник должен находиться или куда ему



необходимо прибыть в свяЗИ С еГО РабОТОй И КОТОРОе ПРЯМО ИЛИ КОСВеННО НаХОДИТСЯ

под KoHTpoJleM работодателя, , ____л_.)л тrоплпJтек

2.16. Спецuальная оценка условuй mруdа комrrлекс мероприятий по

выявлеЕию вредных и (или) опасных факторОВ ПРОИЗВОДСТВеННОЙ СРеДЫ И ТРУДОВОЙ

деятельности и оценке уровня их воздействия на работника,

2.|.l.ПрофессuоналЬноезаболеван1,1е-хрониЧескоеипиосТроезаболеВание

работника, являющееся результатом воздействия на него вредного (ых) "

производственного (ых) фактора (ов) и повлекшее временную или стойкую утрату

им профессиональной трулоспособности,

2.18.ПрофессuонаЛьньtйрuск-ВерояТносТЬпричиненияВреДаЗДороВъЮВ

резулътате воздействия up.orrui* и (или) опасных производственных факторов при,

исполнении работником обязанностей ПО ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ ИJlИ В ИНЫХ С,'УЧаЯХ'

УсТаноВЛеНныхТрУдовымкоДексоМРоссийскойФедерации,ДрУГиМи
*"^зт;.""i!ri!Х}!Н!;r"" 

эксперmuза условuй mруdа - оцецка соответствия

объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда

2,20.ИdенmuфuкаLll,|'lрuска_ПроцесснахожДения,сосТаВJIенияперечняИ
описания элементов риска,

2.21. напряженносmь mруdа характеристика трудовой деятельности,

отражаюrцая преимущественную нагрузку на центральную нервную систему,

органы чувств, эмоциональнуЮ сферУ труда" - r,t1.1ulиbl рабоmнuков
2,22. Среdсmва uнduвudуальной u коллекmuвноu за

технические средства! используемые для предотвращения или уменьшения

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а

также для защиты от загрязнения, 
. _v_ ___л_^*л,ъ,

2.2з. Знакч безопасносmu - знаки, представляющие собой цветографическое

изображение определенной геометрической формы с использованием сигнzuIьных и

контрастных uuaro", графических символов иlили rtоясняющих надписей,

предназначенные для предупреждения работников о непосредственной иJти

возможной опасности, запрещении, предписании или разрешения определенных,

действий, а также для информации О расположении объектов и средств,

использование которых исключает или снижает риск воздействия опасных и (или)

вредных производственных факторов 
_лrrб rrлфлттл

2.24. Норлlаmuвньtй правовой акm - официалъный документ установленнои,

формы, принятый (изданный) в предепах компетенции уполномоченного

государственного органа (должностного лица), иных социальных структур,

2.25. Локальньlй нор*tаmuвньtй акm - документ, содержаЩий нормЫ трудовогО

права, который принимается работодателем в пределах его компетенции в

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным.



договором, соглашениями,

з. общие требования к суот в Щоу - ]руда и обеспечения 
*

3.1. В основе разработки системы управления охранои т

безопасности образовательной деятельности в щоу лежит концепция, согласно

которой дошкольное образовательное учреждение периодически анализирует и

оценивает свою суот, с целью выявления благоприятных возможностей для ее

улучшен ия и реаJIизации, а также принциш всеобщей вовлеченности - участие

работникоВВоВсехЭлеМенТахсисТеМыУПраВленияохранойтрУла.
3.2. основа функuионирования СУОТ - настоящ€€ Положение, утвер}кденное

приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением с учетом

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работниками органа,
а1J.J. оТя

включает в себя следуюшие основные элементы:

- ГIолитика,

- дошкольное образовательное учреждение,

- планирование и применение,

-оценка,
-действие по совершенствованию,

3.4. СУОТ должна предусматривать:

-ИнТеГрациЮВобщУюсисТеМУУПраВЛенияДеяТелЬносТЬюДошкольноГо
образовательного учреждения;

- осуществление
обстоятельствам;

- обязательства

корректирующих действий по его адаптации к изменяющимся

заведующего доу по постоянному улучшению условий и

охраны труда;

- формирование службы охраны труда, обеспечение социttльного IIартнерства;

- обязанности работников по охране труда;

- стимулирование работы по охране трУДа;

-наJIичие норматиI}ной правовой базы, содержащей требования охраны труда в

соответствии со спецификой дошкольной образовательной организации;

_ПереДаЧУиобменинформациейПоохранеТрУДа'ВклЮЧаЮЩиеПолУЧениеи

рассмотрение внешних и внутренних обраlцений (сообщений), их документальное

оформление и подготовку ответов, а также рассмотрение предложений работников

(их представителей).
3.5. Положение о СУОТ содержит следующие DаЗДеЛЫ:

1. Политика и цели в области охраны труда и безошасности воспитателъно-

образовательной деятельности в детском саду,



2.обеспечениефУнкционироВаниясистеМыУпраВленияохранойтрУла
3.ПроuелУры'напраВленныенаДосТижениецелейвобпастиохраныТрУДаи

безопасности образователъной деятеIlъности,

4. Г[панирование мероприятий по реаJIизации процедУР,

5.КонтрольфУнкuионироВанияСУоТиМониТоринГреаЛиЗацииПроцеДУр.
6.ПланироВаниеУлУчшенийфУнкчионироВанияСУоТВДошколъноМ"

образовательном учреждении,
,7.УправлениеДокУМенТаМисисТеМыУшраВленияохранойтрУла.

8. днализ эффективности СУОТ, проводимыЙ в ДошКоПЪНОМ

труда ДОУ разрабатывается, 
внедряется и,

характером деятелъности дошкольного

образоватеJIъном учре}кдении,

3.6. Система управления охранои

функчионирует в соответствии с

"uo"'r:;-Ж;J:":-i::1i.'". и функuионирование СУОТ ШРОИЗВОДИТСЯ

заведующим дошколъным образовательным учреждением на основе локалъного

нормативного акта,

4. Щели и задачи системы управления охраной трула

4.1. Целью разработки, "*rЬ^о.ния 
СУОТ в ЩОУ является обеспечение охраны

труда и ,доро"о" работникоВ И воспитаНникоВ В процессе труловоЙ и-

образовательной деятеJIьности, предупреждение произвоДственногО и детскогО

травматизма, профессионаJIьной заболеваемости, а также обеспечение соответствия

условий труда государственным нормативным требованиям,

4.2. щели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа

на определенный период времени и доведены до всех ответственных,

фУнкчионаJIЬныхсТрУкТУрИУроВнейУправленияДошколънымобраЗоВаТеЛЬныМ
учреждением.

4.З. Цели в области охраны труда должны регулярно оцениваться на

*"T;:"fi 
достижения целей в области охраны тРУДа : ryУ_ _:"Т:":бЫТЬ 

"

сформироВаныконкретныеЗаДачИИПроГраММы.РазработанныепроГраММы
должны быть документаJIьно оформлены и содержать информацию о сроках

реализации, ответственном исполнителе, источниках финансирования и конкретном

результате. _
4.5. Цели в области охраны труда должны бытъ:

-приемлемы и .ооr".r.r"оъuru специфике дошкольного образовательного

учреждения, характеру его деятелъности;

-соответствовать требованиям трудового законодателъства Российской

Федерации и иных нормативных правовых актов;



-направлены на непрерывное совершенствование

зашитных мероприятий по охране труда сотрудников для

результативности деятельности в этой области;

- обеспечены реаJIъными и необходимыми ресурсами;

-оформлены в виде документа на определенный период

до всех ответственных функчионапьных структур и

дошкольным образовательным учреждением;

-должны периодически проверяться,

корректироваться.

профилактических

достижения наилучшей

времени и доведены

уровней управления

в случае необходимости,

овлении целей по охране т

-основные направления деятельности ДОУ;

- основные направления дошкоJIьного образовательного учреждения в области

охраны труда; 

,l 
^п1,\Апрпёния 

- 
оценки рисков; 

законодательные

-результаты определения опасностеи,

требования;

-мнения работников;
ранее установJlенных целей и мероприятий в области

-уровень реzlJIизации

охраны труда;
несчастных случаев, профессиональных

-результаты расследования

заболеваний, инцидентов, аварий;

-резулътаты анализа системы управления охраноЙ труда РУКОВОДСТВОМ

дошкольного образовательного учреждения,

4.7. Щели должны быть определены качественно и, где это осуществимо,,

количественно.
4.8. основные задачи Суот и обеспечения безопасности участников

воспитательно- образовательной деятельности в Доу:

-реаJIизация основных направлений политики дошколъного образовательного

учреждения в сфере охраны труда и выработка предложений по ее

совершенствованию; 
гтплгпяпл,'л чпчqш - охраны труда;

-разработка и реаJIизация программ улу{шения условии и

* созданиa уaпь""й, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране

труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых_

зданий и сооружений, помещений, используемых в образовательной деятельности,

оборулоВ ания,прИборов и технических средств обучения;

- формирование безопасных условий трула;

_конТролЬнаДсоблюДениемтребованийохраныТрУДа;

-обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и"

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения

безопасности жизнедеятелъности;

4.6.



-предотвращение несчастных сJIучаев с работниками и воспитанниками во

время проведения воспитательно-образователъной деятелъности;

_охрана и укрепление здоровья работников, воспитанников, создание

оптимчLJIьного сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха,

5. Политика (концепция) доу в области охраны труда и безопасности

образовательноЙ деятельности
5.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением отвечает за

политику в области охраны труда (далее - политика), проявляет инициативу в

решении проблем охраны труда и заинтересованность в её реализации,

5,2. Политика в области охраны Труда и безопасности образовательной"

деятельНости является самостоятельным документом (разлелом документа) ДОУ и

содержит основные направления деятельности и обязательства заведующего

дошкоJIьным образовательным учреждением в области охраны труда и

безопасности воспитательно- образовательной деятелъности.

ние прин на себя:

-обеспечение безопасности и охраны здоровья всех работников детского сада

путем предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

-сохранение жизни и здоровья воспитанников в процессе трудовой и

воспитательно-образоватепъной деятельности;

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

-выпоJIнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по

предупреждениЮ происшествий и сJIr{аев ухудшения состояния здоровья

работников и детей, профилактике производственного и детского травматизма,

профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления

профессионаJIьными рисками;
-соблюдение законодательства Российской Федерации об охране труда и иных

нормативных правовых актов рФ, программ по охране труда, коллективных

согJIашений по охране труда и других требованиЙ, которые дошкольное,

образовательное учреждение обязалось выполнить;

-обязательства по проведению консультаций с работниками и их

представителями и привлечению их к активному участию во всех элементах СУОТ;

-непрерывное совершенствование функционирования системы управления

охраной труда;

-обязательное привлечение работников, уполномоченных ими

представительных органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении

условий труда, соответствуюших требованиям охраны труда, посредством

необходимого ресурсного обеспечения и пооIцрения такого участия;



-установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных,

условиях труда;

-выделение необходимых ресурсов для достижения цепей в области охраны

труда;

-предоставления необходимых условии

ответственным за обеспечение охраны труда,

труда, чJIенам комиссии по охране трУДа Для

и гарантий деятеJIьности лицам,

уполномоченным лицам IIо охране

правильного выIIолнения ими своих

функчий.
5.4. политика должна учитыватъ специфику деятельности ДОУ, характер и

масштаб рисков для здоровья и безошасности сотрудников, устанавIIиватъ_

приоритеты, цели и задачи по охране труда, быть доступной и открытой для любых

заинтересованных сторон, а ее реаJIизация должна получать необходимое и

достаточное ресурсное (техническое, финансовое, кадровое) обеспечение и

поддержку заведующего дошкольным образовательным rIреждением,

5.5. основные принципы политики в области охраны труда должны быть,

оформлены в виде отдельного документа, кратко и четко изложены, доведены до

сведения всех работников и, после согласов анияс выборным органом профсоюзной

организацией, утверждены заведующим дошколъным образователъным

учреждением, 
либо уполномоченным 

им лицом 
т|тх qlIqIтLtr"ипоR^

5.6. Политика в области охраны труда должна периодически анализироваться и

пересматриваlься, чтобы отражать изменяющиеся условия труда и информацию по

вопросам охраны труда,

5.7. В Политике по охране труда отражаются:

-положения о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям,

охраны труда;

- обязательства заведуюIrlего ЩоУ по предотвращению производственного и

детского травматизма и ухудшения здоровья работников и воспитанников

дошкольного образовательного у{реждения;

-положения об учете специфики деятельности дошколъного образователъного,

учреждения, обусловливающей уровень профессионаJIьных рисков;

-порядок совершенствования функционирования 
СУОТ, 

_ DоDдтт

5.8.ПриопреДеЛенииПопитикиВобпастиохраныТрУДаЗаВеДУЮЩии
обеспечивает совместно с работниками и (или) уполномоченными ими

представитепъными органами предварительный аншIиз состояния охраны труда в

дошколъной образовательной организации и обсуждение Политики,

5.g. Политика в области охраны труда, как правило, включается в раздел

''условия и охрана труда" Коллективного договора,

5.10. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам ,ЩОУ, "

аТакжеиныМЛицаМ'нахоДяЩИМсяНаТерриТорИи,ВЗДанияхИсоорУжениях



дошкольного образовательного учреждения,

6. Обеспечение функuионирования СУОТ в ЩОУ

6.1.орzанuЗацuярабоmпообеспеченuЮфункцuонuрованuяСУоТвЩоУ
б.1.1. организация работ по обеспечению фчнкционирования системы

ffioбязaннoстейИoTBеTсTBеннoсTИBсфеpеoxpaнЬITpyДaИтллйнистпаtlией.
безопасности образовательной деятелъности между администрацией, "

специшIистами и работниками дошкольного образовательного учреждения;

-назначение приказом по дошкольному образовательному учреждению

ответственного по охране труда;

-участие работников дошкольного образователъного учреждения и их_

'-: 
- 

"-^qапеIJиI 
- rда, в части привлечеНия их К

представителей в управлении охраноИ ТР)

консупьтациям, информированию и повышению квалификации, предоставления

условий для совершенствования суот и создания, формирования и

функчионирования комиссии по охране труда;

-подготовка Перечня действующих законодательных и иных нормативных,

правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны

ТрУДа'коТорыМисЛеДУеТрУкоВоДсТВоВаТЬсяПриосУЩесТВЛениииВсооТВеТсТВиисо
спечификой деятельности доу и обеспечение наличия указанных нормативных

правовых актов, содержащих требования охраны труда;

-обучение и подготовку сотрудников дошкольного образовательного 
,

учреждения по охране труда;

-разрабоТкУПроцеДУрпоформироВаниЮДокУМенТациисисТеМыУПраВления
охраной труда;

_разработкУПроцессапереДачиИобменаинформациейпооХранеТрУДа,-
включающие получение и рассмотрение внешних и внутренних обраrчений

(сообщений),ИхДокУМенТаЛъноеоформлениеИПоДГоТоВкУоТВеТоВ'аТакже

рассмотрение предложений работников и их представителей,

6.2. Сmрукmура СУОТ в ДОУ fлтrтт/лп

6.2.l.органиЗационнаJIсисТеМаУПраВленияохранойТрУДаВДошкоЛЬноМ
образовательном учреждении является трехуровневой,

6,2.2.УправлениеохранойТрУДаНаПерВоМУроВнеВсооТВеТсТВиис
иМеЮЩиМисяпоЛноМоЧияМиосУЩесТВJIяеТзаведУющийДошкоЛъныМ
образовательным учреждением, паат D4lЕlрп\л

6,2.з. Управление охраной труда на втором уровне осуществляет заведующии

дошкольным образовательным учреждением иIIи уполномоченные лицо, на

котором приказом возложены обязанности по охране труда (служба охраны труда



создается в организациях численностью более 50 работников (cT,2t7 тк рФ)),

6.2.4. задачи и функции лица, ответственного за охрану труда в дошкольном

образовательном учреждении, соответствуют задачам и функциям службы охраны

труда.

6.2.5. Управление охраной труда на третьем .уровне, 
в соответствии

имеющимися полномочиями, осуществляет комиссия (комитет) по охране труда, а

также профсоюзная организация (совет трудового коллектива), в лице председателя

и (или) уполномоченного лица по охране труда от трудового коллектива,

6.2.6. Участие работников ДОУ в чправлении охраной трyда обеспечивает:

- гIовышение ответственности каждого за результаты своеЙ деятельНости;

-росТЗаинТересоВанносТикажДоГоВУсПехахорГаниЗацииИсВоей
причастности к решению общих задач;

-перехоДотразобЩенныхДействийксолиДарныМиосоЗнанным,работеВ
коЛлекТИВе'соТрУДнИЧесТВУисоциаIIьноМУпарТнерстВУ;

-МоТиВациюВсехикажДоГоВоТДелЬносТикУчасТиЮВПосТоянноМУЛУЧшении.

деятельности дошколъного образовательного учреждения"

6.3.РаспреdеленuеобязанносmеЙuоmвеmсmвенносmчпоохранеmруdаu
б ез о пас но сmч о бр аз о ваmельно й d еяmельн осmu

6.3.1. общее руководство работой по обеспечению безопасных условий и

охраны труда, а также организация контроля состояния условий труда на рабочих

местах возлагается на заведующего дошкольным образовательным учреждением,

6.з.2.заведуюший возлагает конкретные обязанности по обеспечению охраны

труда и безопасности образовательной деятельности на заместителей заведующего

доу, руководителей структурных подразделений и других работников

дошкольного образовательного учреждения, включив указанные обязанности в

должностные инструкции или утвердив их приказом, Утвержденные заведующим

должностные инструкции ипи приказ доводятся до соответствующего работника

под подпись при приеме на работу или назначении на новую должность,

6.з,з..ЩелегирУяпоЛноМоЧияпооТДелЬныМВоПросаМохраныТрУДа
должностным лицам, заведующий доу приказами назначает лиц, ответственных за

различные направления в сфере охраны труда и обеспечения безопасности

образовательной деятельности, в том числе:

-по организации и координации работ по охране труда и обеспечению

безопасности образовательной деятельности;

-по обеспечению безопасности содержания территории, технического

состояния и эксплуатации зданий и сооружений дошкольного образовательного

учреждеtlия;



-по обеспечению безопасного состояния технологического оборулования)

инструментов и технических средств обучения;

-по обеспечению безопасного состояния транспортныХ средстВ и безопасную"

организацию перевозки воспитанников;

- по пожарной безопасности;

-производственному контропю соблюдения санитарных правил и

выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;

-по обеспечению исправного состояния и безопасной эксплуатации тепловых'

сетей и теплопотребляющих установок (водогрейных котлов);

-по обучению работников дошкольного образовательного учреждения

безопасности труда и т.д.

6,з.4. Руководители, специыIисты и другие работники ЩОУ в соответствии с

распределением обязанностей и требованиями должностных инструкций,

допустившие нарушения законодательства об охране труда и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к

дисцигIлинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и

уголовной ответственности в установленном законодательством порядке,

6.4. Функцuч завеdуюtцеzо прu осуulесmвленuч управленuя охршной mруdа

российской Федерации при осуществлении управления охраной труда в доу:

-осуществляет создание и функционирование системы управления охраной'

труда;

численностью работников свыше

оказывающих услуги в области

гражданско-правовому договору;

50 человек, либо привлечение специалистов,.

охраны труда, привлекаемые заведующим по

организационно-распорядительных документов,

-осуществляет создание службы охраны труда или введение должности

специuuiиста по охране труда в дошкольном образовательном учреждении с

_ организует разработку организационно_распоряли,l_,trJlьп_ьrл, л\;I\Jrvrvl_

распределение полномочий, атакже обязанностей и ответственности работников в

сфере охраны труда и безопасности образовательной деятельности;

- создаёт Комиссию по охране труда;

- разрабатывает меропри я^lия по улучшению условий и охраны труда, включает

их в Коллективный договор, обеспечивает их финансирование в tIорядке и объемах,

установЛенныХ действуЮщиМ законодательствОм Российской Федераuии об охране 
.

труда;

-обеспечивает соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических

правип и нормативов;

-обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств ДОУ



сертифицированной специальной одежды, специаJIъной обуви и других средств

индивидуалъной защиты, смывающих И ОбеЗВРеЖИВаЮIЦИХ СРеДСТВ' В СООТВеТСТВИИ

с установленными нормами, работникам, занятым на работах с вредными и

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особо

температурныХ условияХ или связанныХ с загрязНением; 
tоружений, эле-

-обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, электро-

техноJIогического оборулов ания, инструмента и технических средств обучения,

применение средств коллективной и индивидуальной ЗаЩИТЫ;

- обеспечивает обучение и проверку знаний работников доу по охране труда;

-обеспечиВаеТрежиМТрУДаИоТДыхаУчасТникоВВоспиТаТелъно-.
образовательных отношений в соответствии с трудовым законодателъством и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими

""ОЧ;О":Ж:#]li;*оrо -бытово е и лечебно-проф илактИЧеСКОе ОбСЛУЖИВаНИе

работников в соответствии с требованиями охранытруда; 
]го образовате;

-орГаниЗУеТПроВеДениеЗасчеТсреДсТВДошкоЛЬноГообразоватеЛЬноГо
УчрежДенияПреДВарИТеЛЬныхипериоДическИхМеДицинскихосМоТроВ;

-организует контроль над соблюдением работниками требований охраны

'оrоl'оu.спечивает ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- обеспечивает разработку и утверждение правип и инструкций по охране труда

длЯ работников а учетоМ 
" 

*",""" профсоюза или упоJlномоченного 
лица,

ИнсТрУкцийпобезопасносТиДпяВосПиТанникоВДеТскоГосаДа;

-орГаниЗУеТПроВеДениеспециальнойоценкиУсловиЙТрУДаВДоУ'.
предоставляет работникам компенсации за тяжелые работы, работы с вредными и

опасными условиями труда;

-орГаниЗУеТрассЛеДоВаниеИУчеТнесЧастныхслУчаеВсработникамиИ
во спитанниками, а также про ф ессиональных заб олева ний;

-обеспечивает обязательное социаJIъное страхование работников от'

несЧасТныхслУЧаеВIlаПроиЗВоДсТВеипрофессионаJIЬНыхзаболеваний;

-обесгtечивает своевременное информирование органов государственной

власти (в том числе орган управления образованием) о происшедших авариях,

несчастных сlrучаях и профессионаJIьных заболеваниях; 
___.у, 1I Trne'

-обеспечиВаеТорГаниЗацИЮисПоJIненИяУказанийИпредписаний
ПреДсТаВителейорГаноВисПоЛниТелънойВJIасТи,осУЩесТВляЮЩих
государственный контролъ (надзор), ПРеДСТаВЛеНИЙ ТеХНИЧеСКОЙ ИНСПеКЦИИ ТРУДа

профсоюза, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования ,

охраны труда В соответствии со спецификой деятельности дошкольного



образовательного учреждения ;

- осуществляет иные функции,

законодательством об охране труда,

предусмотренные действующим

6.5. замесmumель завеdуюu4е?о по увР (сmаршuй воспumаmель):

-организует работу по соблюдению в воспитательно-образовательной

деятельности норм и правил охраны труда;

-осуществляет контроль состояния условий и охраны труда в структурном

11одразделении, за безопасностью используемых в процессе образовательной

деятельности оборулов ания)инвентаря, технических и наглядных средств обучения,

размещенных В здании - групповых комнатах) помещениях для занятий с детьми

(физкультурный з€ш, музыкальный зал и др),

-содействует работе службы охраны труда (специалиста по охране труда) и

комиссии по охране труда, уполномоченных;

-организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет

инструкций по охране труда, участвует в разработке инструкций по охране труда по

должностям и видам выполняемых работ работников подразделения;

-обеспечивает проведение с работниками подразделения инструктажей по

охране труда (первичного инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа

на рабочем месте, внепланового инструктажа и целевого инструктажа);

-участвует в организации и проведении подготовки по охране труда,

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников Доу;

-организует обеспечение медицинского обслуживания работников и детей в

соответствии с требованиями охраны труда;

-участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;

-принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц.

при возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию

пострадавшим первой помощи;

- своевременно информируют заведующего ,щоу о чрезвычайных ситуациях,

несчастных спучаях, происшедших в дошкольном образовательном учреждении;

- при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в ,

дошкольной образовательной организации, принимает оперативные меры по

доставке пострадавших в медицинскую организацию для оказания

квалифицированноЙ медицинскоЙ помощи ;

-принимает меры по устранению причин несчастных случаев с

ВоспитанникаМиДеТскоГоааДаВоВреМяВоспитателЬно-обраЗоВаТельной
деятельности, организует работу по профилактике травматизма;

- обеспечивает

государственного
устранение нарушений, выявленных органами

контроля и надзора (Рострулинсltекции, Роспотребнадзора,



ростехнадзора, Госпожнадзора, Прокуратуры), органами управления образованием,

службой охраны труда (специалистом по охране труда), а также упопномоченными

(доверенными) лицами по охране труда Профсоюза по резуJIьтатам проверок

соблюдения законодателъных и иных нормативных правовых актов по охране

труда;

- обеспечивает наJIичие в общедоступных местах доу документов и

информации, содержацдих требования охраны труда, для ознакомления с ними

работников подразделения и иных лиц,

6.6. зшмесmumель завеdуюtцеzо по аdмuнuсmраmuвно-хозяЙсmвенной,

рабоmе (завхоз):

- организует работу по соблюдению обслуживающим персон€Lпом норм и

правил охраны труда;

-обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здании

и сооружений доу, технологического, энергетического, игрового и спортивного'

оборудования) осуществляет их периодический осмотр и организует текущиЙ

ремонт;
-осущестtsляет контроль состояния условий и охраны труда в структурном

подразделении, за безопасностью В сопутствующих помещениях (медичинский.

блок, пищеблок, прачечная), помещениях служебно-бытового назначения для

персонаJIа, а также оборулов ания и инвентаря хозяйственной зоны, игровых и

физкультурных площадок на территории дошкольного образователъного

учреждения;
*содействует работе службы охраны труда (специалиста по охране труда) и,

комиссии по охране труда, уполномоченных;

-организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет

инструкIIий пО охране труда, участвует в разработке инструкций по охране труда по

должностям и видам выполняемых работ работников подразделения;

-обеспечивает проведение с работниками подразделения инструктажей по

охране труда (первичного инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа

на рабочем месте, внепланового инструкт ажа ицелевого инструктажа);

-участвует в организации и проведении подготовки по охране труда,

профессионаJIьной гигиенической подготовки и аттестации работников ДОУ;

-организует и обеспечивает проведение индивиду€tльной стажировки на

рабочем месте работников рабочих профессий и обслуживающего персонала;

- организует и обеспечивает выдачу специальной одежды, специальной обуви и

другиХ средстВ индивидУzLльной заIциты, смывающих и обезвреживающих средств

ВсооТВеТсТВИисУсТаноВЛенныМиТипоВыМинорМаМи;

-организует обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников и



детей в соответствии с требованиями охраны труда;

-участвует в организации проведения специшьной оценки усJlовий труда;

- участвует в организации управления профессионаJIьными рисками;

_принимает меры по сохранению жизни и здоровъя работников и иных лиц

при возникновении чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию

пострадавшим первой помощи;

- своевременно информируют заведующего Щоу о чрезвычайных ситуациях,

несчастных случаях, происшедших в дошкольном образовательном учреждении;

- при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в

дошкольной образовательной организации, принимает оперативные меры по

ДосТаВкеПосТраДаВшихВМеДицинскУюорГанизациюДляоказания
квалифицированной медицинской помощи;

_ПринИМаеТМерыПоУсТраненИЮПриЧиннесчасТныхслУчаеВНаПроиЗВоДсТВе'

организует работу по профилактике травматизма и профзаболеваний;

,обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами

государственного контроля и надзора (Рострулинспекции, Роспотребнадзора,

ростехнадзора, Госпожнадзора, Прокуратуры), органами управления образованием"

службой охраны труда (специалистом по охране труда), а также уполномоченныМи

(доверенными) лицами по охране труда Профсоюза по результатам проверок

собпюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране

труда;

- обеспечивает нЕlJIичие в общедоступных местах

информации, содержащих требования охраны труда, для

работников подразделения и иных лиц,

6.7, Ршбоmнuкu ДОУ:
- обеспечивают безопасное проведение воспитательно-образовательной

деятельности, В том чисJlе соблюдение требований охраны труда в рамках

выполнениЯ своиХ трудовых функчиЙ, вкJIючая выполнение требованиЙ

инструкций по охране труда' правил внутреннего трудового распорядка;

-проходят обязательные медицинские осмотры и психиатрические"

осВиДеТелЬсТВоВанияВУсТаноВЛенноМЗаконоДаТелЬсТВоМПоряДке;

-проходят подготовку по охране труда, в том числе обучение безопасным

методам и приемам выполнения работ и ок€ванию первой помощи пострадавшим,

инструктажа по охране труда, индивидуальной стажировки на рабочем месте,

проверки знаний требований охраны труда;

-участв}.ют в контроле состояния условий и охраны труда, безопасностью

применяемого на рабочем месте оборуловани\ инструментов и инвентаря, вносит

ДОУ документов и

ознакомления с ними



предложения по улучшению и оздоровлению условий труда и воспитательно-,

образователъной деятельности ;

-проверяют в отношении своего рабочего места наJIичие и исправность

защитных устройств, средств индивидуаJIьной защиты, состояние помещений,

ТерриТорИИ'ПлоЩаДокнасооТВеТсТВиетребованияМбеЗоПасносТи:'

- правильно применяют средства индивидуаJIъноЙ защиты и приспособления,

обеспечивающие безопасность труда и воспитательно-обр€вовательной

^""'"j;;".";;;T заведующего доу (при отсутствии _ иное должностное лицо) о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и воспитанников,

дошкольного образовательного учреждения, о каждом несчастном слr{ае или об

ухудшении состояния своего здоровьяили иных лиц;

-при возникновении аварий (пожара) и иных чрезвычайных ситуаций

действуют в соответствии с утвержденным заведующим детским садом порядком

действий в случае их возникновения, принимают необходимые меры по спасению'

детей и сотрудников, а также ограничению разви,гия возникшеЙ аварии (пожара) и

ее ликвидации;

- принимают меры по оказанию первои

несчастного случая.

помощи пострадавшим в результате

6.В. Слулtсба oxpaHlrt mРУОа (спецuалtuсm по охране mруdа)

6.8.1. Организация работ по охране труда в Щоу возлагается на службу охраны

труда (специалиста по охране труда),

6.8.2. При отсутствии у заведующего ДОУ

специаJIиста по охране труда их фУНКЦИИ

уполномоченный заведующим работник, но

обязанности по охране труда,

6.8.3 . Спецuалuсm по охране mруdа:

-организует и координирует работУ

безопасности образоватепьной деятельности,

подразделений в области охраны труда;

- проводит с работниками дошкольного образовательного учреждения вводныи

инструктаж, контропирует проведение руководителями подразделений

инструкТажеЙ по охраНе труда (первичНых, повторных, внеплановых, целевьш),

-участвует в разработке и контроле функuионирования системы управления

охраной труда (суот) в дошкольном образовательном учреждении;

- участвует в управлении профессионzLIIьными рисками;

-участвует в организации и проведении специаJIьной оценки условий трула;

службы охраны труда, штатного,

осуществляет заведующий или

которого приказом возложены

по охране труда и обеспечению,

координирует работу структурных



-участвует в разработке локаJIьных нормативных актов по охране труда и

обеспечению безопасности воспитательно-образоватепьной деятельности, раздела

по охране труда Коллективного договора;

-осуществляет контроль целевого испоJIьзования средств на реализацию

мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

-участвует в организации и проведении подготовки по охране труда

оказанию первой помощи, профессиональной гигиенической подготовки

аттестации работников дошкольного образовательного учреждения;

-участвует в работе по определению контингента работников доу,

подлежащих обязательным медицинским осмотрам и психиатрическим

освидетельствованиям ;

- оказывает методическую помощь заместителям заведующего, руководитепям

структурных подразделений лоУ в разработке новых и пересмотре действующих

инструкций по охране труда, а также в составлении программ обучения работников

безопасным приемам и методам работы;

-осуществляет проведение проверок состояния охраны труда в дошкольной

образовательной организации, а также выдает предписания об устранении,

имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их

выполнение;

- осуществляет контроль соблюдения в Щоу законодательных и нормативных

правовьlх актов по охране труда, rlредоставлением работникам установленных

компенсаций по усповиям труда, проведением профилактической работы по"

предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных

заболеваний, выполнением мероприrIтий, направленных на создание здоровых и

безопасных условий трула и воспитательно-образовательной деятельности,

-информирует работников дошкольного образователъного учреждения о

состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующих

профессиональных рисках, о полагающихся работникам компенсациях за работу с

вредными и (или) опасньiми условиями труда и иными особыми условиями труда и

средствах индивидуальной зацlиты;

- организует размеrrlение в доступных местах наглядных пособий и ,

современных технических средств с целью проведения обучения по охране труда;

-осуществляет координацию и контроль обеспечения работников средствами

индивидуальной защиты, а также их хранения, оценки состоянияи исправности;

-осуществляет контроль обеспечения работников дошкольного

образовательного учреждения нормативной правовой и методической'

документацией в области охраны труда;

и

и



несчастных случаев производстве
-УЧасТВУеТВрассЛеДоВаниинесчаg'r'нылUJ-[J.lсtчDllФLLYчLLJ'ч---_-

профессиональных заболеваний, анализе причин производственного травматизма,

профессиональных забопеваний, В разработке мероприятий по их предотвращению,

6.9. Комuссuя по охроне mруdа

6.9.1. по инициативе заведующего доу и (или) по инициативе работников,

либо выборного органа первичной профсоюзной организации (профком) в

дошкольном образователъном учреждении создается комиссия по охране труда,

6.9.2. Комиссия по охране труда является составной частью системы

управления охраной трула в дошкольном образовательном учреждении, а также

одной из форм участия работников в управлении доу в области охраны труда,

б.9.3. Работа Комиссии по охране труда строится на принципах социального

партнерства. В состав Комиссии на паритетной основе входят представители

работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной

организации или иного представительного органа работников,

6.9.4. Задачами Комиссии по охране тр},да являются:

-разработка на основе предложений членов Комиссии по охране труда

програмМы совместных действиЙ заведующего ЩОУ, выборного органа первичной

профсоЮзной организации или иного уполномоченного работниками

представительного органа по обеспечению соблюдения государственных,

нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного

травматизма, детского травматизма И профессионаJIьной заболеваемости;

-организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,

подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин

производственного травматизма, детского травматизма и профессиональной,

заболеваемости предложений заведующему Доу по улучшению условий труда и

воспитательно- образовательной деятельности;

- содействие службе охраны труда, заведуюшему в информировании

работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, сушIествующем.

риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу

во вреднЫх и (или) опасныХ усJIовияХ труда, средствах индивидуальной защиты,

б.10. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзного комитета или

совета трудового коллектива
6.10.1. Составной частъю системы управления охраной Труда в ЩОУ, а также

одной из форм участия работников в управлении дошкольным образовательным

учреждением в области охраны труда является уполномоченные (доверенные) лица

по охране труда профсоюзного комитета или совета трудового коJIлектива,



б.10.2. Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюзного

комитета дошкольного образовательного учреждения осуществляет общественный

(профсоюзный) контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах,

соблюдением заведующим доу И должностными лицами структурных

подразделений законных прав и интересов работников в области охраны труда,

сохранением жизни и здоровья работников и воспитанников во время

воспитательно-обр€Iзовательной деятельности.
6.10.з. В соответствии со статьей 370 Трудового Кодекса Российской

Федерации уполномоченное лицо по охране труда профсоюзного комитета имеет

право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить

обязательные для рассмотрения заведующим и иными должностНыМи ЛИЦаМИ ДОУ
предложения об устранении выявленных нарушений требований ОХРаНЫ ТРУДа.

б.10.4 Уполномоченный по охране труда представляет профсоюЗнУЮ СТОРОНУ В,

комиссии по охране труда, создаваемой

организации.

в дошкольной образовательной

6.10.5.

реализуется в различных формах. в том числе:

-проведение выборным коллегиаJIьным органом гtервичной профсоюзной

организации (профком) консультаций с заведующим дошкольным образовательным

учреждением по вопросам принятия локаJIьных нормативных актов по охране труда

и планов (программ) улучшения условий и охраны труда;
_ 11олучение от заведующего детским садом информации по ВоПРОСаМ, 

.

непосредственно затрагивающим законные права и интересы работников в области

охраны труда;

- обсуждение с заведующим доу вопросов охраны труда, внесение

предложений по совершенствованию работы в области охраны труда и обеспечения

безопасности воспитательно-образователъной деятельности;

-участие в разработке и принятии коллективныхдоговоров;

- иные формы, определенные

иными фелеральными законами,

образовательного учреждения,
нормативными актами.

7. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда

и безопасности образовательной деятельности
7.1. Обеспеченuе безопасньtх условuй mруdа u образоваmеryьной

dеяmельносmu

1 .|.|. доУ создает условия, обеспечивающие жизнь и здоровье воспитанников

Труловым кодексом Российской Федерации,

учредительными документами дошкольного
коллективным договором, локальными

и работников дошкольного образовательного учреждения.



7.|,2. Безопасная эксплчатация зданий" строений, соорчжений и оборчдования

ДОУ обеспечивается:

-соответствием проектируемых, строящихся, реконструируемых и

эксплуатируемых зданий, строений, сооружений и оборулования доу

государственным нормативным требованиям охраны труда, требованиям

технических регламентов, сводов правил, строительных, санитарных, пожарных

норм и правил, национаJIьных, межгосударственных стандартов и других 
"

нормативных документов;

-содержанием зданий, строений, сооружений, оборулования

образовательного учреждения в соответствии

гигиенических норм в процессе их эксплуатации;

с требованиями

- tIроведениеМ качественныХ плановых, текущих и капитальных ремонтов,

зданий, строений, сооружений, оборудования в установленные сроки;

- гIроведением реryлярных осмотров, проверок и обследований зданий,

строений, сооружений' оборулования (в том числе, спортивного оборудования и

оборулования детских игровых площадок) с целью выявления и устранения

факторов, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и детей;

-проведением ежегодных измерений сопротивления изоляции

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических

испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов,

работающих под давлением;

- соблюдением работниками дошкольного образовательного учреждения норм

и правил охраны труда, правильным применением средств индивидуапьной защиты,

7.2. Поdzоmовка (обученuе) в обласmч охраны mруdа

С целью организации процедчры подготовки работников по охране тр,T да,

дошкольного
санитарных и

7 .2.|.

ю

-требования к профессионшIьноЙ компетентности работников дошкольного

образовательного учреждения в области охраны труда;

-перечень профессий (лолжностей) работников, проходящих стажировку по

охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии'

(должности);

-перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по

охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области

охраны труда;

-перечень профессий (должностей) работников, проходящих

профессиональную подготовку и аттестацию;

-перечень профессий (должностей) работников,.щоу, проходящих подготовку

по охране труда непосредственно в дошкольном образовательном учреждении;



-перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте;

*работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на

рабочем месте в структурных подразделениях дошкольного образовательного

учреждения, атакже ответственных за проведение стажировки по охране труда;

- вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;

-состав комиссии дошкольного образовательного учреждения по проверке

знаний требований охраны труда;

-регламент работы комиссии дошкольной образовательной организации по

проверке знаний требований охраны труда;

-перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят

проверку знаний в комиссии дошкольного образовательного учреждения;

- порядок организации подготовки работников дошкольного образовательного

учреждения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате _

аварий и несчастных случаев;

-порядок организациии проведения инструктажа по охране труда;

-порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и

подготовки по охране труда.

1.2.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда ,

заведующий дошкольным образовательным учреждением учитывает

необходимость подготовки работников исходя из характера и содержани,I

выполняемых ими работ, имеющейся у них квалифиКациИ и компетентности,

необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей.

7.2.З. Заведующий доУ (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в

течение месяца после lrриема/перевода на работу обучение безопасным методам и

приемам выполнения работ, а также обучение оказанию первой помощи

пострадавшим всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на

другую работу.
7.2.4. ЗаведуюЩий, заместителЬ заведуюЩего, курирующий вопросы охраны

труда, специалист по охране труда, работники, на которых заведующим доу
возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комиссии по

охране труда, упопномоченные лица по охране труда проходят специ€tльное

обучение по охране труда в обучающих организациях при поступлении на работу в,

течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного р€ва в

три года. В рамках указанного обучения проводится обучение оказанию первой

помощи пострадавшим на производстве.

7 .2,5. Все работники дошкольного образовательного rIреждения допускаются

к самостоятельной работе только после обучения по охране труда и проверки

знаний требований охраны труда.



7.2.6. Заведуюшlий доУ определяет требования к необходимой

компетентности работников в области охраны труда и разрабатывает документацию

(положения, программы, методики) по обучению и проверке знаний требований,

охраны труда.

7.2.,7. Работники должны быть обучены с учетом специфики выполняемых

работ, иметь соответствующую квалификацию и компетентность, необходимые для

выполнения трудовых функций. fuя этих целей разрабатываются программы

обучения по охране труда.

7 -2З,Программы Об}rчения работников ДоУ должны:

-охватывать все категории работников дошкольного образовательного

учреждения;
_ предусматривать своевременную, с соответствующей периодичностью,,

эф ф ективн),то, первоначаJIьную и периодическую подготовку ;

-ВклЮчаТЬоценкУДосТУПносТииПрочносТиУсВоенияМаТериаПапоДГоТоВки
СЛУШаТеЛЯМИ; 

,пиR2ть пеDио - пиз программ подготовки, их
-предусматривать периодическии aHaJ

корректировкУ, по мере необходимости, для обеспечения их эффективности;

- предусматривать оформление результатов проверки знаний,

7.2.9.Обучение по охране труда работников ДоУ предусматривает:

- вводный инструктаж;

-инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановыи и

целевой;
- обучение работников рабочих профессий;

-обучение руководителей и специалистов, а также обучение иных отдельных

категорий, застрахованных в рамках системы обязательного социаJIьного

страхования.

7.2.|0. ответственностъ за организацию своевременного и качественного

проведения обучения, инструктажа, стажировки и проверки знаний работников по

вопросам охраны труда возлагается на заведующего дошкольным образовательным

учреждением.
7 .2.\|. Виды, сроки, периодичность прохождения обучения каждого работника "

устанавливается в зависимости от професQии (должности) работника, характера

выполняемой работы в соответствии с таблицей,

исполнительконтингент
При поступлении на работуВсе работники

доу
Вводный
инструктаж



ОТ (по приказу)

или заведующий

доу
Первичный
инструктаж

Работники ДОУ,
кроме лиц,
освобоrкденных

от инструктажа
на рабочем
месте

По приходу на рабочее место Лицо,

ответственное за

ОТ (по приказу)

или заведующий

доу

Повторный
инструктаж

Работники ДОУ,
кроме лиц,

освобожденных
от инструктажа
на рабочем
месте

Один раз в б мес. При
выполнении работ
повышенной опасности - 1

раз в 3 мес.

Лицо,
ответственное за

ОТ (по приказу)
или заведующий

доу

внеплановый
инструктаж

Все работники
доу

В любое время при на,rичии

следчюших причин:
- [ри введении в действие
новых или изменении

законодательных и иных

нормативньIх правовых

актов, содержащих

требования охраны труда, а

также инструкций по охране

Лицо,
ответственное за

ОТ (rrо приказу)

или заведующий

доу

труда;
- при изменении

технологических процессов,

замене или модернизации

оборудования,

приспособлений,
инструмента и других

факторов, влияющих на

безопасность труда;

- при нарушении

работниками требований

охраны труда, если эти

нарушения создали реальную
угрозу наступления тяжких
последствий (несчастный

случай, авария и др.):

- по требованию органов

государственного надзора и
контроля;

- при перерывах в работе (для

работсвреднымии(или)



опасными условиями) - более

30 каJIендарных дней, для

остаJIьных работ - более 2

месяцев;
- по решению заведующего

ДОУ (уполномоченного им

лича)
Руководитель
выIIолняемых

работ

При выполнении разовых

работ или работ повышенной
оIIасности

Itелевой
инструктаж

Обучение:
-в

лицензированном

учебном центре,

проверка знаний -
ква;lификационно
й комиссией

учебного центра;

- в самом ДОУ по

утвержленной
программе
обучения (40 ч.),

проверка знаний -

квалификационно
й комиссией в

составе

работников,
прошедших
обучение и

аттестованных в

учебном центре.

В течение месяца после

приема на работу
(вступление в должность),

при перерыве в работе более

1 года, даJIее - не реже 1 раза

в З года

Администрация,
члеЕы комиссии

по охране труда,

уполномоченные
IIо охране труда

от профсоюза
(трулового
коллектива)

Обучение по

оТ членов

администрации
и специалистов
с последуюцдей
проверкой
знаний

7,3. Обученuе оказанuю первоЙ помоulu посmраdавлаuл,

7.з"t. Заведуюrций (или упопномоченное им лицо) организует проведение

периодиЧеского, не реже одногО раза В ГоД, обучения работников рабочих,

профессий оказанию первой помощи пострадавшим, Вновь принимаемые на работу

проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки,

установленные заведующим (или уполномоченным им лицом), но не позднее

одного месяца после приема на работу,

7.3.2. Обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим"

может проводиться либо в ходе инструктажей или обучения требованиям охраны

труда, либо в виде специаJIьного обулающего курса (тренинга), посвященного

только изучению приемов оказания первой помощи пострадавшим на производстве,



7.з.з. Обучение приемам первой помощи проводится лицами, прошедшими

специ€LльнуЮ подготовку. К проведению данного обучения могут привлекаться

обучающие организации, имеющие право на оказание данного вида

образовательных услуг.
].з.4. Перечень доJIжностей и профессий работающих ЛИЦl подлежащих

обучению приемам ок€вания первоЙ помощи пострадавшим, конкретныЙ порядок,

условия, сроки и периодичность проведения обучения приемам оказания первой

помощи пострадавшим определяются доУ самостоятельно с учетом требованиЙ

госТ 12.0.004-2015 (МежгосУдарственный стандарт" Система стандартов

безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. общие поJIожения))

И действующеЙ нормативноЙ документации, а также специфики труловой

деятельности работников дошкольного образовательного учреждения,

7.4, Профессuонuльная ?uzuенuческая поdzоmовка
,1.4.I. Профессионапьная гигиеническаЯ подготоВка прИ приеме не ребоТу и В

ьнейшем с периодичц в ДоУ:

-для должностных лиц и работников, деятельность которых связана с

гIроизводством, хранением, транспортировкой и ре€tлизацией питания детей,

раздачей пищи детям - ежегодно;

- для остсLльных категориЙ работников - 1 раз в два года.

7.5, Sаняmuя с воспumuннuкалru по вопросам безопасносmu

проведении различных мероприятий, а также с безопасными приемами труда по

еамообслуживанию в процессе занятий, игр и других видов детской деятелъности;

. гIроведение занятий по основным правилам безопасного поведения,

дорожного движения, пожарной безопасности, электробезопасности и т.д.

7.5.2. Занятия с воспитанниками детского сада проводятся воспитателями, а,

также приглашеннымИ со стороНы специалистамИ в самых разнообразных формах,

Проверку усвоенных знаний осуществляют путем устного опроса обучаемых и

практических занятий с ними.

7.б. Орzанuзацuя ч провеdенuе спецuа,льноЙ оценкч условuй mруdа

7,6.1. Контроль состояния условий и охраны труда предусматривает измерение

(определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной среды и

трудового процесса на рабочем месте. Наиболее полную характеристику состояния

условий труда на рабочем месте получают при проведении специzLльной оценки

условий труда.

1.6.2. Процедура специальной оценки условий труда предусматривает оценку

7.5,t. Занятия с воспитанниками доУ по вопросам безопасности:

.детей дошкольного возраста знакомят с основами безопасного поведения при



условий труда на рабочих местах, выявление вредных и (ипи) опасных

производственных факторов, оценку применяемых средств защиты, а также,

разработку мероприятий по приведению условий труда в соответствие с

государственньlми нормативными требованиями,

7.6.з. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводиТся не реже

чем один раз в пять лет.

7.6.4. С целью организации процедуры организации и проведения оценки "

условий труда заведующий доу, исходя из специфики деятельности дошкольного

образовательного учреждения, устанавJIивает (определяет):

. порядок создания И функционирования комиссии по проведению

специальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность

ее членов;
. организационный порядок проведения специЕLльноЙ оценки условиЙ трула на

рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению специ€LльноЙ оценки

условий труда;
. порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора,

с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

. порядоК урегулиРованиЯ спороВ по вопросам специ€шьной оценки условий

труда;
. порядок исполъзования результатов специ.Lльной оценки условий труда,

7.7. Управлен uе професс uонulьньlмu рuскалlu
7 .7 .|. С целью организации процедуры управления профессион€LIIьными

рисками заведующий доу, исходя из специфики деятельности дошкольного

образовательного учреждения, устанавливает (определяет) порядок ре€шизации

следующих мероприятий по управJIению профессиональными рисками:
. выявление опасностей;
. оценка уровней профессион€шьных рисков;
, снижение уровней профессиональных рисков,

7.1.2. Идентификация опасностеЙ, представляюIrIих угрозу жизни и здоровью,

работников и воспитанников дошкольного образовательного у{реждения, и

составление перечня опасностей осуществляются заведующим доу с

привлечением специалиста по охране труда, комиссии по охране труда, работников

или уполномоченных ими представительных органов,

7.7.З. В качестве опасностей" представляющих yгрозy жизни и здоровью,

работников и воспитанников ДОУ. могчт рассматриваться следчющие:

механические опасности:

-оГIасносТЬПаДенИЯИЗ-ЗаIIоТерираВноВесИ\ВТоМчисЛеПрИсПоТыканИИИЛИ
подск€шьзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым



ПОЛаМ; 

fiопдuт,r(I n рLтсотLт ппи пазн( 
' lысот (со ступеней

-опасность падения с высоты при разности уровнеи Е

лестниц, приставных лестниц, cTpeM,IHoK и т,д,);

- опасность удара;

-опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздеиствия

движущихся колющих частей механизмов, машин;

- оIIасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);

- опасность затягиваниrI в подвижные части машин и механизмов (пищеблок);

-опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной

защиты;

-опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги,

канцелярским ножом, ножницами, иголкои и,I"lL,

- острыми кромками метаJIлической стружки (пр" механической обработке

работником метаJIлических заготовок и деталей);

- опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые

пилы);

электрические опасности :

-оПасносТЬПораженияТокоМВслеДсТВиеПряМоГоконТакТасТокоВеДУЩиМи.
частями из-за касания незаuIищенными частями тела элементов и деталей,

находящихся под напряжением;

-опасность шоражения током вследствие контакта с токоведущими частями,

которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный

контакт);

термические опасности :

- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью

предметов, имеющих высокую температуру;

- опасность ожога от воздействия на незащитrIенные участки тела материалов,

жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;

- опасность ожога от воздействия открытого пламени;

-оПасносТЬТеПлоВоГоУДараПриДлИТелЬноМнахожДенИИНаоТкрЫТоМВоЗДУхе
гrри прямом воздействии лучей солнца на незаII{ищенную поверхность головы;

- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей

иголкой и т.п.;

пониженных температур воздуха;

повышенных температур воздуха;

оборудов ани\ имеющих высокую температуру;

-опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с

высокой температурой воздуха;

опасности, связанные
опасности:

* опасность воздейQтвия

- опасность воздействия

с воздействием микроклимата и климатические



- опасность воздействия влажности;

опасности, связанные с воздействием химического фактора;

- опасность воздействия на кожные покровы чистяпIих и обезжириваюIцих

веществ;

опасности, связанные с воздействием биологического фактора:

- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;

- опасности из-за укуса переносчиков инфекциЙ;

опасности, связацные с воздействием тяжести и напряженности трудового

процесса:

- опасность, связанная с перемещением груза вручную;

- опасность от подъема тяжестеЙ, превышающих допустимыЙ вес;

- опасность, связаннаJI с наклонами корпуса;

-опасность, связанная с рабочей позой;

-опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением

тела;

- опасность психических нагрузок, стрессов;

опасности, связанные с воздействием световой среды:

- опасностъ недостаточной освещенности в рабочей зоне;

опасности, связанные с организационными недостатками:

-опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций,

содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся

опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;

-огIасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания

действий) пр" возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при

об служив ании устр оЙств, об орудования, приборов ;

-опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой

помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему и средств связи;

-опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о

напраВЛенИИЭВакУацииВслУчаеВоЗникноВенияаВарии'
_ опасность, связанная с допуском работников' не прошедших подготовку по ,

охране труда;

опасности транспорта:

- опасность наезда на человека;

-опасность травмирования

происшествия;

- опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов:

-опасность, связанная с дегустациеЙ отравленноЙ пищи;

опасности насилия:

в результате дорожно-транспортного

- опасность насилия от враждебно настроенных работников;



- опасность насилия от третьих лиц;

опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:

-опасность, связанная С несоответствием средств индивидуапьной защиты

анатомическим особенностям человека;

-опасность, связанная со скованностью, вызванной

учетом текущей,

образовательным

растет пропорционzlJIьно увеличению числа

применением средств

индивидуальной защиты ;

- опасность отравления,

1.1.4.при рассмотрении возможных перечисленных опасностей заведующим

доУ устанавливается порядок проведения анаJIиза, оценки и упорядочивания всех

выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или

снижения уровня создаваемого ими профессионсlJIьного риска и с учетом не только

штатных условий своей деятельности, но и слуIаев отклонений в работе, в том

числе связанных с возможными авариями,

7.7.5. При описании процедYры Yправления профессионаJIьными рисками

заведуюшим Доу учитывается следуюшее:

-управление профессионаJIьными рисками осуществляется с

прошлой и булущей деятельности заведующего дошкольным

учреждением;
-тяжесть возможного ущер а

1людей, подвергающихся опасности

-ВсеоЦененныепрофессионаJIЬныерискиПоДлежаТУПраВлениЮ;
-процедУры выявЛениЯ опасностеЙ и оценки уровня профессионаJIьных рисков,

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с

целью обеспечения эффективной реztлизации мер по их снижению;

-эффективность разработанных мер по управлению профессионаJIьными

рисками допжна постоянно оцениваться,

7.7.6. к мерам по исключению или снижению чровней профессионаJIьных,

писков относятся:

- исключение опасной работы (прочелуры);

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

-ре.шизация инженерных (технических) методов ограничения риска

воздеЙствия опасностеЙ на работников;

-ре€tлизация административных методов ограничения времени воздействия

опасностей на работников;
- использование средств индивиду€Lльной защиты;

- страхование профессионального риска,

7.1 ,7. Оценку профессионаJIьных

наиболее опасных производственных

рисков осуществляют для

объектов, технологических

выявленных

процессов и



профессий работников доу с целью разработки мероприятий по предупреждению

возможных опасностей и снижению профессионального риска и ппанирования

работ по улучшению условий труда сотрудников,

1,7 .8.эффективными мероприятиями по снижению профессиональных рисков

дошкольном образовательном учреждении являются административно-

общественный контроль состояния условий трула и воспитательно-образовательной

деятельности, а также подготовка (обучение) по охране труда.

7.8. обязаmелIrные преdварumеJльньIе u перuоduческuе меduцuнскuе

ОСЛrОmРlrl

7.8.1. обязательные 1тредварительные медицинские осмотры при поступлении

на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью определения

соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему

работе, а также раннего выявления и профиJIактики заболеваний,

7.8,z, обозательные периодические медицинские осмотры (обслодовения)

профессионаJIьных

и (или) опасных

(далее - периодические осмотры) проводятся в целях:

-динамического наблюдения за состоянием здоровья

своевременного выявления заболеваний, нач€шьных форN4

заболеваний, ранних признаков воздействия вредных

производственных факторов на состояние здоровья работников;

работников ДОУ,

- выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и

(или) опасных производственных факторов;

-своевременного проведения профилактических и реабилитационных

мероприятий, направпенных на сохранение здоровья и восстановление

трудоспособности работников дошкольного образовательного учреждения;

-сВоеВреМенноГоВыяВленияИпреДУПрежДенияВоЗникноВенИяИ
распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

-предупреждения несчастных случаев в дошкольном образовательном

учреждении.
7.8.3. Работники доУ подлежат ежегодному прохождению медицинских

осмотров. Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссией медицинской

организации, имеющей лицензию на медицинскую деятельность, включаюrцую

проведение медицинских осмотров и экспертизу профессионапьной пригодности.

7.8"4. На время прохожДения медицинского осмотра за

сохраняется средний заработок по месту работы.

работниками

7.8.5. обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств

работодателя.



7, 9. о бяз а mel ь н t t е п с tlxu1amp uч е с к uе о с в ud еmаI ь сmво в ан uя

1 .9.1. Работники ДОУ подлежат прохождению обязательного

психиатрического освидетельствования (далее - освидетельствование),

7.9.2. Освидетельствование работника проводится с целъю определения его,

пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению деятельности с

детьми.
7 .9.З. Психиатрическое освидетельствование проводится:

- перед предварительным медицинским осмотром;

- в даJIьнейшем, не реже 1 раза в 5 лет;

-в случае выявления признаков психических и поведенческих расстройств при

в процессе периодическогооказании медицинской помощи работнику или

медицинского осмотра.
,l.g.4. Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой

органом управления здравоохранением.
,7 .g.5.Освидетельствование осуществляется на добровольной основе,

7.9.6. Заведующий доУ обязан отстранить от работы (не допускать к работе)

работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование,

7. 1 0. С ан umор но -б bt mо в о е о б слу ?tc uв ан uе u меd u цuн с ко е о б ес п е ч ен uе

7.10.1. с оDганизации п ы сан о-бы го обс ивания

ицинского об есц9чецдд_з аве ии обеспечивает

- оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи,

помещений дляоказания медицинской помощи, комнат отдыха и психологической

разгрузки;
- систематический контроль санитарного с осто яния и содерж ания территории

всех помещений, соблюдения правил личной гигиены воспитанниками

и
и

персонаJIом дошкольного образовательного учреждения ;

-организацию и контроль проведения

противоэпидемических мероприятий ;

- контроль работы пищеблока и питания воспитанников детского сада;

- ведение медицинской документации;

- оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назначение

ответственных за приобретение, хранение, использование аптечек первой помощи,

ПоряДокисПолЬзоВаНияИконТролясоДержаНИЯаПТеЧек;

- организацию питьевого режима.

профилактических и санитарно-

7.11. инфорл|uрованuе рабоmнuков об ус,повuях mруdа на рабочLlх месmах,



об уровнж профессuоншльньrх рuсков, о преdосmавляемых zаранmuях u

компенсацuяХ за рабоmу во Bpedшbtx u опасньIж условuях mруdа

7.II.I. С целью организации процедуры информирования работников ДОУ об

условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиОНаПЬНЫХ РИСКОВ, а ТаКЖе О

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях, в дошкольном

образовательном учреждении установлены следующие формы информационного,

взаимодействия:

- включеНие соответствующих положений в трудовой договор работника;

-ознакомление работника с результатами специальной оценки условий трула

на его рабочем месте;

-проведение консультациЙ и семинаров по охране труда, совещаний, встреч

заинтересованных сторон, переговоров;

-использования информационных ресурсов в

телекоммуникационной сети <<Интернет));

- проведение выставок, конкурсов по охране труда;

информационно-

-изготовление и распространение информационных бюллетеней, пJIакатов,

иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

-использование информационных ресурсов в

телекоммуникационной сети "Интернет" ;

информационно-

- размещение соответствующей информации в общедоступных местах,

7.12. обеспеченuе опmuлrа.,|ьньIх реJtсuJчtов mруdа u оmdьlха рабоmнuков

7 ,|2.1. Заведующий ДоУ обеспечивает режим труда и отдыха работников в

соответствии С трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержашими нормы трудового права.

7.|2.2. Нормальная продолжительность рабочего

дошкольного образовательного учреждения не может

неделю.

7.I2.З. ПродолжитеJIьность рабочего времени для педагогических работников.

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не

более 36 часов в неделю.

7.|2.4. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделЮ за ставкУ

заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно

осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за воспитанниками с,

ограниченными возможностями здоровья.

7.\2.5, Норма часов педагогической работы (ru ставку заработной платы)

музык€IJIьного руководителя составляет 24 часа в неделю, инструктора по

физической культуре - 30 часов в неделю, учителя-дефектолога и учителя-логопеда

- 20 часов в неделю.

времени работников
превышать 40 часов в



7.12.6. Продолжительность рабочего времени медицинских работников

составляет не более 39 часов в неделю,
,1.12,].Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 3б часов в

неделю) также устанавливается дпя работников доу, усJIовия труда которых по

результатам специальной оценки условий Труда отнесены к вредным условиям

труда3или4степени.
7.1,2.8.К мероприяT иям по обеспечению оптимаIЬных режИмов трчДа и отдыха

работников ДОУ относятся:

- обеспечение рацион€tлъного использования рабочего времени;

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;

-обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;

-поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика-

утомляемости работников дошкольного образовательного учреждения,

7.13, обеспеченuе рабоmнuков среdсmвOлlu uнdшвudуulьноЙ залцumы,

см ь l в а ю и1 чл, ч ч о б ез в р еж uв а ю u4 лlлI u ср е d с mв ам а

1.|З.1. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с

загрязнением, работникам доу бесплатно выдаются прошедшие обязательную

сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специаIIьная

обувь и другие средства индивидуаJIьной защиты (далее сиз), а также 
"

смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми

нормами.
'7.IЗ.2. Предоставление работникам СИЗ, а также подбор и выдача смываюtцих

и (или) обезвреживающих средств осуществJUIется в соответствии с типовыми

нормами на основании результатов проведения специаJIьноЙ оценки условий труда,

7.|з.з.СцелЬЮорГаниЗацииПроцеДУрыобесгtечениярабоТникоВДоУ
средствамИ индивидУаJIьной защиты, смывающими и обезвреживающими

средствами заведующий дошкольным образователъным учреждением:

-определяет перечень профессий (должностей) работников и положенных им

средств индивидуалъной защиты, смывающих и обезвреживаюrrl,их средств;

-устанавливает порядок обеспечения работников средствами индивидуальной

защиты, смывающими и обезвреживающими

учета, хранения, дезактивации, химической

средствами, включая организацию

чистки, стирки и ремонта средств

индивидуаJIьной защиты ;

- организуеТ контролЬ своевременной выдачи работникам специ€IJIьной

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,

обеспечением смываюIцими и обезвреживающими средствами,



7.|3.4. Координацию и контроль обеспечения

индивидуальной защиты, а также их хранения, оценки

осуществляет специ€IJIист по охране труда,

7.1з.5. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима

выдача смывающихи(или) обезвреживающих средств, составляются специалистом

по охране труда либо иным уполномоченным структурным подр€вделением"

(должностным лицом) и утверждаются заведующим доУ с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного

уполномоченного работниками представительного органа.
,7.Iз.6. Выдача работниКам средСтв индиВиду€tльнОй защитьi, смывающих и

обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачиили в случаях, но

определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от

результатов проведения оценки условий труда и уровней профессионаJIьных

рисков.

7.14. обеспеченuе безопасноzо вьlполненuя поdряdньtх рабоm u снабмсенuя

безопасной проdукцuей
.7.|4.|.СцеЛЬЮорГаниЗациипроВеДенияПоДряДныхрабоТиЛиснабжения

безопасной продукцией заведующий доу устанавливает (опрелеJIясI/ ll,UP}rл\,ft

обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной"
(опре,шеляет) порядокдоу

продукцией, ответственностъ подрядчика и порядок контроля со стороны

дошкольного образовательного учреждения за выполнением согласованных

действия по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжениl{

безопасной продукцией.

7.14.2. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения

подрядных работ или снабжения безопасной продукцией используется следующий

набор возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований

работодателя, включая требования охраны труда:

-оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции

надлежащего качества;

-эффективная связь и взаимодействие с должностными лицами доу до начала

работы;
-информирование работников подрядчика или поставщика продукции об

) Ti и\леIоIIтихся опасностях в дошкольном образовательном,
условиях труда

учреждении;
-подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика

продукции с учетом специфики деятельности дошкольного образовательного

учреждения (в том числе проведение инструктажей по охране труда);

-контролъ выполнения подрядчиком или поставщиком продукции требованиЙ

работников
состояния и

средствами
исправности

имеющихся опасностях



в области охраны труда

деятельности.

и безопасности воспитательно-обр€вовательной

7.15. Расслеdованuе несчасmньIх случаев с рабоmнuкuJуIu u воспumаннuкс,лlu

во время образоваmельно й dеяmацьносmu

1.|5.|. С целъю своевременного определения и понимания причин

возникновения аварий, несчастных случаев и профессионшIьных заболеваниях

заведующий лоу устанавливает порядок расследованиjI аварий, несчастных 
"

случаев и профессионаJIьных заболеваний, а также оформления отчетных

документов.
7.I5.2" Расслеdованuе несчасmных случаев - законодательно установленная

процедура обязателъного изучения обстоятельств и причин повреждений здоровъя

работников при осуществлении ими действий, обусловленных трудовыми,

отношениями, а также повреждений здоровья восtIитанников во время

воспитательно-образовательной деятельности,

7.|5.з. Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен

Трудовым кодексоМ Российской Федерации И определен Положением об

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных'

отраслях и организациях.

7.t5.4. расследование несчастных случаев с воспитанниками ДОУ во время

пребывания в дошкольном образовательном учреждении проводится в порядке,

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функчии по выработке государственной политики И нормативно-правовому

регулированию в сфере образования,

7.15.5. порядок реагирования заведчющего доу на несчастный слччай:

- немедленное оказание первой помощи пострадавшему;

-принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной,

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других пиц;

*принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и

своевременного расследования несчастного случая,

7.15.б. заведующий доу обязан в установленном порядке организовать

расследование и учет несчастных слу{аев с работниками и воспитанниками, а также

any.ruau профессионаJIьных заболеваний работников, принимая во внимание

особенности расследования несчастных случаев в зависимости от их степени

тяжести и используя формы документов, необходимых для расспедования и учета

несчастных случаев и профзаболеваний,

1 .|5.7 . Расследование возникновения и первопричин, несчастных случаев и

профессиональных заболеваний направлены на выявление любых недостатков в

системе управпеНия охраНой трула и должны быть документzLльно оформлены,



7.15.8. Расследование проводится дJIя выявления причин несчастного случая,

профессионального заболев анИЯИ СВОеВРеМеННОГО ПРИIUIТИЯ МеР ПО ИХ УСТРаНеНИЮ'

а также для выяВлениЯ стеtIенИ утратЫ трудоспОсобности с цепью возмещения

вреда пострадавшему.

7.|5.9. Результаты реагирования

профессиональные заболевания оформляются заведующим дошкольного

образовательного учреждения В форме акта С указанием корректирующих

мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение, и

предупреждению анапогичных несчастных случаев,

7.15.10. Результаты расследований и рекомендации Комиссии по охране труда.

доводят до сведения соответствующих лиц с целью выполнения корректирующих

действий, вкJIючают в анаJIиз эффективности системы управления охраной трула

лоу и учитывают в деятельности по непрерывному совершенствованию системы

управления охраной тру,ча ДОУ,
,7 .t5.t 1. обобщенный аншIиз травматизма (за KBapTEUI, полугодие и год), по ,

доУ проводит специшIист иJIи ответственный по охране труда, данные

представляются заведующему дошкольному образовательному учреждению для

принятия решений.

8.ПланироВаниемероприятийПоорганиЗацииПроцеДур
8.1.СцеЛЬЮПланироВанияМероПриятийпоре€IJIиЗацииПроцеДУрЗаВеДУющий

доу устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана

мероприятий по реализации процеДУР (да.lrее - ГIлан),

$./. ГLпанирование основано на резчльтатах информации. содержащей:

-требования законодательных и иных нормативных правовых актов по охране

труда и безопасности образовательной деятельности;

- результаты специа-пъной оценки условий труда,

-аНаJIиЗПроИЗВоДсТВенноГоТраВМаТиЗМа'ТраВМаТиЗМаДеТеиtsOБРtrМ)r
воспитательно-образовательной деятелъности:' профессионztJIьной заболеваемости, а

также оценку уровня профессиональных рисков;

-предпис аний представителей органов государственного контроля (надзора),

представлений (требований) технических инспекторов труда Профсоюза и

представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда дошколъного

образовательного учреждения,
В.3. В Плане отрах<аются:

-результаты проведенного комиссией по

заведующим ДОУ анаJIиза состояния условиЙ

детей время

охране труда (при наличии) или

и охраны труда в дошкольном

образовательном учреждении ;



- общий перечень мероприятий, проводимых при реаIIизации процедур;

-ожиДаемыйреЗУЛЬТаТПокаЖДоМУМероПрияТиЮ'проВоДиМоМУПри
реализации 

процедур; 
лаdптID,

-срокиреаJIиЗацииПокажДоМУМероПрИяТиЮ,проВоДиМоМуПриреалиЗации
процедур;

-ответственные лица за ре€шизацию мероприятий, проводимых при реализации

процедур;

-источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации,

пDоцедYр.t , , ,, t

8.4. План формируется с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению

уро"rr.и профессион€шьных рисков, утвержденного федералъным органом.

исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке государственной

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда,

9.КонтрольфУнкчионироВаниясУоТимониТорингреаЛиЗации
процедур

9.1. Осуществление контроля соблюдения требований охраны труда на

рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего

аудитов по вопросам охраны труда и безопасности образовательной деятельности

предусматривает:

-проверку (обследование) состояния охраны труда в доу и соответствие,

условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;

-выI1олнение работниками дошкольного образовательного учреждения

обязанностей по охране труда;

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;

-принятие мер по устранению выявленных недостатков,

9.2. в рамках фчнкционирования суот. как правило, осчществляются два

основных вида контроля:

- административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда,

-производственный 

контроль соблюдения санитарных 
правил и выполнениемt

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий,

g.з. I сmупень. Ежедневный контроль со стороны руководителей структурных

подразделений (старший воспитатель, заведующий хозяйством), педагогических

работников за состоянием рабочих мест, выявпением профессионаJIьных рисков на

рабочих местах, безопасностъю используемых в процессе трудовой и,

образователъной деятельности оборулования, инвентаря, приборов, технических и

наглядных средств обучения, размещенных в здании и на территории доу, а также

самоконТролЬ работников за соблюдением требований охраны труда, правиJIьным



применением средств индивидуапьной защиты.

9.4. II сmупень. Ежеквартальный контролъ, осуIцествляемыЙ специалиСТОМ ПО

охране труда ДОУ и упоJIномоченным лицом по охране труда, за выполненИеМ

мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля, техническим

состоянием зданий, сооружений и оборулования на соответствие требованияМ

безошасности, соблюдением требований электробезопасности, своевременным и-

качественным проведением подготовки работников в области ОХРаНЫ ТРУДа

(обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочеМ месте,

гIроведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами

индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением

работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

9.5. пI сmупень. Контроль осуществляют заведующий ЩОУ (уполномоченное

лицо) и председатель профкома (представитель иного представительного органа

работников) не реже одного раза в полугодие.

9.6. На III ступени рекомендуется проверять результаты работЫ ПеРВОЙ И,

второй ступеней контроля, предписаний органов государственного контроля

(надзора) и представлений органов общественного контроля, выполнение

мероприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране

труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющих периодический

характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране,

труда, IIроведеНие медиЦинскиХ осмотроВ и психиатрических освидетельствований,

проводить учет и ан€шиз аварий, несчастных случаев и профессионапьных

заболеваний.

9.7. Результаты контроля регистрируются в соответствующем журнаJIе. в

рамках мероприятий по контролю функционирования суоТ В дошкольноМ

образовательном учреждении должны быть выполнены также соответствующие

требования по проведению производственного контропя за соблюдением

санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических

(про филактических) мероп риятий.

10. Планирование улучшений функционирования СУОТ
10.1. Планирование мероприятий по непрерывному совершенсТВОВаНИЮ И

улучшению функционирования системы управления охраноЙ труда и системЫ

управления охраной трула в ЩОУ в целом следует выполнять своевреМеННО.

1 0.2. Мероприятия должны )rчитывать:

- цели организации по охране труда;

-результаты идентификации и оценки опасных и вредных производственных

факторов и рисков;
-результаты контроля исполнения и оценки результативности Выполнения



планов мероприятий по реаJIизации порядков;

-расслеДования связанных с работоЙ травм, ухудшений здоровья, болезней и

инцидентов, результаты и рекомендации проверок/аудитов;

-выходные данные (выводы) анализа управления системы управления охраной

труда администрацией дошкольного образовательного учреждения;

- предложения по совершенствованию, поступающие от всех членов

организации, включая комиссии по охране труда,

_ИЗМененияВЗаконахиинЫхнорМаТиВныхПраВоВыхакТаХ'ПроГраММахПо

охране труда, а также коллективных соглашениях;

-новую информацию в области охраны труда,

11. Управление документами СУОТ
11.1. Щля успешного функчионирования системы управпения охраной труда

работодатепь должен обеспечить наJIичие в доу комплекта нормативных правовых

актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой

деятельности Доу.
||,2. Разработка системы управления охраной труда включает в себя создание ,

комплекса взаимоувязанных лок€шьных нормативных документов, содержащих

структуру системы, обязанности и права для каждого конкретного исполнителя,

IIроцессы обеспечения охраны труда и контроля.

11.з. ЗаВедующиЙ доУ опредепяет обязанности и ответственность в сфере

охраны труда для каждого руководящего работника и конкретного

процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые

работниками, обесIIечивающие функционирование суот.

11.4" Лица, ответственные за разработку документов суот,
образователъным учреждением на

исполнителя,
связи между

опредепяются

всех уровнях.заведующим дошкольным

управления.
11.5. ЗаведующиМ доУ также устанавливается порядок разработки,

согласов ания,утверждения и пересмотра документов СУоТ, сроки их хранения,

11.6. УсТановленные в документах системы - организация работ, содержание

управленческих функчий (или процессов) и прочессы обеспечения охраны труда в,

их взаимодействии позволяют выполнятъ Их, а в дальнейшем оценивать

результаты применения и, если необходимо, осуществлять сертификацию системы

'"O"1iT."itornn.*, до*чr."rо" .".r"*", u.rpuun.""" о*рu"Ой rРuДu 
" ДОУ'u""."'

от:

-характера, вида деятельности дошкольного образовательного учреждения и ее

размера;
-требований национаJIьных законов, правил и иных нормативных правовых



актов по охране труда и соответствующих обязательных требований;

- компетентности и способности работников,

11.8. обязательными самостоятельными документами системы явIlяются

концепция (политика) охраны труда и поло}кение о системе управления охраной

труда. Эти документы предназначены для внутреннего и внешнего пользования,

11.9. Документы системы управления охраной труда включаЮт в себя:

- концепцию (политику) охраны труда;

-программы охраны труда;

-распределение ключевых управленческих обязанностей по охране труда и по

обеспечению функционирования системы управления;

- перечень основных опасностей и рисков, вытекающих из деятельности доу,

МероПрИяТиЯПоихПреДоТВраЩениюосниЖенИЮиУМенЬшениЮ;
_положенИя'ПроцеДУры,МеТоДикИ'иНсТрУкцииилиДрУГиеВнУТренние

документы, используемые в рамках системы управления;

-записИ (журналЫ, протоКолы, акты, отчеты), выполняемые при проверках,

контроле и анаJIизах, акты проверок и расследований, протоколы совещаниЙ и

измерений, журналы осмотров и инструктажей,

11.t0. В качестве особого вида документов суот, которые не подлежат

пересмотру, актуаJIизатIии, обновлению и изменению, определяются контролЬно-,

учетные документы СУоТ (записи), включая:

- актЫ и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;

-журн€tлы учета И акты записей данных об авариях, несчастных слу{аях,

профессионаJIьных заболеваниях;

-записи данных О воздействиях вредных (опасных) факторов'

производственной среды и трудового процесса на работников дошкольного

образовательного учреждения и наблюдении за условиями труда и за состоянием

здоровья работников;
- результаты контроля функционирования СУоТ,

11.11.КопииВсехДокУМенТоВу{иТыВаЮТирасПоЛаГаЮТВМесТах'ДосТУПныХ

дJIя ознакомпения с ними работников ДОУ. отмененные документы изымают из

обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в

даJIьнейшем.
1 1 .12.

- быть изложена и оформлена так, чтобы быть понятной пользователям;

- tIериодически анчLIIизироваться;

*при необходимости, своевременно корректироваться с учетом изменения в

законодательстве;

-распространяться и быть легкодоступной для всех работников дошкольного

образовательного учреждения.



1 1 .13. Записи по охране труда (ж]rрналы. протоколы. акты" отчеты) следует:

- систематически вести и оптимизировать;

- оформлятъ так, чтобы можно было их легко определять;

-хранить в соответствии с установленным определенным сроком;

-располагать в местах, Удобных для пользовани,I.

отчеты) включать:

-сведения, вытекающие из практики применения системы управления охраной

труда;

-сведения о травмах, об ухудшении здоровья, о болезнях и инцидентах,

связанных с работой;
-данные о воздействиях вредных производственных факторов на работников и

о наблюдениях за производственной средой и состоянием здоровья работников

дошкольного образовательного учреждения;

-результаты наблюдений за функционированием системы управления охраной

труда.
11.15. Работники дошкольного образовательного учреждения должны иметь

право доступа к записям, относяIцимся к их деятельности и здоровью,

12. Передача и обмен информацией об охране труда

12.1" обеспечение сбора, обработки, передачи' обмена и использования

информации по охране труда, а также своевременное внесение необходимыХ

изменений (актуализация) позволяет проводить анаJIиз этой информации и

принимать решения по улучшению охраны труда в ДОУ,
t2.2. В рамках суот должна быть обеспечена система как внутреннего, так и.

внешнегО взаимодействия и обмена информацией (коммуникаций),

12.3. Внутренний обмен информацией означает обеспечение направJIенного

потока информации внутри дошкольного образовательного учреждения,

11.14. Допускаедс записи

и в лоу должны иметь следую

I2.4.|. Вертикальный поток информации:

-сверху вниз (организационно-распорядительная,

методическая документация) ;

-снизу вверх (отчетная документация, предложения,

отзывы);
|2.4.2, Горизонтальный поток информации:

законодательная

жалобы, запросы и

-поток информации между подразделениями (производственная, методическая

документация);

-поток информачии между работниками одного уровня (оперативная

|2.4. в



документация).
|2.5. Система внутренней связи с пе алом с ет

-для повышения мотивации и ypoBIUI

функционировании СУОТ;
участия сотрудников при сOздании и

-позволяет разъяснить политику в области охраны труда для внутренних

заинтересованных сторон ;

-демонстрирует серьезность намерений администрации доу,
-содействует обеспечению контроля и распространению информации о

результатах работы среди персонЕIJIа;

- позволяет определить возможности для совершенствования суот.

|2.6. тивная система вне

-информирование внешних сторон (органы власти, контролирующие

организации, общественные организации, потребители, поставщики, средства

массовой информации);

-эффективную и четкую работу в аварийных ситуациях,

12.7. Способы комм},никации могут быть следующие:

_ совещания;

-информирование, проводимое руководителями
(инструктаж, оперативные совещания, консультации)]

на рабочих местах

- целевые обходы объектов дошкольного образовательного учреждения;

-письменное оповещение (служебная записка, пояснительная записка,

уведомление, отчет, протокол, письма);

- телефон ная и факсимилъная связь;

- доски объявлений, стенды;

- локаJIьные сети и электронная почта;

- средства массовой информации, сайт ЩОУ.

12.8. ИнформИрование И оповещение при несчастных случаях является

порядка

расследования несчастных случаев с работниками и воспитанниками дошкольного

образовательного учреждения.
12.9. Процедуры по связям с внешними заинтересованными сторонами должны

содержать информацию об ответственных должностных лицах за внешнюю

коммуникацию. обязанности этих должностных лиц должны входить

регистрация, оформление и хранение этих документов,

13. Анализ эффективности СУоТ, проводимый в ЩОУ
13.1. Заведующий доу через определенные промежутки времени должен

проводить анtLJIиз эффективности действуюших мероприятиЙ по выполнению,

политикИ системЫ управления охраной трула и ре€шизации намеченньж целей и

обязательным и осуществляется в соответствии с требованиями



задач.

13.2. Процесс

- периодичность его проведения;

- сбор всей необходимой информации, порядок и формы её предоставлениJI;

- документированное оформление анаJIиза и его результатов.

13.3. Анализ ективно

- о причинах нарушений, несчастных случаев работниками, с

воспитанниками, профессионаJIьных заболеваниЙ, инцидентов и аварий в ДОУ;

результаты расследования несчастных случаев работниками

профессионаJIьных заболеваний, аварий и инцидентов, наблюдения результатов

деятельности и проверок;

-о снижении, устранении рисков, ре€lJIизации целей и мероприятий по

управпению рисками; аудитов функционирования Суот;

- о корректирующих и предупреждающих деЙствиях, выполненных после

предыдущего ан€Lпиза;

- противопожарных тревогах;

-о количестве обученных работников дошкольного образовательного

учреждения В отчетном Году, данные об обrцей заболеваемости в организации за'

год, число человек - дней (чдн) нетрудоспособности у потерпевших с утратой

трудоспособности на 1 рабочий день и более (вклюЧаЯ УМеРШИХ), ВРеМеННаЯ

нетрудоспособность которых закончилась в отчетном году;

-о затратах на охрану труда и затратах в связи с несчастными случаями с

работниками .щоу и профессион€шьными заболеваниями;

-рекомендации от работников по улулшению условий труда, другую

информацию.

Iз.4. Результаты анализа эффективности функционирования суот
администрациеЙ доУ должны быть документ€Lпьно оформлены и в установленном,

порядке доведены до сведения лиц, ответственных за конкретные элементы суот,

для приня^гия надлежащих мер, также комиссии по охране труда, работников и их

представителей.

13.5. Результаты ан€шиза суот используются для проведения необходимых

изменений в политике, целях и задачах в управлении охраной труда.

13.б. ий ДОУ по резудь,

на ее совершенстЕ8Еац и повышение ивностинаправл

частности:

- определяет потребность в ресурсах;

-проводит пересмотр основных

образовательного учре}кдения и целей,

направлений деятельности дошкольного

планов в области охраны труда;

уот



_ осуществляет перераспределение ответственности и полнОМОЧИЙ;

-ведет пересмотр и корректировку документов, в соответствии с которыми

осуществляется система управления охраноЙ трУда;

-разрабатывает мероприя^гия по улучшению условий и охраны тРуда и т.Д.

1З.7. По результатам ан€uIиза со стороны заведующего .ЩОУ дается общая

оценка результативности функционированиrI СУОТ, разрабатываются мероприlIТИЯ, _

направленные на улучшение деятельности и повышение эффективноСТи СУОТ, а

также при необходимости осуществляются изменения целей и Политики в облаСтИ

охраны труда.
13.8. Результаты анаJIиза эффективности функционирования СУОТ

заведующим ЩОУ должны быть документаJIьно оформлены и в установЛеннОМ,
порядке доведены до сведения лиц, ответственных за конкретные элементы Суот,

для принятия надлежащих м€р, также комитета (комиссии) по охРаНе ТРУДа,

работников и их представителей.

14. Организация пропаганды охраны труда в ЩОУ
14.1. Формы (методы) пропаганды охраны труда в ЩОУ устанавливаЮТся В

зависимости от конкретных задач и могут быть такими, как проведение совещаний,

семинаров, дней охраны труда, оформление наглядной агитации, посеЩенИе

выставок (уголков охраны труда), просмотр видеофильмов и т.п.

\4.2. Совещания (как обязательные мероприятия) должны проводиться по

результатам проведения комплексных проверок (обследований) при осуществлеНии

административно - общественного (ступенчатого) контроля.

14.З. Итоговое совещание (по результатам работы за год) проводится В

дошкольном образовательном учреждении одновременно с подведениеМ иТОГОВ"

конкурса на лучшую организацию работ по охране труда и пооЩрениеМ

победителей.
|4.4. В качестве наглядной агитации в ДОУ необходимо создать уголок по

охране труда или кабинет по охране труда, организованный в соответстВии с

рекомендациями по организации работы кабинета охраны труда и угоЛка ОхРаНЫ

труда. Кабинет охраны труда должен быть ocнarrleн наглядными пособиями,

техническими средствами, справочной и методической литературой И Др.

средствами.

14.5. Специ€IJIист по охране труда, ответственный по охране труда и другие 
"

специалисты дошкоJIьного образовательного учреждения через кабинет по охране

труда системно доводят до работников новые положения и требования по охраНе

труда, меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты).

15. Ответственность за нарушение требований охраны труда



15.1. Лица, виновные в нарушении законодательных и иных норМаТиВнЫХ

правовых актов по охране труда в ДОУ, в невыполнении обязательСтв

(мероприятий) раздела охраны труда Коллективного договора, приВлекаЮТСЯ К

дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и УголОвНОЙ

ответственности в порядке, установленном федера-гrьными законами Российской

Федерации.

16. Заключительные положения
1б.1. Настоящее Положение о СУОТ

ДОУ, утверждается (вводится в действие)

учетом мнения выборного профсоюзного

работниками представительного органа.

|6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством'
Российской Федерации.

16.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и

дополнениrI к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.16.1

настоящего Положения.

1б.4. После принятия Положения (или изменений и дополнениЙ отдельных

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

утрачивает силу.

является лок€Lпьным нормативным актом
прик€вом заведующего детским садом с

органа и (или) иного уполномоченного


