
Представителъ работодателя

кШовда>

;,ffi

ф
.i'

-

жlffi

*ffi
lffi
...:l

lJl;*ý
1 ;t'].i
. ,] ,,;,i

,ерноводского

Представителъ работников

ор
((

м на
аухалова
2021r.

9Ё_-ч

чной профсоюзной
кЩетскил"t сад Л94
:ая>>Серноводского,

ст.Ассиновская)>

говора на три года.

Принят на собрании трудоВоГо KojIj-IeKTLIBa
от *7,rла.сл Протокол j\ъ 4

Коллективный договор прошел
уведомительную регистрацию
в ГКУ <оТ и СР>
Серноводского муниципаJIъного района

Регистрационньiй J\Гq ё /
Руководителъ в ГКУ ,ОТ ,u CPu

Щадаева А.Х.

::il

,,.,,]

'iЁ:

_d

Серноводскq

2ф/г.

она



Содержание :

I. Обrцее положение
II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового

договора
III. Сведения о трудовой деятельности
IV. Рабrэчее время и ВреМя оТДыХа
V. Оплата и нормирование труда
VL Ква,пификация работника, профессион€lJIьные станД?РТ, подготовка и

дс)полнительное профессиональное образование работниковVII. Социальные гарантии и льготы
VIII. О><рана труда и здоровья
IX. Гаран-гии профсоюзной деятельности

1.

2.

х, обя:зательство выборного органа первичной профсоюзной организацииxl, Закл:ючительные пOложения коллективного договора

правила BHyTpeHH..o,oro#:XJ;}Ж;-"
полоlкение об обесп:ечении рабс)тников смывающ ими иобезвlэехtивающими средствами
График отпусков сотрудников
Штатlrое расписанис)
Соглttшение по oxpсtнe труда

выпиrэка из протоко"оu.офuния трудового коллектива о принятии
КОЛЛеl{ТИВНОГО ДОГОВiОРа

a
1

4.

5.

6.



коллЕктивный договорМ ЕХtД У РАБ о тникАN{и и рАБ отодд тЕлЕм IиуниципАлъногоБIодхtЕ тног0 дошколъного оБрАзовАтЕлъногоУЧРЕ ItДЕ НИЯ СЕ Т'СК Ий С ь д* о,* oui;; ;;Ъ синов скдя)СЕРНОВОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РДЙОНД

Работники IVIуницип€U'ьного бюджетного дошкольного образовательногоучрежден'я <{етский саД J\ъ4 <LL[овда>> ст.Ассиновская)) СерноводскогоМУниципаJtьного района в лице председателя первичной профсоюзнойорганизацltи работников f[Iаухаловой Заремы Бисолтовны, действующей наосновании Положения о первичной профсоюзной организации, с одной стороны,и работолателя, в лице заведующего ИДрисовой l\4адины Олеговны,
действуюш](его на основ анииУстава N4униципального бюджетного дошкольногообразовате,пьногО учрежl{ения кЩетский сад j\b 4 <Шовда>> ст.дссиновская)серноводского муниципалъного района с другой стороны, заключилинастоящий Коллективный договор о нижеследующем.

1. оБш{иЕ поло}кЕния

1,1, F[астоящий кол-гIективный договор заключен между работодателем иработниками В лице их представителей и является правовым актом,
регулирУюtциМ социально*трудовьiе отношения в Муниципальном бюджетном
дошкольнолИ образоватеJIьноМ учреждении <Щетский сад Jф4 <Шовда>ст,Ассиновская)) Серновод(ского муниципального района.

].2. основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудсrвой кодекс Российской Федер ации(лалее - Тк РФ);- Федеральный закон от 12.01.1996 г. J\Гg 10-ФЗ <О профессиональныхсоюзах, их гtравах и гараНт,иях деятельности));- Федералъный закон от 29.12.2012 г. J\Ъ 27з-ФЗ (об образовании вРоссийской Федерации);
1,3, Коллективный ,цоговор заключен с целъю определения взаимныхобязателъств работников и работодателя по защите социалъно-трудовых прав ипрофессион€tлъных интересов работников образовательной организации иустановленик) дополнительных социально-экономических, правовых ипрофессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также посозданию бсlлее благопри.ятных условий труда по сравнению с трудовымзаконодателъством, иными актами, содержащими нормы трудового права,соглаш]ениями.

Сторонами коллективного логовора являются:



- ра.ботодатель в лице его
образоватlэльной орга_низации

работодатель);
- рttботники дошкольной образовательной организации в лице ихпредставителя - первичной профсоюзной организации в лице председателя

первичной: профсоюзноii организации (далее - выборный орган первичной
профсоюзной организации)

1,4, ](олЛективныЙ договоР заключается на 3 года и вступает в силу со дняподписания его сторонами (ст.4З тк рФ). Стороны имеют право продлевать
ДейСТВИе КОЛЛеКТИВНОГо lIоговора на срок не более з лет (ст.43 ,r,K 

рФ). щействиенастоящег() коллективного договора распространяется на всех работников
дошкольнсlй образовательной организации, в том числе заключивших трудовой
договор о работе по совместительству.

1,5, F'аботодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективноI,о
договора всех работников образовательной организации В течение 5 дней пocJle
его подписания.

1,б, Е} соответствии со статьёй 4З Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ)
коллективгtый договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименоВаниЯ организации, реорганИзациИ организации в формепреобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
образовате"цъной организации.

пр, реорганизац}lи организации в форме слияния, присоединения,
разделения, выделения коJrлективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока. реорганизаци]т.

при смене формы собственности организации коллективньiй договор
сохраняет свое действие В течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне
предложенIlе о заключении нового коллективного договора или о продлении
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке,
аналогично_М порядкУ вЕtесениЯ изменений и дополнений в коллективный
договор.

при ликвидации организации коллективный договор действует в течение
всего срока проведен ия ликвидации.

1.7. обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующимзаконодателъством и отраслевым соглашением.

1,8, I} целяХ развI,1тия социального партнёрства стороны признали
необходиN,{ым создания на равноправной основе комиссии по заключениюколлективного договора, вIIесению в него дополнений, измен енийи обеспеч ения



постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполненияколлективного договора, Все спорные вопросы по толкованию и реализацииполо)i(ений коллективного договора решаются сторона ми иданной комиссией.
1,9, Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решениюПРеДСТаВИ'ГеЛЯМИ СТОРОН беЗ СОЗЫВа ОбЩего собрания (конференции) работниковв установленном законом порядке (статья 44 тк рФ). Вносимые измене ния идополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение
работников по сравнениЮ с законодательствоМ Российской Федерации иположениями прежнего к:оллективного договора.

1, 10, Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждениеитогов выtIолнения коллективного договора на общем собрании работников не
реже одного раза в год.

1,1 1, Локальные нормативные акты образовательной организации,
содержащие нормы трудового права, не являющиеся приложением кколлективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

1-].2. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания ивыполнения условий коллгективного договора.
1.1з. В течение cpolla действия коллективного договора

не вгIраве IIрекратить в о,цностороннем порядке выполнение
обязательств.

1.i4. Настоящий кс|ллективный договор
подписания сторонами и дlействует по ((

2, гАрАнтиипРи зАкЛючЕнии, измЕнЕнии и рАсТор)ItЕнии
ТРУДОВОГОДОГОВОРА

2. Стороны договорились:
2,1, Работодатель }Ie вправе требовать от работника выполнения работы,не обусловленной трудовLIм договором, условия трудового договора не могут

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовымзаконодательством.

2.2, Работодателъ обязуется:
2.2.1. Заключать тру,цовой договор с работником в письменной форме вдвух экземплярах' каждый из которых подписывается работодателем и

РабОТНИКОМ, ОДИН ЭКЗеМПЛЯ,Р ПОД роспись передать работнику в день заключения.

вступает в

>> 20

ни одна из сторон
принятых на себя

силу с момента его
года включителъно.



трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59
тк рФ, Если в трудовоN{ договоре не оговорен срок его действия, то договор
считается заключённый на неопределённый срок,

2,2,6. Не ycTaHaBл,tBaTb испытание при приеме на работу педагогическим
работникам - молодым специалистам.

2,2,], Изменение определенныХ сторонаМи условий трудового договора, в
том числе перевод на Другую работу, производить только по письменному
соглашеник) сторон трудового договора, За исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 тк рФ.

временный перевод педагогического работника на другую работу в
сJIучаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2, тк рФ, возможен только при
наличиИ письменногО согласиЯ работника, есJIи режим временной работыпредусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режимом, установленныNI по условиям трудового договора.

2,2,8, Уведомлять lзыборный орган первичIIой профсоюзноЙ организации
в гIисьменной форме не позднее, чем за два А4есяца до начitJIа проведения
соответствующих мероltриятий, о сокращении численности или штата
работников и о возможном расторхtении трудовых договоров с работниками в
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 тк рФ, при массовых увольнениях
работников - также соответственно не позднее, чс)м за три месяца.

КритериИ массовогО увольнения определяются отраслевым и (или)
территориальным соглаш ением.

2.2.9. Уведомление в выборный орган первичной профсоюзной
организации В соответстI]ии с ч. 1 ст. 82 тК РФ должно содержать проекты
приказов о СОКРаЩеНИIzt численности или ш,татов, список сокращаемых
должностей И работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.

в случае массового высвобождения рабс,тников уведомление доля{но
содержать социально-экономическое обоснование.

2,2,|0, обеспечить Ilреимущественное право на оставление на работе при
сокращении штатов работ,ников с более высокой производительностью труда и
квалифиКацией. Кроме 

'еречисЛенныХ В статье 17g тК рФ при равнойпроизводительности и ква.IIификации преимущестt}енное право на оставление на
работе иN4еют работники:

- предпенсионного возраста (за2 года до пенсии);
- прорабОтавшие в о]эганиЗации свыше 10 лет;
- одинокие матери (сlтцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родитеЛи, имеющиrэ ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;



- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в
связи с педагогической деятельностью;

- не освобождс)нные председатели первичных и территориальных
профсоюзных организ ацI{Й;

- работнИки, приМеняющие инновационные методы работы;
- работники, соЕ|мещающие работу с обучением, если обучение

(професСионzшьнаЯ подготовка, переподготовк€t, повышение квалификации)
обусловлено заключени(эм дополнительного договора между работником и
работодателем, являетс]я условием трудового договора ) или с данным
работником заключен ученический договор;

- педагогические работники, пристугIившие к трудовой деятельности
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессионального образов ания и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2,2,|1, Расторжени€) трудового договора в соответствии с пунктам и 2,З и 5
части 1 статьи 81 тк рФ с работником - членс)м Профсоюза по инициативе
работодателя может быть произведено только по согласованию с выборным
органом гIервичной профrэоюзной организации.

2,2.|2. Направлять педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование по профилю пед{агогической деятельности не

пункта 5 статьи 47 Федерz}JIьного
(Об образовании в Российской

реже чем один раз в тр]4 года (подпункт 2
закона от 29 декабря 2:"012 г. J\lЪ 273-ФЗ
Федерации)), статьи 196 и l97 ТК РФ).

2,2,1з. В случае нап:равления работника для профессионаJIьного обучения
или догIолнительного пр,эфессионального образования сохранять за ним место
работы (должность), сре,цнюю заработную плату (в пределах фонда оплаты
труда) по основномУ lvtecTy работы и) если работник направляется для
повышеНия квалификацирI в другую местность, при наличии денежных средств
у организации, оплачива:гь ему командировочные расходы (суточные, проезд к
месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных
для Лиц' направляемых В служебные командировки В соответствии с
документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2,2,|4, ПредоставлятЬ гарантиИ и компенсации работникам, совмещающим
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 тк рФ,
В тоМ числе работникам, уже имеющим профессиональное образование
соответствующего уровня. и направленным на обучение работодателем.

2,2,|5, Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной организ€tции, ее реорганизацией с участием выборного органа
первичной профсоюзной организации.



2,2,|6, Пр" приltятии решений об увольнении работника, в случае
признания его по резу.IIьтатам аттестации несоответствующим занимаемой
должности, вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по
переводУ работника с его письменного согласIш на ДругуЮ имеющую ся у
работодателя работу (karc вакантную должность или работу, соответствующую
КВаЛИфИКаЦИИ РабОТНИК€[, ТаК И вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его
состояния здоровья (часть З статьи 81 ТК РФ).

2,з, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового
законодательства и ины.ии нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами,
настоящиМ коллектиI}ныМ договороМ прИ заключении, изменении и
расторжении трудовых договоров с работниками.

3. свЕдЕfitия о трудовоЙ дЕятЕлъности

3,1, Работодатель формирует в электронноI\{ виде основную информацию
о трудовой деятельности ,и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения
о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования, для хранен]пя в информационных ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации.

з,2, В сведениЯ О трудовой деятельности включаются информация о
работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на
другую постоянную рабо:гу, об увольнении работника с указанием основанияи
причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым
Кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом информация.

З,3, В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬями бб и 66.1 Трудового кодекса российской
Федерации каждый работlrик имеет право выбора между продолжением ведения
работодателеМ трудовой книжки или о предоставлении ему работодателем
сведениЙ о трудовой деятельности. Информация о выборе работника
оформляется письменныN{ заявлением и включается в сведения о трудовой
деятельности, представляемые работодателем для хранения в информационных
ресурсаХ ПенсиоНного фонда Российской Федерации. В случае, если работник
не подал работодателю заявление, работодатель продолжает вести его трудовую
книжкУ в соотвеТствиИ со статьей бб Трудового кодекса Российской Федер аIJии.



з,4, Порядок подачи заявления о продол;кении ведения работодателем
трудовой книжки или о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой
деятельностИ регулирУется Федеральным законом от 1б.12.2оl9г. J\гq 439-ФЗ (о
внесении изменений в труловой кодекс российской Федерации в части
формирования сведений о трудовой деятельнOсти В электронном виде)) и
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

З.5. В СJIУЧаЯХ, УСТаноВленных Трудrэвым кодексом Российской
Федерации, прИ заключе]lии трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодател_ю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой
книтtкой или взаN4ен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться
такх{е для исчисJIения lрудового стажа работника, внесения записей в его
трудовуЮ книжкУ (в случ:аЯх, еслИ в соотвеТствирI с ТК РФ, иным федеральным
законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей
В соответствиИ с зако]]ами И инымИ нормаIивными правовыми актами
Российской Федерации,

3,б, Лицо, имеющее стаж работы по трудовOму договору, может получать
сведения о трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в
форме электронного док\/мента, подписанного усиленной квалифицированной
электроНной подписью (пр" ее наличии у работодателя);

- В многофУнкцион€lJlьноМ центре гIредоставления государственных и
муниципальных услуг на (5умажном носителе, заверенные надлежащим образом;

- в Пенсионном фlэнде Российской Федерации на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом, или в фор,ме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муницип€Lльных
услуГ В форме элеr(тронного документа, подписанного усиленной
квалифицированной элект.ронной подписъю.

з,7, Работодатель обязан предоставить работнику (зu исключением
случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника
ведется трудовая книхtка) сведения о трудовой деятельности за период работы у
данного работодателя способом, указанным В заявлении работника (.а
бумажноМ носителе, зutверенные НаДЛеЖаЩИI!{ образом, или в форплеэлектроНногО документ€l, подписанного усиленноЙ квалифицированной
электронной подписью (пtrlи ее наличии у работода,геля), поданном в письменной
форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу
электронной почты работс)дателя:



- в период рабоТьI не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявления;

- при увольнении Bi день прекраrцения трудового договора.
з.8. В случае выявJtения работником неверrrой или неполной информации

в сведениях о трудовоlй деятельности, представленных работодателем для
хранения в информацIIонных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации, работодатеJIь lrо письменному заявлению работника обязан
исправитьили дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в
порядке, установленноIи законодательствоМ Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учеl,е в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах
Пенсионного фонда Российской Федерации.

З.9- По письменному заявлению работника (статья б2 тК РФ) работодатель
обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать
работнику трудовую книжку (за исключением с.пучаев, если в соответствии с
Трудовым Кодексом Рсlссийской Федерации, иным федеральным законом
трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного
социальНого страХования (обеспечения), копии документов, связанных с работой
(копиИ приказа о приемС: на рабОту, приказов О переводах на Другую работу,
приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением
случаев, если в соответствии с Труловым Кодексом Российской Федерации,
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки
о заработной плате, о начI,Iсленных и фактически ),плаченных страховых взносах
на обязательное пенсиOнное страхование, о гIериоде работы у данного
работодателя и лругое). В.опии документов, связанных с работой, должны быть
заверены надлежащим об разом и предоставляться работнику безвозмездно.

3.10. Работник обя:зан не позднее трех рабочих дней со дня получения
трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное соци€L,Iьное
страхование (обеспеченис:), вернуть ее работодателю.

4. рАБс)чЕЕ врЕIия и врЕмя отдыхА

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

норматиВных правовых zl,KToB, содержащих нормы трудового права, а также
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников
образователъной органрlзации определяется настоящим коллективным
договором, правилами вЕtутреннего трудового распорядка, иными локалъными
норматиВными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым



календарныМ учебныМ планом, графиками работы (графиками сменности)
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации,

4.2. Для руковоl{ителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подраздеltений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебнсl-вспомогательного и обслуживающего персонала
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность
рабочего времени, котор€lя не может превышать 40 часов в неделю.

4.з. Дл" педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокраще)нная продолжительность рабочего времени - не более
Зб часов в неделю.

в зависимости о,г должности и (или) специzurьности педагогическим
работникаМ устанавЛива.ется продопжительность рабочего времени (нормы
часов педагогической рабiоты за ставку заработной платы), порядок определения
учебноЙ нагрузкИ, оговiариваемой в трудовоN/I ДоГоВоре, и основание ее
изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки
педагогических работников определяются уполномоченным Правительством РФ
Федеральным органом рIсполнительной власти, осушествляюrцим правовое
урегулирование в сфере сrбразования.

4,4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный
год устанавливается ]руководителем образовательной организации по
согласованию с выборны]и органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель долх(ен ознакомить педагогическIлх работников под роспись с
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год, в письменном виде
до начала ежегодного оплачиваемого отIIуска.

4.5. Учебная нагрУзка педагогическим работникам, находящимся к начаJIу
учебного года в отпуске ]lo уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет либо в ином отпуске. устанавливается при распределении ее на очередной
учебный год на общих основаниях, азатем передаетея для выполнения другим
работникам на период н€tхождения указаннъiх работников в соответствуюrцих
отпусках.

4.6. Изменения условий трудового договора, за исключением изменения
трудовой функции педагогического работника сlбразовательной организации,
осуществлять только в слуrаях, связанньж с изменением организационных или
технологических условltй труда, определенные стороны условия трудового
договора не могут быть сохранены.

4.7. Периоды введения карантина по санитарно-эпидемиологическим
нормаМ И отмены заня,гий для воспитанников, являются для работников
организации рабочим временеп,t. В этот период работники осуществляют
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с



реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их

рабочего времени.

4.8. В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуЖиВаЮЩИЙ

персонал образовательной организации может привлекаться к выполненИЮ

хозяйственных рабоц не требующих специальных знаний, в пределах

установленной им продоJIжительности рабочего времени.

4.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется

в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель можlэт привлекать работников к сверхурочным работам в

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия

выборного органа первиI-Iной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женrцины,

работников в возрасте /цо восемнадцати лет, другие категории работников в

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

4.10. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически

привлекать работников, работающих на должностях указанных в перечне к

коллективному договору, к выполнению своих трудовых функций за пределами,

установленной для них пtродолжителъности рабочего времени.
4.||. Работа в вьD(одные и праздничные дни запреrцается. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

их письменного согласия в случае необхоlIимости выполнения заранее

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем
нормсLпьная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случая-к привлечение к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается с гIисьменного согласия работника и с учетом
мнения выборного оргаr]а первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.|2, Привлеченис) работников организации к выполнению работы, не

ПРеДУСМотренноЙ дол)кностными обязанностями, трудовым договором,
ДОПУскается только по п-исьменному распоряжению работодателя с письменного
согласия работника, с до]]олнительноЙ оплатоЙ и с соблюдением статеЙ 60, 97 и99
тк рФ.

4.13. В Течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для
ОТДыХа и питания, BpeMlI и продолжительность которого опредеJUIется правилами
внутреннего трудового распорядка образовательной организации.



4,|4, Ежегодный основной оплачиваемый отпуск (статья 115 ТК РФ)
предоставляется работникам продолжительностью 28 кiLпендарных дней.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный
оплачиваемый отпуск прlсдолжительностью 42 капендарных дня.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных

днеЙ статья 2З Законаот 24.11.1995 З 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) (О социальной
защите инва".Iидов в Российской Федерации>).

4,|5. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации,
за второЙ и последуюrrциЙ годы работы - в любое время рабочего года в
соответствии с очередноOтью предоставления отшусков. По соглашению сторон
ОПЛаЧИВаемыЙ отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения
шести месяцев (статья |22 ТК РФ).

При предоставлен}Iи ежегодного отпуска педагогическим работникам за
ПервыЙ год работы в ка,никулярныЙ период, в том числе до истечения шести
МеСяцев работы, его прод;олжительность должна соответствовать установленноЙ
для них продолжительности и огIлачиваться в поJIном размере.

4,|6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
еЖеГодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
СОГЛасоВанию с выборным органом первичной профсоюзной организации не
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О Времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две неделtи до его начала.

ПРОдление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
ПРОИЗВОДИтся с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями |24 -
125 тк рФ.

4.I7. Работникам, ]которым по условиям трудового договора установлен
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность
которого определена в коллективном договоре и не Mo)IteT быть ниже
продолжительности, определённой статьей 119 ТК РФ.

4.18, При исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска /цополнительные оплачиtsаемые отпуска суммируются с
ежегодным основным оп"цачиваемым отгIуском.

4.|9. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности рабсlтника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени



отпуска либо при предупреждении работника о ЕачагIе отпуска не позднее, чем

за две недели.

при уволънении работнику выплачивается денежная компенсация за

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени,

работнику, проработавш(эму 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный

рабочий год.

Щенежная компенOация за неиспоJIьзованныЙ отпусК прИ увольнениИ

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с

учетом рабочего года работника.
при исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения

заработной платы' есJIи иХ общая продоJIжительностЬ превышает I4

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при

увольнении (статья |21 _ГК РФ);
- излишки' составляюIцие менее половины месяца, исключаются из

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, Округляются До

полного месяца (п. 35 Г[равил об очередных и дополнителъных отпусках, УТВ.

НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. JФ 169).

4.20. Стороны до]-оворились о предостав"гIении работникам дошкольной

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска, в

пределах фонда оплаты,rруда организации, в следующих случаях:

- для сопровожде]ция 1 сентября детей младшего школьного возраста в

школу - 1 календарныЙ день;

- рождения ребенк,а в семье (мужу) - 2 календарных дня;

- бракосочетания llетей работников - 2 календарных дня;
- бракосочетания работника - З каJIендарных дня;

- похорон близких родственников - 3 календарных дня;

- гIредседателю и заместителю председателя выборного органа первичной

профсоюзной организации_ до 5 календарных дней за общественНУЮ РабОТУ;

- гrри работе без бiольничных листов - до 3 календарных днеЙ За ПОЛНЫЙ

отработанный период;

4.2|. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

4,22. Отпуска бtэз сохранения заработной платы предоставляЮТся

работнику по семейны]и обстоятельствам и другим уважительным причИнаМ

гlродолжительностью, .oпределяемой по соглашению между работНикоМ И

работодателем.



4.2з. Работодатель обязуется предостав]4ть отпуск без сохранения

заработной платы, на основании письменного заявлениЯ работниКа в сроки,

указанные работником, в следующих случаях:

- в связи с переезДОrМ Н0 новое место жиТеЛIrства - 3 календарных дня;

- для проводов детс:й на военную службу -.3 календарных дня;

- тяжелоГо заболеВ iлния блиЗкогО родственЕ.ика - 10 календарных дней;

- участникам Великой отечественной войнtы - до 35 календарных дней в

году;

- работающим пенсионерам по старости (пс, возрасту) - до 14 календарных

дней в году;

- родителям и женilм (мужьям) военнослу)I(ащих, погибших или умерших

вследствие ранения, к()нтузии или увечья, -полученных при исполнении

обязанностей военной ,элужбы, либо вследствие заболевания, связанного с

прохождением военной службы -до 14 календарныхдней в году;

- работающим инвilлидам - до 60 календар]ных дней в году,

Работнику (статъя 26з тК рФ), имеющем},Цвух или более детей в возрасте

до четырнадцати лет, работнику, имеющему рtэбенка-инвалида в возрасте до

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитываюrцей ребенка в возрасте до

четырнадцати лет) отцу, воспитывающему ребеrrка в возрасте до четырнадцати

лет без матери, устанi]вливаются ежегодные дополнителъные отпуска без

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до

14 календарных дней. Указанный отгtуск по письменному заявлению работника
может быть присоединеt{ к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отПУсКа на СЛеДУЮrЦИЙ

рабочий год не допускается.
4.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

непрерывной педагогической работы предос,Iавляется длитеЛЬНЫЙ ОТПУСК

сроком до одного года в порядке' установJIенном федеральным ОРГаНОМ

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной полит]пки и нормативно-правовому регулированиЮ в СфеРе

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи ,47 Федерального ЗакОНа (Об

образовании в Российской Федерации), статья ЗЗ5 ТК РФ).

Порядок и усл.овия предоставления педагогическим работникам
образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного гоДа

определяется в соответствии с <Порядком предоставления педагогическиМ

работникам организацl.tй, осуществляющих образовательную деятельносТЬ,

длительного отпуска сроком до одного года)), утверждённым прикаЗоМ

N4инистерстваобразованияинауки Российской <Dедерации от31.05.2016 JtIg б44.

В соответствии с пунктом 5 Порядка предостав:цения длительного отпуска:



4.24.1. Щлительный отпуск может предоставляться педагогическому

работнику в любое времяi по соглашению с работодателем при усповии, чТО ЭТо

отрицательно не отрази'ся на деятельности образоватепьной организации и

работник уведомит рабсlтодателя и согласует с ним период предоставления

длительного отпуска не N4енее чем за две недели,

4.24.z. !,лительныЙ отпуск предоставляется педагогическому работнику

по егО заявленИЮ и офrСрмляется приказом образовательной организации. В

заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и

конкреТнаяПроДоЛжиТеЛЬносТЬДлИТелЬНоГооТПYска.

конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по

соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе с

учетом условий его использования.

4.24.з. Обшдая пр()должительностЬ длите.гIьного отпуска составJIяеТ не

более одного года.

по соглашению между педагогическим работником и работодателем с

учетом конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части,

4.24.4. отзыв ПlЭДаГогического работнIrка из дJIительного отпуска

работодателем допускае)тся только с согл асия педагогического работника. Не

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по

вьтбору педагогического работника в удобное для него время.

4.24.5. Педагогичс:ский работник вправе по соглашению с работодателем

досрочно гIрервать длительныЙ отгIуск, предупредив работодателя о намерении

прервать отпуск не менее чем за неделю.

при этом оставшаяся неиспользованнi}я часть длительного отпуска

предоставляется педаг()гическому работнику в порядке, предусмотренном

коллективным договоро]и, и не может быть присоединена к длительному отпуску

за следующиЙ период непрерывной преподавательской работы.

4,24.6. Щлительный отпусК подлежит продлению на число дней

нетрудоспособности, уlIостоверенных листком нетрудоспособности, в случае

заболевания педагогич(]ского работника в период пребывания в длительном

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на ДРУГОй СРОК.

щлительный отпуск не продлевается И не переносится, если педагогический

работник в указанный период времени ухажива.гt за заболевшим членом семьи.

4.24.1 . Педагогическим работникам, работающим по совместительству в

образовательных орган}lзациях, длительный отпуск может быть предоставлен по

согJIашению с каждым работодателем одновременно как по основному N4есту

работьi, так И по работе по совместительству. Щля предоставления отпуска по

работе по совместителLству педагогический работник lrредъявляет заверенную

когIию гIриказа о предоставлении длительног0 отпуска по оСноВнОМУ МеСТУ



работы.
4.24.8. Время нахождения ttедагогического работника в длительном

отпуске засчитывается в стаж работы, учитываеьrой при определении размеров

оплаты труда в соответствии с установленной в образоватеJIьной организации

системой оплаты труда.

ВремЯ нахождениj[ в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы,

дающей право на ежегодный оплачиваемый oTlIycK, а также в стаж работы,

даюrцей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с

педаго гиче ской деятельно стью.

4.25. Выборный орган первичной профсокlзной организации обязуется:

4.25.t. осуществлять контроль за соблюдением работодателем

требоваНий трулОвогО зi}конодателLства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы тр)iдового права, соглашений, локаIIъных нормативных

актов, настоящего колJIектИвного договора по вопросам рабочего времени и

времени отдыха работников.
4.25.2. ПредоставJlять работсlдателю мот]4вированное мнение (вариант:

согласоВание) прИ приI]ятиИ лока_пьнЫх нормативных актов, регулирующих

вопросы рабочего времеtIи и времени отдыха работников, с соблюдением сроков

и порядка, установленньлх статьей З72 ТК РФ.

4.25.з. Вносить работодателк) lrредставлеI{ия об устранении выявленных

нарушений.

5. оп"пАтА и нормировАниЕ трудА

5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не

реже чем каждые полмесяца в денежной форме в виде перечисления на

заработную карту банка.

щнями выплаты заработной платы являютоя |6 и 1 числа текущего месяца

в соответствии со стать()й 13б Тк.
при выплате заработной платы работник]/ вручается расчетный листок с

указанием:
- составных чаLстей заработной платы, причитающейся ему за

соответствуюrций пери()д;

- размеров иных сумм, начисленных рабiотнику, в том числе денежной

компенсации за нарушеrцие работодатеJIем установленного срока соответственно

выплаты заработной платы:, оплаты отпуска, вlыплат при увольнении и (или)

других выплат, причита,юrцихся работнику;
- размеров и осно]ваний прои:]веденных улержаний;
- общей денежнойt суммы, подлежащей выплате.



5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действуюrцим

законодательством и вклIочает в себя:

- ставки заработной пла:гы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и

надбавки компенсационI{ого характера, в том числе за работу в условиях,

отклоняющихся от норм€tльных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных

условиях труда), И ДР., -иные выплаты компенс(}ционного и стимулирующего

характера, установJIенные в соответствии с кIlоложением об опJIате труда

работников) и кполохсением о премировании)), которые согласовываются с

профсоюзным комитето1\{;

- доплаты за ]]ыполнение дополнитеlьных работ, связанных с

образовательным процессом и не входяrцих в круг основных обязанностей

педагогического работцика.
5.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 20 дней

или выплаты заработной платы не в полном 11бъеме, работник имеет право

приостановить работу на, весь период до выплаты задержанной суммы, известив

об этом работодателя _в письменной форме. iпри этом он не может быть

подвергнут дисциплинарному взысканию.

5.4. Работодателt, обязан возместить работнику, вынужденно

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а

также средний заработок за период приостановJIения им исполнения трудовых

обязанностей.
5.5. При наРушениИ установленного срока выплаты заработноЙ платы,

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, в том чисJIе в случае приостановки работы, ему причитается

денежная компенсация i} размере не ниже одног() процента от невыплаченных в

срок сумм за каждый день задер}кки, начиная со следующего дня после

установленного срока вLIплаты заработной платы по день фактического расчета

включительно.

5.б. Изменение ,условий оплаты труда, предусмотренных трудовым

договороN4, осуществляеlтся гIри наличии следующих оснований:

- при присвоени14 квалификационной кilтегории со дня вынесениЯ

решения аттестационноji комиссией;
- при изменени?t (увеличении) продолжительности стажа работы в

образовательной организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания

уполномоченным орган(эм;



- при присуждении ученой степени доктораt или кандидата наук - со дня

принятия I\4инистерствоN/t образованияи науки Российской Федерации решения

о выдаче диплома;
5.7. Работникам, награжденным ведомствеI]ными наградами:

отраслевыми нагруднымI,1 знаками :

* <<почетный ра,ботник общего образования рФ выплачивается

ежемесячная поощрительная надбавка в размере 20о/о ставки заработной платы

(должностного оклада).

работникам, награ)кденным отраслевыми нагрудными знаками:

- <Отличник просвlэщения),
- <отличник нар(эдного образования), пол)/ченные до 13,01,|999 г,

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере до 25о/о ставки

заработноЙ платы (должllостного оклада).

щанные выплаты производятся из средств образовательной организации в

пределах фонда оплаты rгруда.

5.8. оплата труда работников, занятых Hla работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, производится по результатам специ€LпьноЙ оценки

условий труда (аттестации рабочих мест) в гIовь]tшенном размере по сравнению

с тарифНыми стаВкамИ (,складаМи), устаНоВЛеННЕ,IМи дляраЗличных видов работ

с нормаЛьными условиялч{и труда ст. !47 тк рФ Экономия средств фонда оплаты

труда направляется на премирование, оказание материаJIьной помощи

работниКам, что фиксиlэуется в локаJIьных нормативных актах (положениях)

образователъной организации.

5.9. В период отмены образовательногrэ процесса для обучаюпдихся

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологиче(]ким, климатическим и другим

основаниям' являющи]кся рабочим времене]и педагогических И Других

работников образовательной организации, за ниN{и сохраняется заработная плата

в установленном порядк:е.

5.10. IТIтаты организации формируются с учетом установленной
предельной наполняем()сти групп. За фактическое превышение количества

обучающихся) воспитанников в группе устанавливаются соответствующая

доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или

увеличении объема выполняемой работы (статьяr 151 ТК РФ).

5.11. Время приостановки работником работы в связи с проведением

капитального ремонта оплачивается как время _простоя по вине работодателя в

размере двух третей средней заработной платы работника.



б. квАлиФикАп,ия рАБотникА, прOФЕссионАльныЙ
сТАНДАРТ,ПоДГоТоВкАИДоtIоЛнИТЕЛЬноЕ

ПРоФЕССионАЛЬноЕоБРАЗоВАниЕРАБоТникоВ

б.1. Праваи обязанности работодателя по подготовке и дополнительному

профессиональному образованию работников, по направлению работников на

прохождение независимой оценки кваJIификациlл определены в статье 196 тк

рФ.
6.2, Работники (статья 197 тк рФ) имtеют право на подготовку и

дополнительное профес;сионаJIьное образование, а также на прохождение

независимой оценки кваIIификации.

6.3. Пр" направлении работодателем работника на профессионалъное

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение

независимой оценки квалификации на соответствие положениям

профессионального стандарта или кваJIIztфикационным требованиям,

установленным федералiьными законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации (далее - независ,,имая оценка квалификации), с

отрывом от работьi за ним сохраняются место работы (должность) и средняя

заработНая плата по осн(эвному N4ecTy работы,

6.4. Работникам, направляемыN4 на профессионаJIьное обучение или

дополнительное гIрофессиональное образование, на прохождение независимои

оценки квалификации с отрывом от работы в д_ругую местностъ, производится

оплата командиРовочI{ых расходов в порядке и размерах, которые

предусмОтреньi для лиц, направляемых в служебные командировки (статья 187

тк рФ). Порядок огIлаты командировочных расходов определен в Положении о

служебных командиров-ках.

6.5. Аттестация,педагогических работнlIков дошколъного учреждения

проводится на основе )Jриказа МоиН РФ от 07.04.2014г. JYэ 276 <О порядке

проведения аттестации педагогических работников государственных и

мунициПальныХ qfi,разовательныХ оргЕtнизаций, осуIцествляюrцих

образовательную деятеJlьность)).
6.6, Педагогиче{экие работники, не имеющие кваJIификационную

категорию, обязаны проходитъ обязателt,ную аттестацию с целью

подтверждения соответсТвия занимаемой должЕIости 1 раз в 5 лет.

7. соflиАльныЕ гАрАнтлIи и льготы
7.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих

случаях:



_ПринаПраВЛенИ]4ВспУЖебныекоМанДИроВкИ(статья167ТкРФ).
условия и порядок ]зозмеrцения расходов, связанных командировкой,

определены в статье 168 
,тК РФ и в Полоrкении о служебных командировках;

- при переезде на работу в другуЮ местносl:ь (статья 1б9 тк РФ);

при исполнении государственных или общественных обязанностей

(статья 170 ТК РФ);

- при совмещении работы с получением образования (статъи |7з, \J4, 15,

176 ТК РО);
IIоряДокПреДOсТаВЛениягарантийИкомпенсацийработникам.,

совмещающим работу с получением образования, определен статьей 177 Тк РФ;

- при выну}кденном прекращении работы не по вине работника;

-ПрИПрелосТаВлеI{ИИежеГоДноГооПЛачИВitеМоГоотПУска;
- в некоторых случаях прекращения трудового договора, При расторжении

трудового договора в связи с JIиквидацией учреждения, либо сокращением

численности или штата работников образовате.[ьного учреждения гарантии и

компенсации работникам определены в статье 180 тк РФ. Условия выплаты и

размеР выходноI,о пособИя определены в статье 178 тК РФ, порядок определения

преимущественного права на оставлении на работе при сокращении численности

и штата работников - в статье 179 ТК РФ;

- в связи с задержкой по вине работодатеJtя выдачи трудовой книжки при

увольнении работника;

- гIри переводе работника, нуждающегосЯ в соответствии с медицинским

заключением, выданны]и в порядке, установленном федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в

предоставлении другой работы' на другую нижео1rлачиваемую работу у данного

работодателя (статья 182 ТК РФ);

- при временной нетрудоспособности работодатель выплачивает

работнику пособие П(э временной нетрудоспособности в соответствии с

федеральнымИ законамИ (статья 18з тк рФ). Размеры пособий по временной

нетрудоспособнос ти И условия их выплаты )/станавливаются федеральными

законами;

-ПрИПоВрехtДенИиЗлUРUБЬх|lJlу|БtgJlJ.l(aчwlчrwРlrrуФччrr

несчастного случая Hi1 гIроизводстве либо профессионаJIьного заболевания
поврехtдении здоровья или случilе смерти работника вследствие

работнику (его ceN4be) в соответствии со статьей 184 тк рФ возмещаются его

утраченный заработок (лохол), а также связанные с повреждением здоровья

дополнительные расходы на медицинскую, социалъную и профессионапьную

реабилитацию либо соOтветствующие расходы в связи со смертью работника;



- при прохожденирI обязательного медицинского осмотра (статья 185.1 тк
рФ). За работниками, обязанными проходить такtrй осмотр, сохраняется средний

заработок по месту рабо,гы;
- работники при прохождении д!Iспансеризации в порядке,

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеЮТ ПРаВО На

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с соХРанеНИеМ

за ними места работы (д,элжности) и среднего заlэаботка;

- работники, не достигшие возраст&, щзюtщrQго право на назначение Пенсии

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старостиили пеНсии

за выслугу лет, при прох,ождении диспансеризации в порядке, предусмотренном

законодательством в сф,эрg охраны здоровья, иNtеют право на освобождение оТ

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка;

- работник освобо;кдается от работы для прохождения диспансериЗациИ на

основании его письмен]цого заявления, при этом день (дни) освобоЖДениЯ ОТ

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем;
при нагrравлении работодателем раеiотника на профессиональное

обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение

независимой оценки квалификации на соответствие положениям

профессионального стандарта или квалlЕфикационным требованияМ,

установленным федера.тrьными законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федцерации (далее - незави()имая оценка квалификации), с

отрывом от работы (статья 8 ТК РФ) за ним сохраняются место работы
(должность) и средняя заработная плата гtо основному месту работы.
Работникам, направляеN/Iым на профессионzIJIьное обучение или дополнительное
профессиональное образование, на прохождение независимой оценки

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата

командировочных расходов в порядке и размерllх, которые предусмотрены для
лиц, направляемых 

" 
gл,,gжебные командировки;

- при направлеЕtии работодателем раСiотника на профессиональное
обучение или дополнит(эльное профессиональнсlе образование, на прохождение

независимой оценки квалификации на соответствие положениям
профессионального стандарта или квалификационным требованиям,

установленным федера:rьными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федцерации (далее - незави(]имая оценка квалификации), с

отрывом от работы (статья 8 ТК РФ) за HllM сохраняются место работы
(должность) и средняя заработная плата IIо основному месту работы.
Работникам, направляеN,Iым на профессиональное обучение или дополнительное



профессиональное обр:rзование, на прохож,цение независимой оценки

квалификации с отрывоI\[ от работы в другую местностъ, производится оплата

командировочных pacxoltoB в порядке и размера.к, которые предусмотрены для

лиц, направляемых в слу:жебные командировки;
_ в других случаях, предусмотренных TBl РФ и иными федеральными

законами.

8. охрАнА трудА и здOровья

8. !ля реализации права работников на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаюLцих

производственный травматизм и возникновение профессионапьных

заболеваний:
8. 1. Работодатель обязуется:

8.1.1. обеспечИвать безОlrасные и здоровые условия труда при проведении

образовательного процеOса.

8.1.2. Осуществля:гь финансирование (выделять средства) на проведение

мероприятий по улучшению условий и охраны :груда, в том числе на обучение

работников безопасныпд приемам работ, проведение специалъной оценки

условий Труда из всех источников финансирOвания в размере не менее 2

процентов от фонда зарiлботной платы и (или) не менее 0,2 о^ суммы затрат на

предоставление образовiлтельных услуг.
8.1.З. Обеспечить создание и функционирование системы упраВЛеНИЯ

охраной Труда организации в соответствии со статъей 2|2 Трудового кодекса

Российской Федерации.
В.1.4. Использовать возможность возврата части страховых вЗносоВ (ДО 20%)

на гiредупредительные Mepbi по улуrшеник) условий и охраны труда,

предупреждению производственного травматизI\{а в сооТВеТСТВИИ С ПРИКаЗОМ

VIинистерства труда и со]]иаJIьной защиты РФ от l0 декабря20|2 г. J\b 580Н.

8.1.5. Проводить tэбl^rение по охране трудi1 и проверку знаний требованиЙ

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три ГоДа.

8.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательноЙ

организации по охране труда к началу каждого },чебного года.

8.1.7. Обеспечить наличие правил, инстру,кций, хtурнапов инструктажа и

других обязательных материалов на рабочих местах.
8.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с

выборным органом первичной профсоюзной организацией.



8.1.9. обеспечиват,ь проведение в установленном порядке работ по

специальной оценке условий трула на рабочих местах,

пр" проведении специальной оценки ,условий труда обеспечивать

соблюдение положений пункта З статьи 15 Федерального закона от 28 декабря

20 13 года N 421-ФЗ <о внесении изменений в отiцепъные законодательные акты

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона (О

специальной оценке ус:tовий труда)>, которые устанавливают гарантии при

предоставлении компенсационных мер работникttм,

8.1.10. Предоставлятъ гарантии и компенсации работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с

Труловым кодексом рФ, иными нормативными правовыми актами,

содержащими государст]зенные нормативные тре,бования охраны труда,

8.1.11. обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и

другими средствами иr]дивидуальной защиты (сиз), молоком или другими

равноценными пищевыyи продуктами, смываlощими и обезвреживаюlцими

средстваМи в соответствии с нормами установлеI]ными законодательством,

8.1.12. обеспечивать организацию проведения периодических

медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места

работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также

обучение и сдачу зачёто]в по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек

(статъя 21З ТК РФ).

8.1.1З. обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой

режим в помещениях.

8.1.14. Проводить своевременное расследtование несчастных случаев на

производстве В соответствии с действуюrцим законодательством и вести их учет.

8.1.15. обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и

инструкций по охране труда.

8.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для

осушествления контроля за состоянием условиii и охраны труда, выполнением

соглашения по охране труда.

8.1.17. оказывttтЬ содействие техничоским (главным техническим)

инспекторам труда _профсоюза, членам комиссий по охране труда,

уполномоченным (доверенным лицам) по oxpal{e Труда в проведении контроля

за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда

принимать меры к их устранению.
8.1.18. обеспечивать безопасность работьtиков при эксплуатации зданий,

сооружений, оборулования, при осуlцествлении технологических и



образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов,

материалов (статья2I2 Т_К РФ),

8.2. Работники обяз;уются:

s.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами, а Также)правилами и инструкциями по

охране труда.

8.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ, оказаниЮ первойr помощИ при несчастЕtых случаях на производстве,

инструктаж по охране труда, проверку знаний трrэбований охраны труда,

8"2.з. Проходить обязательные предвар!lтельные при поступлении на

работу И периодические медицинские осмотры,, а также внеочередные

медицинские осмотры в соответствии с медицин(]кими рекомендациями,

8.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

заrциты.

в,2.5. НезамедЛительно извепIатЬ руководи1еля, заместителя руководителя

либо руководителя струI(турного подразделения образовательной организации о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровь]о людей, о каждом несчастном

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего

здоровья во tsремя раеiоты, В том числе о проявлении признаков острого

профессионального заболев ания.

8.з. Работник имеет право отказаться от,выполнения работы в случае

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью

работника, а таюке при необеспечении необходимыми средствами

индивидуальной и коллективной заtциты до устранения выявленных нарушений

с сохранением за это вр(эмя средней заработной платы,

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДВ,ЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное

бесплатное перечисление на счет профсоFозной организации членских

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами

профсоюза, одновреме]]но с выдачей заработной платы,

g,2. В случае если работник, не состояц{ий в Профсоюзе, уполномочил

выборный орган первичной профсоюзной органлIзации представJU{ть его законные

интересы во взаимоот]IошениrIх с работодатеJIем (статьи 30 и 31 тК рФ),

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное

перечисление на счет п(эрвичной профсоюзной Оlрганизации денежных средств из

заработной платы работI{ика в разл4ереlО/о (часть бi статьи 377 тк рФ).



9.3. В целях созда.ния условий для успешной деятельности первичной

профсоЮзноЙ организации И ее выборного органа в соответствии с Трудовым

кодексоМ РоссийскоЙ Федерации, Федеральным 3aKoHoM (о профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности)), иFIыми федеральными законами,

настоящИм колJIективны]и договором работодатеjIь обязуется:

9.3.1. Пр, приняти]и локальных нормаТИВнъ,Iх актов, затрагивающих права

работников образовател6ной организации, учитывать мнение выборного органа

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,

предусмотренных трудовым законодательством. и настоящим коллективным

договором;
9.з.2. Соблюдать права Профсоюза, устан()вленные законодательством и

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
g.з,з. Не препятствовать lrредставитеJIям Профсоюза в посещении рабочих

мест, на которых работа]ют члены Профсоюза, дJIя реализации уставных задач и

представленных законодательством прав (статья з70 тк рФ, статья 11

Федераrrьного закона <tэ профессиона,тьных сOюзах, их правах и гарантиях

деятельности));
g.з.4. Безвозмездtно предоставлять выборному органу первичной

профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного

органа первичной профсоюзной организации, TtlK и для проведения заседаний,

собраний, хранения док)/ментов, а также предоставить возможность размещения

информации в доступном для всех работников месте;
g.з,5. Предостав.IIять выборному оргaну первичной профсоюзной

организации В бесплатное пользование необходимые для его деятельности

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

9.3.6. Не допускать ограничениrI гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольненрш ИЛИ ИНЬIХ фОР'
воздейстВия в отношениLt любого работника в связи с его членствопл в Профсоюзе и

(или) гIрофсоюзной деятельностью.
9 .З,7 . Привлекать гtредставителей выборного органа первиtIноЙ пРОфСОЮЗНОЙ

организации для осущес,гвлениrl контроля за правильностью расходоВаниЯ фонда

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной

профсоюзноЙ организац!Iи осуществлrIется посредством:

- у{ета мотивировiIнного мнениrI выборного органа первичной пРОфСОЮЗНОй

организации в порядке, установленном статьями З72иЗ7З ТК РФ;

- согласованиrI (письменного), при приIuIтии решений рукоВоДиТеЛеМ

образовательной органлlзации по вопросам, предусмотренным ПУнКТОМ 7.5.



настоящего коллективн,ого договора, с выборным органом первичной

профсоюзной организации после проведения взаимных консупьтаций,

9.5.С учетом мн,9ния выборного органа первичной профсоюзной

ор ганизации производится :

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок

стимулирования труда в организации (статья |з5,144 ТК РФ);

* принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 тк рФ)

(Прuложенuе ]W l),,

- составление графrакоВ сменносТи (статья 103 тк РФ);

- установJIение сроков выплаты заработной платы работникам (статья 13б

ТК РФ);
- привлечение к сверхурочныМ работам (стilтъя 99 тк РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья

11З ТК РФ);
- устаноВление очередности предоставления отпусков (статья 123 тк РФ);

- принятие решенлrй о режиме работы в каникулярный период и период

отменЫ образоватеJIьногО процесса пО сiIнитарНо-эпидемиологическим,

климатическим и другиlчl основаниям (статья 100, ТК РФ);

- принятие решен]4я о временном введенлIи режима неполного рабочего

времени при уrрозg ц4flQСlОВых уволЬнений и его отмены (статья 180 тК РФ);

_ утвержление формы расчетного листка (статья 1зб тк ро);

- о11реДеJiение rформ подготовкИ работников и дополнительного

профессионального образов анияработников, перечень необходимьiх профессий

и специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение Ср,оков проведения специальной оценки условий труда

(статья 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации

(статья 82 ТК РФ);
- форшлирование к()миссии по урегулироваI{ию споров между участниками

образоватеJIьных отношений ;

- принятие локальных нормативных акт()в организации, закрепляющих

нормы професслIональн()й этики педагогических работников;
- изменение условий трула (статья 74 ТК РФ).

9.6. С учетом м.отивированного мнениrI выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудоВоГО ДОГОВОРа С

работниками, являющилдися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение чисJrенности или штата работников организации (статьи 81,

В2, З7З ТК РФ);



- несоответствие работника занимаемой цолжности или выполняемои

работе вследствие недостаточной кваJIификации, подтвержденной результатами

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ),

- неоднократное неисполнение работниксlм без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82,

373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,

осуществляющей образо,вательную деятельность (пункт 1 статьиЗЗб ТК РФ);

- совершение ра(5отником, выполняющIrм воспитательные функчии,

аморального проступка, несовместимого с продо.пжением данной работы (пункт

В части 1 статъи 81 ТК Р'Ф);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилиеN4 над личностью обучающегося,

воспитанника (пункт 2 статьи З36 ТК РФ),

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

организации производит,ся :

- установление перечня должностей ра(5отников с ненормированным

рабочим днем (статья 10r1 ТК РФ);

- представление к присвоениЮ почетныХ званий (статья 191 тК РФ);

-ПреДсТаВлениекнагражДеНИЮоТрас;ЛеВыМинаГраДаМиИИныМи
наградами (статья 191 ТК РФ);

- установление, и]зменение размеров выпJIат стимулируюц]его характера

(статьи 1З5, |44 ТК РФ);

- распреДеление премиалЬных выплат и I,Iспользование фонда экономии

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организаL(ии производится:

- применение дисLциплинарного взыскания в виде замечанияиJlи выговора

в отношении рабОтникlсв, являющихся членами выборного органа первичной

профсоюзной организации (статьи |92,19З ТК I'Ф);

- временный перевод работников, являюш,ихся членами выборного органа

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,

предусмотренных частью 3 статъи 72.2. ТК РФ;

- увольнение пс) инициативе работодателя члена выборного органа

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

9,9. С предв€рИтельного согласия вышестоящего

профсоюзного органа производится увольне.ние председателя

выборного
(заместителя

председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период



осуществления своих поjIномочиЙ и в течение 2-х лет после его окончания по

следуюшим основаниям (tстатьи з74,з76 тк РФ):

- сокращение численности иJlи штата работников организации

части 1 статьи 81 ТК РФ);

(пункт 2

- несоответствие работника занимаемой доIIжности или выполняемои

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами

аттестации (пункт 3частрt 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работниксrм без уважителъных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части

1 статьи В1 ТК РФ).
9.10. Члены выбсlрного органа первичнOй профсоюзной организации

освобождаются от рабо,ты для участия в профсоюзной учебе, для участия в

съездах, конференциях, {]озываемых профсоюзоtt4, в качестве делегатов, а также

в работе пленумоВ, президИумоВ с сохранениеNI среднего заработка (части t4

статьи 374 ТК РФ).
9.1 1. На время ос)/ществJIения полномочий работником образовательной

организации, избранныNI на выборную должность в выборныЙ орган первичной

профсоюзной организации с освобох{дением от основной работы, на его место

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для

замены временно отсутствующего работника) за которым сохраняется место

работы.
9.|2. Члены выбrэрного органа первичной профсоюзной организации,

участвующие В коллективных переговорах,, В цglриод их ведения не могут быть

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной

организации гlодвергну,Iы дисциплинарному взысканию, переведены на другую

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев

расторжения трудовогtl договора за совершение проступка, за который В

соответствии с тК t'Ф, иными федеральными законами предусмотрено

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.1з. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации,

аттестации педагогичеrэких работников, спецI4аJIьной оценке рабочих мест,

охране труда, социiLльн()му страхованию.

10. ОБЯЗАТЕЛlЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
проФ с оюзноЙ оргд_tIизАции

10. Выборный rэрган первичной профсоюзной организации обязуется:



10.1. fIредставлять и заrцищатъ права и инtтересы членов Профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Т,руловым кодексом Российской

Федерации и Федеральным законом ко профессиональных союзах, их правах и

гарантиях деятельности)),

представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы

работников, не явпяюIцихся членами Профrэоюза, в случае, если они

уполномочили выборн]ый орган первичной профсоюзной организации

представлять их интере()ы и перечисляют ежемесячно денежные средства из

заработной платы на сче,г первичной профсоюзнсlй организации,

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществля],ъ контроль за правильностью ведения и хранения

трудовых книжек работrlиков, за своевременнос]тью внесения в них записей, в

тоМ числе прИ устаноЕtЛениИ квалификационных категорий по результатам

аттестации работников.
10.4. Осуrцествля,lгь контропь за охраной труда в образоватепьной

организации.

10.5. Представлятъ и защищать трудовыtе права членов Профсоюза в

комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.б. Осуществля.гь контроль за правилtьностью и своевременностью

предоставления работниiкам отпусков и их оплат,ы,

10.7. Осуществля,Iь контроль за собл]одением порядка аттестации

педагогических работнI/tков образовательной организации, проводимоЙ в целях

подтверждения соответствия занимаемой должности.
10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в

состав аттестационной комиссии образовательнOй организации,

10.9. Осуrчествлять проверку правильнос,ги удержания и перечисления на

счет первичной профсоюзной организации чпенских профсоюзных взносов.

10.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности

выборных профсоюзных органов.

10.11.ОрганиЗовь]tватЬ физкультурно-оздоровительную и кулътурно-

массовую работу для ч.ценов Профсоюза и других работников образовательной

организации.

10.12.содействовать оздоровлению детей работников образовательной

организации.
10.1з.ходатайствовать о присвоении почtетных званий, представлении к

наградам работников образовательной организа.ции.



11.ЗАкЛIоЧИТЕЛъныЕПоЛо}кЕниякоЛЛЕкТиВного
договорА

11. Стороныдоговорились:
1 t.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по

реализации настояlцего коллективного договора на текущий год и ежегодно

отчитываться на обr_rдем с,обрании работников о е]-о выполнении,

11.2. Работодатель, в течение 7 календарных дней со дня подписания

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный

орган) дпя уведомительной регистрации,
11.З. Разъяснять условия коллективного

образовательноЙ организации.

1 1.4. Представлят]ь сторонам необходимую

договора работникам

информацию в целях

обеспечения надпежащего контроля за выполнением условий коллективного

договора в течение 7 кrrлендарных дней со дня получения соответствующего

запроса.


