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миниетЕрство здрдвоохрднЕния и социдльнOго рдзвития
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРДЦИИ

прикАз
от 26 авryста 20,10 г. N 7filH

Ub у l t tsрrклtsпии tsлипUl U кt АjlиФикдциUнпUl U Ll li,дtJuчгlикА
должностЕй руководитЕлЕЙ, спЕциАлистов и служАщих, рдiдел

"КВАJI И ф И КАЦИОННЫ Е ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСiЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ.

(в ред
Список изменяющих документов
Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)

КонсультантПлюс: примечание,
Правительства РФ от 30.06,2004 N 321

Правительства РФ от 28.06,2012 N 655.
Постаноапением Правительства РФ от 19.06.2012 N 6,10

труда и социальной защиты Российской Федерации,
Министерства п0 угверждению Единого кваriификациOнного
специалистов и служащих.

утратило силу в связи с изданиеl,",l

утверждено о Министерстве
которого определеньi пOлномочия

справOчника долх{нOстей руководителей.

в соответствии с Положения о Министерстве здравоохранения и социаль,ного
ра3вития Российской 

л Федерации, угвержденного Постановленией Правительства Российской
ФеДеРаЦИИ ОТ З0 ИЮНЯ 2991' tV З21 (Собрание законодательства Российской'Федерации,2004, N 28, ст.289В;2005,N2,СТ,'162;2006,N19,ст,2080;2008,N1l(ч.l),ст,1036;N15,ст.rЬsЁ;м2з,ст.zzlз;ы+z,
ст.4825; N46,ст,5337,N48,ст.5618;2009,N2,ст,244iNi,ст.з7в; N6,ст.7З8; N]2,cT. 1427, 1434: N
]3,ст.4083,4088;N4З,ст.5064;N45,ст.5З50;2010,N4,ст.З94;N1l,ст,1225;N25,ст.3167;N 26, ст,3350; N 31,4251), приказываю:

Утвердить Единый квалификационный
служащих, раздел "квалификационные характеристики
i tpylJ lu/T\cnyiFJ.

должностей руководителей, специалистав и
должностей работников образования'' согласно

Министр
т.А,голиковА

Приложение
к Приказу [йинистерства

шравоохранения и социального
развития Российской Федерации

пт 2А апгilпта 2i''}10 г N 7Бlн

ЕДИНЫЙ КВАЛИФИКДЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

*квАJIиФикАционныЕii"'f*'*"".тикидолжностЕй
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ..

Список изменяющих документов
П,'lинздравсоцразвития Рф от З,1 ,05.2011 N 448н)

l. оБщиЕ положЕния

(в ред.
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Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26,08.2010 N 761н
(ред. от З1 .05.201 1)
"Об рверщцении Единого квалификационног0 справочника
должностей оvководителей. специалистов и слvжаших.
раздел "Квалификационны..,

!окумент предоставлен
Дата сохранения: 1 З.1 1 .2014

1 "Квалификационные характеристики должностей работников образования* Единого
квалификаЦионногО справочниКа должносТей руководителеЙ, специалистOв и служаlлих (далее - Екс)i;P;Hi j;,;; ;i:':!;; ;jl; Р;i;Э:;r;' ::ПРЭС::, Эtri];;;: ::*;)i ; PCl';;;Pc;;:;:;C:,? Tp;;tr;L:;: ;Т: ;;;_i_:;:::,::-:, ;5;;:с,;;;::1;;,;
эффективной системы управления персоналом образовательных учре'ждений и организаций независимо
0т их организационно-правовых форм и форм собственности.

2. Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" ЕКС состоитиз четыреХ разделов: l - "Общие положения", ll - ",Щолжности руководителей", lll - ",Щолжности
педагогичеСких работников", |V - ",Щолжности учебно-вспомогательного персонала".

з. Квалификационные характеристики применяются в качестве нормативных докl/ментов ипи{],lужа] основоИ ллЯ разраооrкИ должнOсrнЫх инсгрукции, содержащих конкреlньiи Iiеречень
должностнЫх обязанноСтей работнИков, с учетом особенностей организации труда и управления. а также
прав, ответственности и компетентности работников. При необходимости должностные обязанности.
t]ключенные в квалификационную характеристику 0пределенной должности, могуг быть распределенымежду несколькими исполнителями.
, 4. КваЛификационНая характеристика ках<,qой должности имеет три раздела, 'Ролrкносгные

обязанности", "Должен знать" и ''ТребоваНия к квалификации''.
В, разделе "!олжностные обязаннOсти|' содерrкится перечень 0сновных трудOвых функций, кOтOрые

r"tогут бытЬ полность}О или частичНо порученЫ работнику, iанимающеI$у данную должность, с учетсмтехнологической однородности и в3аимосвязанности работ, пOзволяющих оЬеспечить IэптИмалЬНУЮ
специализацию по должнOстям служащих.

В разделе "ffолжеН знать" содержатся основнь!е требования, предъявляемые к работнику в
отношении специальных знаний, а таюt{е знаний законодательных и иных нормативных прававых актов,паппrr,аr:rlй ,,.й,t пп,,г,rv lтлЕ r46тлплп l, лл4плтD |1лтллt,о naбaTrJrl,, плп\!Jа!_! пhlrr!4|]a7l. Егr:.i, -* 

.J',:=:::**, ...* -r ja-"
при выполнении должностных обязанностей,
_ В разделе "требования к квалификации" определены необходимые для выполнения должностныхобязанностей уровень профессиональной подготовки работника, удостоверяемый документами об

образовании, а также требования к стажу работы.
_ 5, При разработке должностных инструкций допускается уточнение перечня работ, которые

свойственнЫ сOответствующей должноýти в конкретных 0рганизационно-педагогических условиях
i,аrrриме1,' капикуJlирнЫй ilериruл, не L;UIJ,ldлdfiJщиl)i t; .эlllyL;KUM раб,r,rrио.-lО, ',r-r,О ду,", .r'Jучо-щилLя]
воспитанников учебных занятий, и3менение режима образовательного процесса по
санитарно_эпидемиOлOгическим, климатическим и иным основаниям и т,п.). а также },становлениеr,ребований к необходимой опециальной псдготовке работников,

6, В целяХ совершенсТвованиЯ организациИ и повышениЯ эффекrивности труда работнихов
учреждения возможно расщирение круга их обязанностей по сравнению с установленньiмисоответствующей квалификационной характеристикой. В этих слYчаях без изменения должностногФнаименования работнику мOжет быть поручено выполнение обязанностей, предусмотренных
квалификационными характеристиками других должностей, близких п0 сOдержанию рабоi:, равных по
сложности, выполнен_ие которыХ не требуеТ другой специальности и квалификации.
_ 7. ПрИ разработке должностных инструкций по должностяп, работников, отнOсящимся к

с:бщеотраслевым должностям слркащих, а также по дOлжностям работников, свойсrвенпо," другимвидам экономической деятельности (медицинские работники, работники культуры; худOжественные
П\?ИПQО,Пl/iТОПl/_ ,Пli{Пlr}ЦРПLl, ПАVlraaаПЦ!, бЭПДТпlдl7гтопьl, чппл,tайстрпцl, naбnTHlrиl; бllбпlлптди ,l ,",г )применяются квалификационные характеристики, предусмотренные для соответствующих должностей
служащих с утOчнением перечня работ, которые свойственны соответствующей должности ý кOнкре1ных
организационно-педагогических условиях.

в. ffолжностнOе наименование "старший" применяется при условии, ёсли работник наряду с
выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководств0пOлчиненнЬiми емУ исполнитеJlями, ýолжность ''старШеrо'' мЁжет устанавлиВаться В виде и,сключения и
l,Pyl UiuytUloy|9| ylUllUJ!fiyl ,.j,gi, о П€l,UUF,ЕлL,ФЕппvlчi ,,vлr"lпс.rуt", 1roirallyIпe, cUJlyl пФ псlU ФUJJ,olarul9i
функции рукr]водства самостоятельным участкOьl 5lаботы.

9, Лиi]а. не имеющLlе специальной полrотовки или стажа работы, установленных в разделе"Требования к квалификациr,1". но обладаiощие дOстаточнь!м ilрактическим опытом и копjlПlэтентностýю,
выпOлняющие качественно и в попнOм объеме возложенные на них должностные обязанности. п0
рекомендации аттестационноtt комиссии, в порядке искr1юченйя, MolyT быть назначёны на
L,UUtБсlUlбуruu.{уlЕ лUJl/fiпtJutyt laK 

^Ё. 
Kdn И Jlуlчd. иlv|Gruч"{и|G Ul lЕцуlоJlDпуru lluлl UluEhY и Uidл 1-,'о6a,о,.

l l. должности руководитЕлЕЙ
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Руководитель (директор, заведующи й, начальн ик)
образовательного учýехg;ения

,Qолжностные обязанности. Осуществляет руководство образовательныМ учр(}ждением всоответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом обраiзовательногоучреждения, обеспечивает системную обраъовательную (учебно-воспитательную ) иадминис],ративно_хозяйственнуЮ (производсТвенную) ра_ботУ оОрХ.оЪurЪльного учре)tцения,Обеспечивает реали3аЦию федераЛi*ого госуДарственногО обраjоватеr,о*ого 
"ri"д"р.u, федеральныхгосударственных требованиЙ, Формирует контингенты обучающrii"i - 
irJ"n"r""n"*o*, детей),t)ресl]ечивает охранУ их жи3нИ и здоровьЯ во времЯ 0оразовательноtО процесса. 

"оопод*пr* 
ipu" 

"свобод обучающихся (воспитанников, детей; " рЬбоr""*о* образовательного учре)t<дения вустанOвлеНном законодательством Российскtэй Федерации порядке. Определяет стратегию, цели изадачИ ра3вития об93::?з,"льного учрея(дения, принимает решения о программном планировании егоработы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, сrбеспечиваетсоблюдение требованиЙ, предъявл"Ъй",' к условиям образовательног0 процесса, обра;зовательнымпрограммам, результатам деятельности образовательной ччре}€ения и к качествч сtбразования,непрерывное повышение качества образования в образовательном учреждении. g)беспечиtsает
объекгивность оценки качества образования обучающ"""i ýо"п"танников, детей) в образовательном
}iЧРеЩДеНИИ, СОВМеСТНО С СОВеТОМ ОбРаЗОВаТелЬного учре>tцения и общественными организациямиосуществляет разработку, утверщдение и реализацию программ развития образоватеri*о.оучреждениЯ, образоваТельноЙ программЫ образовательногО учрехцениЯ, учебных план()в, учебныхпрOграмМ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных iрЁбиков, уi,rЪ"i- и правил внутрен*еготпl,п^ýАгп hд^fiАhлп1,4 пбваlаоат,зfil il^ё4 !,l ,пfiаt/паLtlaл С'пlподт !/пппФtafi ппf, DtJanлaLjt!n llцt;аосrr,l,.i
обеспечивает форt"rирование и реализациtс инициатив работников образовательного учреждения,направленных на улучшение работы образовагельнOг0 учреждения и повышение качестЕа образования,поддерживает благоприятньiй furорально-психолоrический климат в коJ"Iлективе. В пределах Ёвоихполномочий распоряжается бtоджетными средствами. обеспечиваёт результативность и зффективностьих использования. В пределах установлеНных средGтВ формирует бонд Ъплатi, ,руд, с разделением егона базовую и ст1,1мулирующую часть, Утвержлает структуру и шlтдтное расписание образователы-|огоучрелq{ениЯ, Fешае' кdлр.}бые, dлминиUlРrllИВНЫеr ф"*оr".rооlе, хUýничlбgl"tньltr и иные БUi ipi.Jijtr, tJсоOтветствии с уставом образовательного учрещцения, Осуществляет подбор и расстанOвку кадров,создает условия для непрерывного повышения r,валификациi работникоr. оъьп*чивает у{]тановленt4езаработной платы работников образовательного учре}цения, В том числе стимулирунэцей части(НаДбаВОК, ДОПЛаТ К ОКЛаДаМ (ДОЛЖНостным окладаЙ),'стаЫкам заработной nn**, рЪбоrп**о*), выплату влOлном размере причитающейся работникам заработной платы в срOки, установленнь,е коллектианымдоговором, правиламИ внугреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, Принимае, 

"api, noобеспеченИю безопасности и условий iрудu, сOответствующих требованиям охраны труда. Принимаетмеры пО обеспеченИю образовательного учрех{дения квалифициро"u""оir"-*Ьдрur", рациональномуиспользованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечива", фьрr"роваl-{ие резервакадров в целях 3амещения вакантных должностей в образовательном учреждении. Организуеi икOординирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том t{ислена оGнове их материального стимулирOвания, по повышению престижностИ труда Ь b6ýb.oBuTenbno*
|i'очlо,aо,r. 

паI l|rпцапlr?аl l|rtl \lппеQпЁцlrq L l,rипАппдцlitп п|i.| lJrпп14чL| тпl/п;l Гпападт \/aппрtrФобеспечивающие участие'работников , ynpj.n"*", оЬрr.о.;;;;;, il;";o";;;;." no;-#r*локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержац.{ие нормы трудового t1рава, в тOмчисле по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органаработникоВ, Планирует, координирует _и контролирует работу струкryрных подрашелений,педагOгических и других работников образовательного учреждения, обеспечивает эффективноевзаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоvправления.
U1,1 апиJdчуl',viиl, uбrцсuiосппuuiьru, рuлvltс:rяtии, ir,n,..{o"iu,, уiд оаtчtспЯЮ.4riч,п,), t;:апдlапоrчiиr, ii'iслuiао:iлсlобразовательное учреждение в государственных, муниципальных, общьственных и иных органах.учреждениях, иных организациях. Содействует деятельн_ости учительских 1педагогиiеских1,психологических организаций и методических объединений, общественных (в- io, *r"nu детских имOлодежнь,х) организаций, обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы,соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документаци1,1,i,руlЁ,llсчЁпуlс лJlя Ut,ущс1,1Е,jlспин лgяlЕJtDЕUUlу]| ltрt лу!,|и\Jilr-",.,,rй у,,,оо,r," ,rGpo"*rlo,or,;;r;*
учреждения, дополнительных источников финансовых й материальных средств, Обеспечиваетпредставление учредителЮ ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и

*{ * * * уз-л B,n]-;; м ý $l Ё,i i{# t,:
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.flата сзхранения: 13.1 1 .2а14

материальных средств и публичного отчёта 0 деятельности образовательнOгo учре}цения в целом,выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности,
flолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации, законы и иные нормативные правовые актыt регламентирующие образовательную,физкультурно-спортивную деятельность; о правах ребенка; педагогику; достижениясовременной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены;lеuрикJ и меlUль' yllpdt'JleпиH utitr,a"u.,o,E,]lb.ыMИ UиL:iе*ами, cutзiJёiиc.-'Hbi", ilелdlUlичес.кис lслНчJluiииllродуктивнОго, диффеРенцирOванНого обученио, р""п"."цй" *оrп*ru"тностного подхода, развиваюlлегообучения; методы убеждения, 

"рryrе*rац"и своей поз"цй", установления контактов с обучающимися(воспитанниками, детьми; разного воЪрr"ru, их родителями 1Йицам", "* 
."*"няЬщими;, коллегаfulи поработе; технOлOгии диагностики причин конбликтнь," с"rуацил, их профилактики И разрешения; осноsыработЫ с текстOвыМи редактоРами. электронными таблицами, электронной лочтой и брачзерами.мультимедийньiм оборудованием; 0сновь! экономики, сOциOлOгии: способ' 0рганизациифинансово_хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражлан*кOе,административное, трудовOе, бюджетное, налоговое закоцOдатвльство в части, касающейсярегулировsниЯ деятельнsстИ образовательнь,Х учреждениЙ и 0рганоВ управления образованиемРа3ЛИЧНЫХ УРОВНеЙ. ОСНОВЫ МеНеДЖМеНТа. }/праýления персоналом; 0сновы управления проектами;

l;:iЖiЖIН:,::::ЖУДОsОГО РаСПОРЯДКа ОбРЬЗОВаТе,.о*оiЪ учреждения; правйла по охране труда и
TnpбrrpaHqaq и rпапt'tгht,иаtttяlа RLtпlttдв ППпrЬоггt,lпцепLцпр обt-rаапрэul,rА пп цапп2ýпФцt/оп'Г]ОДГOТОВКИ "ГОСУДаРСТВеННОе И муниципальнOе управление". "}"dенеджм*"r,,. ,,чпрuJл";;; Й;;;;f _стаж работЫ на педагогИческиХ должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образованиеи дополнительное профессиональное образtlвание в осласти государственного и муниципального

I;ilЖTii #ilJ::?Ж:"* ' ЭКOНОМИКИ И СТаЖ Работы на педагOгических йли руководящих

",,- " ; ;"i ;; ;,n ;i;Б6;i*;,жfi ;; !i рЁfi*#й*,, 
-

'ЩОЛЖНОСТНЫе 
ОбЯЗаННОСТИ, ОРГаНИ3Ует текущее и перспективное планирование деятельностиобразовательного учрехцения. Координйрует 'работу 

пiеподавателей, воспитателей, мастеровпрои3водсТвенногО обучения, другиХ педагогическиХ и иныХ работников" а та,оfiе разработкуучебно-методической и иной докумu*r"ци", необходимой дляi д"rr"пrпо"i" образовательнOгоучреждения, Оьеспечивает исполь3ование и совершенствование методов 0рганизацииобразовательного процесса и современных образо*ur"пr*","'-технологий, в том числе дистанционных,ОсуществляеТ контролЬ за качествоМ образоватепо*Бrо {учебно-воспитательного; процесса,объеrгивнОстью 0ценкИ ре3ультатоВ образовательноЙ деятельности обучающихся, работой кружков tlфаКУЛЬТаТИВОВ, ОбеСПеЧеНИеМ УРOВНЯ ПOдготовки обучuющи*"я, соответствующег0 требованиямфедерального государств_енного' образовательного стандарта, федеральных госудlарственныхтtrебоRаний ОПГанц_lу,g1 паботv no .,,-.,пйrо"ке и пппвепецию экзаменоR Кооплинипчет взаиI\rолайст,пиеГv'lеЖДУ ПРеДСТаВИТеЛЯМИ ПеДаГОГИЧеСКОй НаУКИ И практики. Организует npo""b."r""""-y;";;;;;';;,
родителей (лиц, их заменяющих). Оказывает помощь педагогическим работникам в lэсвоении иразработке инновационных программ и технолOгий. Организуьт учеоно-воспит"тельную, методическую,культурно_массовую, внеклассную работу. Осуществля", *o"rpono за учебной нагрузкой обучающихся,воспитаннИков, СостаВляет ра_спиСание учебнtlх занятий и других видов учебной и воспитательноti (в
::Y_"]1:::i::'У_ry,:J:_"J':::й||*:]еЛЬНОСТИ. Обеспечива*i."о**р*rенное составлgние, утвер)itцеilие.llF,v*wiuu''vli'iv ;i ';;i i;;i ;;;,l,;,:;;;;;;;i,:. i;l;;;-;;;;; ;;;.;;ц; ;9;";а;эц;:;,;;; (;;;;;;;;;j;i;;;,i;":, дa',":.;; ;проведениИ культурно-ПросветительскиХ и оздоровительныХ мероприятий. ОсуществляеткомпJ]ектоВание И принимаеТ меры пО сохран€ниЮ кOнтингента обучаlощиХЪ" i*о"п"r"*ников, детеЁl) вкрркках, Участвует в подборе и раGстановке п8дагогических кадров, организует повышение ихквалt,tфикации и профессионального мастерства. Вносит предло},{ения по совершенствованиюобразовательного прOцесса й1 управления сlбразовагепопо,*_учре)€ением, Принимает участис} вподготоЕке и проведенИи аттестацИи педагогиЧеских и других работников оОра.оват"льного учреждения,i,ринимает меры по оснащению мастерских, учеоных лаоораториr-й'-*"Бr"urо" современныl\4оборудованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения, пополнению библиотек иМеТОДИЧеСКИХ КабИНеТОВ УЧебНО-МеТОДИЧеской, художесiвенной й п*рrодЙческой литературой,ОсуществлЯет контролЬ за состояниеМ медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников,детей), жилищно-бытовых условиЙ в общежит"о*. 

-ПрЙ-'Ь",поп"ч"r" 
обязанностеЙ заместителяруководителя образовательного учрещцения по административно-хозяйственной работе (части)

Ц *з t.t *уr} ь"ý* ш,ifi jl ý* {:
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2014

0существлЯет руководСтво хозяйсТвенноЙ деятельностью образовательнOго учреждения. ОсуществляетКОНТРОЛЬ За ХОЗЯЙСТВеННЬiМ ОбСЛУЖИВаНИеМ И НаДлежащим состоянием образовательFlог. учрех{цения,?::::::У_. коНТролЬ За раЦИоналЬНым расходованием материалов и финансовьiх средств; lj;;; :э:э п^,.,.,.-
ооьi.","т";;;;;;1ч"й;Щ;;;;;;;;;Т;;;Ъ;;;Ж;;;;;;Ж;;й;"fi il;;;;;''Х;осуществлениЯ деятельности, пр"дусмо,Ёенной y"rauo' обраiовательного учреждения,ДОПОЛНИТеЛЬНЫХ ИСТОЧНИКОВ фИНаНСОВЫХ И МаТеРиальных средств. Организует работу по проведениюанализа и оценки финансовых результатов деятельности образовательного учреждения. разрабоr.ке иреализации мероприятий по повышению эффеюrивности использования бюджетных средств,обеспечивает контроль 3а своевременным и полным выполнением договорных обязательств. порядкаоФормления финансоsо-хозяистt}енных операции. l lринимаеl меры по ооеспечению неооходимыхt]оциально-бытовых условий для обучающихся, воспитанников и работников обра,зовательного}чреждения, Готовит отчет учредителю о поступлении и расходовании финансовых и материальныхсредств, Руководит работами по благоустройстф, о."п"**"й, и уборке территории 0бра,зовательног0учрех(qения, Координирует работу подчиненных ему служб и структурных пOдразделений. Выполняетг|равила по охране труда и пожарной безопаоности.

должен знать; приоритетные направления развит1,1я образовательной системьi РоссийскойФедерации; законы и иные нOрt\/tативные правовые акты, регламентирующие образователькую,физкультурно-спортивную деятельность: о правах ребенка, педагогику; достижениясовременной психолого-педагогической науки и практики; психологию; oc*oвbi физиолопаи, гигиены;
' 
сuрикJ и lиЕ iUль' yllpd*J lЕFlих uйраэuна l cJ it}пЬllиИ {,иL l еlиdми, ..Uбр.,мспнЬlе l lgЛсrl Ul ичеLiки|е' l ехriUJ |ul иипродуктивнОго, диффеРенцированНого обучения, реализаЦ"й' *""п*r*rтностного подхода, рilзвивающего1ч*у,, методы убещдения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающиf1,1ися(8оспитанниками, детьми) разногово3раста,,их родителями (лицамr, 

"* 
.u**няЪщими;, коллегами поработе: технOлогиИ диагностики причйн конбликтнIi- 

""iуЬцriИ, 
их профилактики и разрешения, основыработЫ с текстовьiМи редакторамиJ элёктронными табhиiами, олектронной лочтой и брауэерами.мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способы организациифИНаНСОВО-ХОЗЯйСТВеННой д""r"пь"о"rй ;а;;;;;;;;льного учреждения, гражданское,административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейсяРеryЛИРОВаНИЯ ДеЯТеЛЬНОСТИ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ УЧРеждений 
" 

"opir"ou- 
упрЪaп**"" образованиемра3личных уровней; оснOвы менеджмента. управления персоналом, основы управления прOектами;

;:iili#ЪýЪi::i'"ОJ;uОО'О'.0 РаСПОРЯДКа ОбРаЗОВаТепо"о,Ь учреждения; правйла по охране труда и
Тпдбпрэрr,rq и иЕlапt,4,.|.l,'иаtll,,!l,! Rыпltlрi' пппгhдпгt;пнап,.цпр пбпяэпрянl,rф пп ч,.пrlяппё,..llап,ПОДГоТоВки "ГосударственноЬ и муниципальное у";;;";-;;l,,lЙ;;;;;;J,Ц;;;""'; ,;,Н_:;"#" 

"стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет или высшеепрофессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в областигосударственного и муниципальног0 управления, менеджмента и экономики и стаж работы напедагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Гупйоwд,riс,rо (сешолУ-.цr,r-., fiёаФJlDпуlNt Диlрgпlwlэ, yiiyoБJrnruri{riu:,)
структурного подразделен ия

,щолжностные обязанности. _ Руководит деятельностью структурнOго подразделенияобразовательногО VчреждениЯ учебно-ЙонСультационныМ пунктом, отделением, отделом, секцией.лабораторией, кабйнетом, учебной или учебно-про"."од"iвенной мастерской, интернатом при школе,общех<итием, учебныпл хозяйством, производственной практикой и другими струlггурнымиподразделениями (далее - структурное подра3деление). Организует текущее и перспективноепJlанирование деятельности структурного подразделения с учетом цЬлеи, з"дuч 
" 

направлений, дляреализациИ котOрыХ онО создано, обеспечиваеТ контролЬ за выполнениеМ плановыХ заданий.координирует работу преподавателей, воспитателей t,t друir" педагогических работников по выполнениюучебных (образовательных) планов и программ, рiфаботке необходимой учебно-методическойдокументации, обеспеyвает контроль 3а качеством'обра.оu"тельнOго процесса и объективностьк)оlIенкИ псзvпьтатпR vчебной и внеччебной гiеятельности обvчакtLltихся воппитанникг|Е обеспеченлtемуровнЯ подготовкИ обучаюшихся, воспитанников, aооr*ui"r"ующег0 требованиям федеральногrэгосударственногО образовательнOг0 стандарта. Создает условия для разработклt рабочихобразовательных программ сl^руктурног0 подразделения. Ьказывает 
" поrощ" педагогическиrr4работникамв освоении и раrработкj'инновационньiх программ и технологий, Организует работу попOдготоýке и проведенИю итоговоЙ аттестации, прOсветительскую работу для родителей, Организует

Цсз*.t *у,гз *-ol,i} *{,f tr 
j j,э !iз{;
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методическую, культурно-массовую, внеклассную работу. Осуществляет контроль за учебной нагрузкойОбУЧаЮЩИХСЯ (ВОСПИТаННИКОВ. ДеТей). vчаiтЬуеr- J -*о'пrпп"о,овании 
контингента обучающихся(воспитанников, детей) и принимае, й"ро' по его сохранениЮ, участвует в сOставленИr{ распИс|аниЯ, !vyl.al,r J;;.;;a::;;

п редложе ни " no 
"о"uЁйъ;;,.;;;;"'" " Фgчц;"#; 1Ё;;;;" r' й;;?;;fi; "а;*",;;;;rlреждением. Участвует в подборе и расстановке педагоiических и иных кадров, в организацииповышения их квалификации и профессиональноIо мастерства. Принимает участие в подгOтовке ипроведениИ аттестациИ педагогичеСких и другиХ работниЫ}"р"*ц"""". Обеспечивает своевременнOесоставление установленной отчетной документации, Принймает участие в развитии и укрепленииучебно-материальной базы учрех<д*rri, оaruщении мастерских. учебных лабораторий и кабинетовсOврёменныМ ооорудованием' наглlяднымИ посооиямИ и Iехнич_ескимИ средсrвамИ 0оучения, всOхранности оборудованияй инвентаря,_оснаLцении и пOполнении библиотек и методических кабинетовучеьно-методической и худOжественной литературоt1, периодическими изданиями. в методическомобеспечении образовательного процесса. о"УйЬ"r"п"Ьi"*о"rропо a" состоянием медицинскогосlбслркиваНия обучаюulихся, воспитанников. Орi"ниiуЪi iu*ou**r* договоров G заинтересованныl\,lис)рганизациями по подготовке кадров, ПринЙмает 'r*poi Ъо обеспечениБ 

-Ъо.дr""я 
riеобходип,tых09ц1,1ально-бытовых условиЙ обучающимся 1воспита"""l"" д.тям) и работникам образовательногоучре)lцения. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

,щолжен знать: приоритетные направления развития образовательной систамы Российскойфедерации; 3аконы и иные нормативные правовые акты, реглам_ентирующие образовательную,физкультурно-спOртивную деятельнOсть; о правах ребенка: педагогику; достижёниясовременной психолого-педагогической науки и практики; психологию: основы физиологии, гигиены;i ЕU,Jиru и lvlе lUль' уliрсlЁJ iсгlИл uGlзазt uа l ё, lьнымИ LиU i с,иdlии, UU'Jреlчi€гlныg liеЛсll Ul ичеUкие i c,\HUJ ,Ui ytигlродуктивного, дифференцированного обучени", р"ur,йauцй"'*оrп"r*птностного подхOда, р€lзвивающег0ооучения; методы убеждения, арryментации своей по."ц"r, установления контактов с обучающиNrисjя(воспитанниками, детьми)разного uo.p""iu, йъъ;r;;;;; (лицами, их заменяющими). кOллегами поработе; технологиИ диаrностикИ причиН конбликтнЬ,* 
""iу"ц"й, 

их профилактики и разрешения, основыработы с текстовыми редакторами, электронными табпицами, электронной лочтой и браузерами,мультимедийным оборудованием; основы экономики, социологии; способь, организациифинансово-хозяйственной деятельности образовательного учрещqения; гражданское,административное, трудовое, бюджетное, налоговое законOдательство в части, касающейсяреryлированиЯ деятельностИ образовательныХ учреж,дений и органов управления обраэованиемразличных уровней: оснOвы менеджмента, управления персоналом; оснOвы управления проектами;
Жiil:НЖЪi:ЖlО"iЛ]ОО*"'О РаСПОРЯДКа ОбРаЗОВаТ"ПО*оЙ учреждения: правила по охране труда и

,Щокумент предоставлен
,Щата сохранения: 1 3.1 1,2014

Тпобпряцlлq к rрапl,rгhl,r(аlttаtr RHlctttpд пппrhаппt;пцэпLнпд пбпаqпрэчrяд пл aпFIt|r2пьнп.тtrсоответствующей профил ю струкп/рногопо специальности, соответствующей
учреждения, не менее З лет.

подразделения образоВатепьногО учре}цениЯ, и стаж работыпрофилю структурного подразделения образоватепй*

Старший мастер

fiйЛЬi';С;'iОrg v5i+qirlr-,i'vi, ГупvВ*д]лi i iiyonii,at:unylivi}l о*пйl,уiяiчiиi яi уrсiпч,iiуwиiчьwдiчiБчiiriь,iчiиrработамИ по професСиональномУ {фоизводсТвенномуi обучению, участвует в проведении рабо,rы пrэпрофессиональной 0риентации обучающихся образовЬт*пJ*r* учреждений (подразделений) начальногоиlили среднёго профессион"r,о*оru обрiзования, вуководит д*"iЬпо"о"rо* l\,lacl.epoвf]роизЕодЕтвенного обучения' Организует пфставку необходимогФ длfr обучения оборудования |асOответствУющее оснаЩение занятИй. Прtлнимает меры к своевре_менномч обеспечению обучаюцихсяоборудоваНием, инстрУментами, материалами И средствами обучения. обеспечивает соблюдениеьезопасности труда, а также овладение,оьучающимися передовыми методами труда, с.временноитехникой и технологией производства. Контролиру"r- ."iпБпr**"* практических работ и }iровеньподготовки обучающихся, соответствующий 'iребованиям 
федерального государственног0образовательного стандарта, Принимает участие в организации деятельности образсlвательног.,лре)i,qения, направленной на гlривлечение дополнительных источников финансовых и ма1ериальныхсредств, в т,ч, свя3анной С изготовленИем качестВенной продукции и оказанием услуr населению.Ппиниrиает vчаL-тие в ,закпк]чениИ логовопQЁ с опганизаllияп/lИ о пOовелении ччебноЙ ппактикr{(производственного обучения) 

" 
o.y*".i",i"'"i оо*rро;;;;" ;; 

"" 
nbn""""u". оо""""-;;;;;'-di;;#;обучающиХся к выполНе.нию квалификационных раЁот и сдаче квалификационных экзаменов. Участвуетв работе предметных (цикловых)'комиЬсий iметодическй* ЪО""д""ений), конференций, семинаров,

'Чt;}{ {l'f {'}!" ] a!;",j if,lt+_:,*.
надежная правовая поддерх(ка Страница б из Зt)



lo_T". Yтl.ýр_?ч"оцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н(ред. от З,1.05.2011)
'Об утвер>4д ении Ё,дuноrо квал и фикацион ного спра вочн икалсtлжностей очководителей. специалистов и слчжащих,
раздел "Квалификационны...

,Щокумент предOставлен
ýата сохранения: 1 З.1 1.2014

СпособствуеТ общео_бразОвательномУ, профессИональному. культурному развитию сlбучающихr;я,ПРИВЛеКаеТ ИХ К ТеХНИЧеСКОМУ ТВОРЧеСТВУ. ВЫПОЛНЯеi ПРавила по охране труда и пожарнойбезопасности.
,Qолжен 3нать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации, 3аконы и иные нормативные правOвые акть,, регламентирующие образовательную,физкульryрно-спортивную деятельность; о правах ребенка; iЁдъiоrr*у, педагогическуюRсихологиЮ; достиженИя совремеНной психолого-педагогиЧеской науки 

" прrййй; основы физиологиtи,l Иl исны' lUUрИнJ И lиg lUлы Yl lPdБJ lснИя u'jразuва,'*,,о.,о,*, 
"",-,;;;r;, 

';;;;,;rrr," 
lltrлdl ul ичеuкl4uтехнологии продуктивного, дифференцирOва}jного обучения, реализации компетентностного подхода,развивающего обvчения; метOды убе;кдения, аргументации своей позиции, установления контактов собучающимися рЬзного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работеiтехнологиИ диагностики ПР1,1ЧИН кон9ликтньiх ситуаций, иХ профилаi<тики и разрешения; Eci'g*bi;rКОЛОГИИ' ЭКОНОМИКИ, ПРаВа, СОЦИОЛОГИИ. бr,ЗНансоЁо-хозяйственной д9ятельности обра:зовательногоУЧРеЖДеНИЯ; аДМИНИСТРаТИВНОе, ТРУДOвое закOнOдательство; оOновы работы с,е*"rов",*и редактOрами,ЭЛеКТРОННЫМИ ТабЛИЦаМИ, ЗliеfiроЙной почтой , оБ"у**Б""",;-у;;fi;;;;;iЁооуоur**l4ем; правиJ,lавцутреннего грудовог0 распорядка образовательнOго учрёхi,дения: правила по охране труда и пожарнtэйбезопасности

требования к квалификации. Высшее прlофессиональнOе образование по *п€lциальности,соответствУюцей пвофилям обучения, И стаж работi, n" **"Ъ* 2 лет или среднее профессиональнOеоьразование по специальности, соответствуюцей профилям обучения, и стаж работы не менее 5 ле.т..

Ill. должности пЕдАгогичЕских рАБотников

Учитель

,Qолжностные обязанности, Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом и|хпсихолого-физиологическиХ особенностей 
" .пБцй*"п" пр*полчваемого предмета, способстrлуеrтф,р,u',,у,оо'п'- -J,цоп:' NyJ lD l yi/bl 

"",'.a., 
r,- UvцyloJ lуjаачуlуl! ч'чQпqппчt U орlUчрg иl UUDч.пуlлобразовательныХ программ, используЯ рuз"ооdр"r-r];;;Ё;, приемы, методы и средства обучения. втоМ числе пО индивидуальньjМ учебныМ планам, ускоренным курсам в рамках федеральныхгосударственных образOвательных стандартов, совремеНн'ые образо*"r"пr"о,u-Iехнологии, включая

'tиформацИонньiе, 
а таюке цифровые обi"a"""rUльные ре_сурсы. ОбоснованНо вьiбираоТ ПРОГРаМi\4Ы t1УЧебНО-МеТОДИЧеСКОе ОбеСПеЧеНИu, 

"*Ёuu" цифровые ЪЪрJ.о""ruльные ресурсь,. проводит учебные3анятия, опираясЬ на достижения В областИ педагогической " пс"*опо*{riй" наук, возрастнойпсихологиИ и школьноЙ гигиены, а также современнЫх информационных технологии и методик 0Ьучения.
l::':ЗлuлТ_И ОСУlЛеСТВЛЯеТ УЧебНыЙ процесс в соответствии с образовательной программой0Dра3овательного учре)+цения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основепримерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выпOлнение, сlрганизуя иподдерживая разнообра3ные видЫ деятельности обучающихся, ориентируясь на личностьобучаюшiегося, ра3витие его мотивации, познавательных интересов, способностей. организуетсаrlrпстпятепьнvю леятспьноl]ть пбriчакrttlиyся F топ, чиqпе исспеловатепьскчк1 псапиlvет пDобпемноtэобучение' осуществляет свя3ь ooyub"ro по предмету курсу, программе)'с практикой. обсухцает ]ообучающимися актvальные собыiия современности, обеспечивает достижение и подтверхцениеобучающимися уровней- оЬразования (образовuruпо*о,"--цензов), Оценивает эффективность ирезультаты обучения обvчающихся по предмету (кyрсу, программе), учитывая освоение знаний,оаладение умениями, развитие опыта творiескои 'деятельности, 

познавательног0 интересаобучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч, текстовые редакторы и электрOнн'tе табллtць,tц 9ov9!l я;J;ii;Ь;,;;Т;i, С;fl;;;Дiiт ;р;iз; ;; ;;;б;д; ;5i,:;;,--..-;;. ;;a:c,p;ii;i;;ii 7.;;э;;r];; ;.rщri],ii]y,режим посещения занятий, уважая человеческOе дOстOинство, чёсть и репуrацию обучающихся.осуществляет контрольно-оценочну}0 деятельность в образовательном процессе с испо,пьзованиеп{сOврёменнЫх способоВ 0цениваниЯ в условияХ информацИо1-1но-кOммУникационных технOлогий (вед*ниt:зJlектрсннЫх форМ докуýiентаЦt,lt,'l, В 'гоtt!t t{1.1слЭ электрсннOгs журнала и дневяикоВ оýучалощихояJ, Вноси-гпредложения по совершенствованию образовательногФ процеоса в образовательном учрецqении,участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учрежденияl а таюке ElдеятельноСти методических ооъедИнениИ и_другиХ ФормаХ методичесКои раооты. Uоеспечивает охран\/жизни и здоровья обучающихся в0 время обраiоватьлtного процесса. Осуществляет связь с родителями(лицами, их заменяющими), Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФеДеРаЦИИ; 3аКОНЫ И ИНЫе НОРМаТИВНые правовые акты, регламентирующие образtэвательFiук|

Жпý с; ч,п ь :, * жтfi { } у":}ý]
надежная правовая поддержка Страница 7 из 3ti



Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.0в,2010 N 761н(ред. от З].05.20,ii )

']Об рверждении Единого квалификацианного справочника
долнiнастей рукOводител ей, специалистов и слрi<а цих,раздел "Квалификационны,.,

!окумент предоставлен
.Щата сохранения: 1 З,1 1.2014

ЛеЯТвлЬность: о правах ребенка; основы rэбщетеорети-че611цу дисциплин в объеменеобходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческихý.лdЧ, l,слdlUlику, liLиxtJJlul ,4ru! БUJpdLl'yfiJ ф"iи.rl,чr 
"*,']rn,r., 

lьпуru lиIИЕНУ, |иUlUлику llpel lt,лdtldпихпредмета; программЫ и уче_бникИ по преподаваемомУ предмету; методику воспитательной работы:;fiffi;Т#,Н;НffIУ.touТýJ#.тilиЬ учебных к,gй"iоЫ" подсобныi пь,Бйъ,"и к ним; средства
по Вопросам обучения и воспитаi{и- o-"-I;iillX"Jý;:i#JfJTl'"1ЖJr.Jffi;:ýЖ:a'r}';**жj;системами; современнЫе педагогиЧеские технОлогии прOДуктивного, д"ффере"цирOванного обучения.реали3ации компетентностного подхода, развиваюцего оьу.lения; методы убеждения, арryментациисвоей позиции, устанOвления контактов с оЬучаtой"й;;р;;iоrо 

"o.pu"Ta, 
их родителями (лицами, ихзаменяющИми), коллеГами пО работе; технологии диаг}.tостики причин конфликтных сиryаций, ихпрофилактики и ра3решения; основы экологии, экономики. социологии; трудовOе законодательЁтвс.0сновы работы с текстовыми редактOрами, электронными таблицами. электронной почтой и браузерами.мультимедийным оборудованием; правила внуrреннего трудового распорядка образовательногоучреждения; правила по охране труда и пожарнойбезопасносiи.Тпрбпдянt'tq и vрэпr'lй"о'^ii'п'п Rьlгtltрр пппйдггtlпнапьцпФ пбпяqпtrанl,. о |4гtl, .пАпцЁёПРОфеССИОНаЛЬНОе o!91111aHile по направлению подготовки "Й.lоl"*r"';';;;;"гика,, или * оЁла.r*.соответствующей преподаваемому предмету, Оез 

'предiя"пu*"" 
требований'к стажу работы либовысшее профессиоНальное образовани е или среднее профессиональное образование идополнительное профессиональное образование по напDавлению деятельности в обраlзовательномучреждении 5ез предъявления требованLй * 

"i"*y р"Ъ;;;."--
l lyal ,Uдсёе l gJ io \

<*> Кроме преполаваТелей, oTHeceНHbix к профессорскO-преподавательскому сOставу ЕtУЗов.

ýолжностные обязанности. Проводит обучение обучающихся в соответствии с требованиямифедеральных государственных образовательных стандартов. Организует и кOнтролирует ихЁаМОСТОЯТеЛЬНУЮ РаЬОТУ, ИНДИВИДУаЛЬНЫе оЬразовательi]ые траектории (программы), используянаиболее аффективные 
-формы, 

,""iодо, и средства обучения, новь,е образовательные техноJ.lогии,ВКПЮЧаЯ ИНфОРМаЦИОТ,iЗ]"_.,СО*liСТВУет развитию личности, талантов и способностей обучаr***"",Форгиированию их общей культуры, ýасширению социальной сферы в их воспитании. обеспечиваетДостижеНие И ПоДтВержДеНИе обУчающимися уровней оорJiЬЪ"йr-"iJй.о.ательных цензов].Оценивает эффективность обучени" прЬдr*rу 1дЙЁциплине, курсу) обучающихся, учитывая освоениеtlп,tи _знаний овпален|,,tе vfirвниями ппип,rёненйе попvченных навыкпR ПазRитис опыта твопчеfiкойДеЯТеЛЬНОСТИ, ПОЗНаВательного интереса, используя *o*n"or"p*;,; ,";;о;;r;, ; 
-, 

" ЖHJ:l"РеДаКГОРЫ И ЭЛеКТРОННЫе ТабЛИЦЫ В СВОей ДеЯТельнЬсти. Соблюда*, np""u 
-"'ЪЬоьоды 

обучающlлхся_поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоиtlствG,честь и репугацию обучающихся. Осуществляет контрольно-оценочную деятеflьность вобразовательноМ процессе с использОваниеМ сOвременнЫх 
"пойоБ" 

*оцЁ"""""r" 
* условияхинформацИонно-коммУникационнЫх технологий (в rч.- u*дu""" электрOнных форм документации).п.,-л,.-

,;ij jл;;;;;l;; ;;;; ;; cJ;Cp;;;;c;3;tr;;;;:;; ;5p;;c;;;;;lL: ;с:; ;рJцс;;; ; ;5р:;э;;т;"", ,",vчреж,цениИ, УчаствуеТ в работе предметных 1цикловыi1 комйсси* iмеrод"чJс** оОruдr,-i*""й йЬriБl,конференций, семинаров. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образtlвательног0УЧРеЖДеНИЯ' а ТаЮКе В ДеЯТеЛЬНOСТИ МеТОДИЧеСКИХ ОбЪеДИНеНий и других *орЙi, Й"тодичесн:ой работы.ОсуществлЯет ýзязЬ с родителя|"lи 14л1,1 лицаý4и, их зал,,,еняюцt4.u!и. НазраОаii,вiеi рабо,;r.ле програрJмыучебных дисциплин (модулей) по своей дисциплине и другие материалы, обеспечивающие воспитанив икачествп пOлготовки_ обvчаюrttихся Несет г}тRетственность за пеапизаt_lи' иу в пппном обьсме ЕсоOтветствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а также за качество подготовкивыпускников. Обеспечивает 0храну жизни и здоровья обучающихся во время образсlвательногопроцесса. Выполняет правила по oipaHe труда и по*"йй йоп"""о"rr.
,Qолжен знать] приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации; законы и иньiе нOрмативные правовые akTbL регламентирующие образовательнуюдеятельность; о праваХ ребенка: содержание учебньiх проrрur,й'" iр"*цrпr, организаLlииобучения по преподаваемому предмету; основные технолOгические процессы И приемы работы налUJ!лlнUUiхх в UрidниJdцияА liU Ut !gЦИсlJlЬнUUlи t L,UuItst iьltии,,,1rrrфrr,"* ,буr"пч," в чбlэаэt.lво,"r,оr,,r,*учреждении, а также основы экономики,, организации производства и управления; педагогику.фИЗИОЛОГИЮ, ПСИХОЛOГИЮ И МеТОДИку професс"оruп""оrо оЪу""п"r, современные формы и метOдь}

i"{ ;з t,* с "u; ,l'T *,* 
-Г ý i"{ 'Г lJ ;: рq1 *],
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Приказ l\jlнлз4qqвсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 76.1H(ред. от З1.05.2Оl l i
"Об утверхЦ енuи Е.диного квалификационного справочникалолжностей 0vковолителей. специалистов и служацих,
раздел "Квалификационны..,

,Щокумент предоставлен
.Qата oclxparreH ия: 13.11 .2014

обучения и воспитания обучающихся; основы трудового закOнодательства; теорию и метOды управленияОбРаЗОВаТеЛЬНЫМИ СИСТеМаМИ; современные педагогические технологии продуктивного.дифференЦированногО обучения, р*йr.uцr' компетентНостногО подхода, развивающего обученttя;,,.Ё_.,._л,...-J,;,;.йtr::::;, эрi;.;,;tr;:;эц]:]: ;:;.^.*^ -^^'"..,,,.
возраста, их родител,мй 1лиц"й" ;;j:у_ф;Н;;,;i, ;;;Т;; ;;;;;;?-, ;;;;;; fi;.il;;;;;причин конфликтньж ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии;ТРУДОВОе 3аКОНОДаТе'".:Ч:_,__o-*ОВЫ РабОТЬ' " '"*iib*;; ;ЙЙ;;;,':;*-rронными таблицамrи,ýлектронноli почтоЙ и браузера[4и, I\4ультимедt+йнып,t 

-оgорудо*"нl4е},4; 
правl,tлэ внутреннего трудOвог0распорядка образовательного учреждения; правила по охраье труда и пожарной безопаснос:ти.требования к квалификации. Высшее - й;фъ;;"ональное образование или среднеепроФесGиональное_ооразование п0 направлению подготовки ,uоразование 

и педаtогик а иIlив ооласlи.соответствующей преподаваемому прЁдмету, без предъя"п"*"" требований'к стажу работы лиt5овысшее профессиональнOе образование или среднее профессиональное образование идополнительное профессиональноu Оuр,a.о,,ние по, направлению деятельности в образовательнс|мучрещцении без предъявJ,lения требовании к сгажу работьi.

Педагог-оргаl"{изатоD

,щолжностные _обязанности, Содействует развитию личности, талантов и способностей,формированию обtлеЙ культурЫ оОучiЁщиХсяlво"пiтu"r"*о., детей), расширению социальной сферы виХ воспитании, Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребност-иобучающихся, воспитанников, детей в учреждениях (организациях) и по месту жительства, созда€)тусловия для их реали3ации в различных видах творческой деятельности, используя современныеЛhпtrлплтоБt Lll lл т,']-.:''::-:.]У.|Э-liI111i.::.jl:i.:::::::*l^""-'
ПРОВОДИТ Учебные занятия, воспитатель*;;; 

";;; '"Ь;;;р";;;;,';fiр-й ;fi;;й;; "" Н*;педагOгичеСкой и психОлогической наук, а также сOвРеменныХ информацио"""," iехнологиЙ и метOдуlкобучения, ОрганизуеТ работУ д*r"*й*'клубов, *руй;;, 
"**ц"И I Других пйЪ"r*по"*их объединениlл,РаЗНООбРаЗНУЮ ИНДИВИДУаЛЬНУЮ И СОВП{естную деятельность обучаБщ""""- |*o"n"r"*u"KclB, детей} ивзрослых, РуководиТ работоЙ по одномУ ". пJпЬJuПuйй дЪ"r"льностИ образоваr,ельного ,/чре,,{дения:техническому, художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др. Способствует|Jе,1!lи'dциИ lrplaB u,JучаruщихUя (Buut rиldllникUьl л*,*йl'по ,rarо.'r* леlUких аuсuциаций, uбьелиrrсничi.организует вечера, пра3дники, походы, экскурсии; поддерживает социалы{о значимые инициативыОбУЧаЮЩИХСЯ, ВОСПИТаННИКOВ, Детей в сфЁЬе Й* БЬЬдrоrо времени, досуга и развлеченийl,ориентируясь на личность обучающегося, воспитанника, ребенка, развитие ег0 fulотивациуl.поЗнаВаТеJ-iьных интеРеЁOв, сгiосОбностей. Организует 

"arо"rо"ruльную деятельноЁть обучаiсцихся(воспитаннИков, детей), в тоМ числе 
"""п"до*".ельскую, включаеТ в учебный процесс лроблемноrэобучение, содействует обеспечению связи обучения с пракгикой. Анализирует достижениlаОбУЧаЮЩИХСЯ, ВОСПИТаННИКОВ, Детей, Оценивает эффективность их обучения, на основе развития опытitтворческой деятельнOСти, познавательный 

"*r*d*i-оОу.ruЬЪ"*"" (Йоспитанников. детеИ), исполL,зу!акомпьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и злектронные таблицы в своей деятельности.УчаствуеТ в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, tзработе по проведению родительских собраний, оЪiоБо""r"льных, воспитательных и други](мероприятий, предусмотренных образовательной проiрiммои, в орr"rr.iцr, , проведениип'ртп,п|,Uё,vпli t,t ионгtlпLтатl,анп|; nnii^ll||/ пп,лtrтАпоii l,tпl/ п|л||аrrr, |пY 1ar{A!cюttrtirrl Ппtлрп ёчаёа.чпэбптд побучающиМися (воспиТанниками, детьми) работников учре>ццений культуры 
" 

*.оrЬ, о";БiЫ;;;;:r,.заменяюlцих), общественность, оказывает пOддержку детским формам организации труда обучающихся(воспитанников, детей), органи3ует их каникулярный отдых, обеспечивает охрану жизни и здоровьяобучаtошихся {воспитанников' детей) во время'образовательного процесса. Выполняет правила п()охране труда и пожарной безопасности,
должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскоtiФедерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образrэватель1-1ук)деятельнOсть; о. правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и .сихологию,фИЗИ,ОЛОГИЮ, ГИГИеНУ; СПеЦИфИКУ РаЗВИТИя интересов и потребностей обучающихся, восtlитанникоЕлёlеиt и^ itJUрчЕUпt,й лсхlUjiьгluutи, меlUлику l'UИLKcl и lluмЕрrккИ МUrl'льlл ldJld'lUt j t LJлЕрJканиёгdетодику и организацию 0дного из видов творческой деятельности: научно-технической, эстетическойтуристско*краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой; порядок разработки программ занятийtKp}DKK0B' секций' студий' клубныХ объединенИй, основЫ'д"rlй""о.ти детскиХ коллективоВ, организацийrи ассоциаций; методы и способьi испоJlьзованi,tя образовательньiх технологий, в тоrй числ€дистанционных, coBpeMeHHbie педагогические технOлогr.lи продуктивного, дифференцированнOгс
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,Щокумент предоставлен
.Щата сохранения: 1 З.1 1.20l4

обучения, реализациИ компетентНOстнOго пOдхода, развивающего обучения; методьi убехцения.аРryМеНТаЦИИ СВОеЙ ПО3ИЦИt{, УСТаНОВЛеНИя контактов с осучающиr;;; l;;;rитанниками, детьми)разного возраста, их рOдителями (лицами, их замещающими), коллегами п0 работе; технOлоги1,1,i"r: lр]:,;:i::::э: :ф;;;::;: :;:;:;;;;;,сц:;;:.;:;: ;р;ф::;:::т]:;:]: :; p;;p]I:::];;: tr;: ::эl,; ];:э;э:::]:,:::;;:э],;li:;:;,социологии, трудовое закOнодателььтво; основы работы с текстовыми редактOрами, электроннып"4итаолицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным ооорудовьнй*r'; прu*"ла внутреннег0трудового распорядка образователiного учреждения; правила по охране труда и пожарнойDезспаснссти-
ТребованиЯ квалификации. Высшее профессиональное образовани е или среднеепрофессиональное*оФазование по направлению подiотовки "образование и педагогика' или в обл;лсти.t]оответс,l,вУющеи проФилю раооlЫ, оез прелъЯвлен}4Я треоOвании к сrажу раооты.

Социальный педагOг

flОЛЖНОСrНЬ'-,:1::::::|lI: 
9"Ущuствляет номгtJlекс мероприятий по воспитанию, образованttк_r,раз8итиЮ и социальной защите личl-tости ts учреяqениях. арганизациях и по месту жительстваобvчающихся (воспитанников, детей), Изvчает "оЁоой"о"i" 

личности обучающихся {воспитанников.детей) и их микросреды, услоВия их жи3ни. ВыявляЫ;;r;;;;"' 
.и потребности, труднOсти и проблемы,конфликrные ситуации, откпонения в поведении оОучающЙхся 1воспиiа;;;;";; лЪтеИ1 и своевременно0казывает им социальную помощь и поддержку. Вьiступает посредником мех<ду обучающимися{воспитанниками, детьмй1 " у"р*хlдurй"*. органиЪацией. Ъемьей, средой, специалистами различныхсоциальных слуrкб, ведомств и административных органов. Определяеi l"дъ*", формы. методысOциально-пgдагогич]сJзр"бо]!lс обучающимися (вослитаннИками, детьми), способы рецения личныхra ллll|.лпl,t_!Liv

,,|1ьплii i.6плпl .r/.

информациЬ*,,,u, i ;il; ч";;;;;'';uй;;;ffi; r-ы;;Ъйffi:", ТЁ;;l.;;' ."*ж;;;ЗаЩИТе И СОЦИаЛЬНОЙ ПОМОЩИ, РеаЛИЗаЦИИ ПРаВ и свобод личнЬсти оОучающихся (воспитанников. детей).ОрганизуеТ ра3личные виды сациально значимой деятельности обучаЬщ"й" i.о'"питанникOв, детей) ивзрослых, l,еропг)иятия, направленнь!е на развитие сациальных инишиатив, реализацию социальныхпрOектов и программ, участвует в их разработке и угверй;;;и. Способствует установлению ryманных_,нравственно здоровых отношений в социалtной 
.среде. 

Содействует сO3данию обстановкиlitjИ^UjlO|ИЧеUКUI u КutИфuРirс И безult.ruнuutи Jiичнuсl" 
_uбу*"n,|"^;;- 1о,J",,"idпникL,Б, леrей,1.

:лб:л.j:_1т::ет 
охрану их жизни и здоровья. Организует рЪiпооОраЪпо,е .Йi д.irЪпоrо.ти обучающихся[воспитанников' детей)' 0риентируясЬ на особенноЪти их личности, развитие их м{]тивациi/t ксоответствующим видам деятельности, п03навательных интересов, способностей, испопьзуяKoмпblФTeiJнbie технЁлФгии, в т,ч. тЁкстовьiе редаiiторы и эilЁiiтрOiiньiе таблицьi в своей деятельности.УчаствуеТ в организаЦ ии их самастоятельноЙ дu"rar,о"о"r", u ,о, числе исследовательской. Обсуждаетс обучаюЩимися (воспитанниками' детьми)' ,*rу"по*",ё события современности, Участвует восуществлении работы по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями.оформлению сберегательныХ вкладов' использованию ценных бумаг оОу*"rщ""*Ъ"""'Ш;;fiff-ж,ДеТеЙ) И3 ЧИСЛа СИРОТ И ОСТаВШИХСЯ без поп*ч"*Й" 

-ЁБд"r*пёи. 
взайп,lодей"r*уu, с учителями,рOдителямИ (лицами,_иХ заменяющИми), специалистамИ сOциальныХ слуокб, семейныХ И 1,,оЛОДеЖнЫхслужб 3анятости, с благотвоРителонь,мИ организациями и др. в оказании помощи обучающимся(воспитанникам, детям), нух{цающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными фlизическимt;

:::^]:*:^-Фl'l', ,п'5Е''1lJтЧLlЛ' п^аА,пАЦ|,|Апr, 2 тАу'уа пппэаllllr|!' Q .lи.тпё^iэпцнLlё гlrт\/аlllrl, Vчэгтрrrот р
раооте педагогических, методических советов, в других формах методической работы,' , noororob*u ,проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мерогlриятий,предусмотренных образоват,ельной программой, в организации и проведении методической иконсvльтативной помоши родителям (лицам. их заменяющим) .обуча"ui"""Гi"оспитанников, детей.i_обеспечиваеТ охранУ жизяИ и здоровья обучающихся '(воЬпитанников, 

детей) во времяобразовательного процесса. Выполняет np"""na по охране труда и пожарной безопасности.ffолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательнуюДеЯТеЛЬНОСТЬ: О ПРаВаХ РебеНКа; ОСНОВЫ социальной политики, права и государственногостроительства, трудовог0 и семейногО закOнOдательства; общую й Ьоц""по"уо педагогику;liЕЛdlUiИЧСuКУrur UUЧИdjiЬНУru, бUJРсlЦ,tНуru и лчiьпукJ iluилUJlulи}u, tJUfrUtJы 
"лrрr.rооt'i"ч"л"'*r, "организациИ здорового образа жизни, социальноЙ гигйены, социально-педагогические и диагFlостическиеМеТОДИКИ; МеТОДЫ И СПОСОбЫ ИСПОЛЬ3ОВаНИЯ ОбРаЗОваТельных технологий, в том числе дистанционных;сOвременные педагогические технологии продуктивного, дифференц"ро""ruоrо обучен'ия, Б;;;";;;;КОМПеТеНТНOСТНОГО ПОДхода, разЕиваюцего обучеки"; o"*o""i работы' " ;;Й;;"Jпо,* *о*поютерсtм. с

Ц* tt * уят bl-* н FýJ ý kii t
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ПрикаJ П{lry4qавсоцразвtтия РФ от 26.GB.2010 N 761н(ред, ог З 1.05.2011)
"Об утвернцении Единого квалификационного справочникалолжностей вvковолителей. специалистOв и служащих,
раздел "Квалификационны...

ýcKyroleHT п редг)ставлен
Плтэ,Ё-, u :охраг{ен tя: 1З,11 2а14

электронной почтой и браузерами, Мультч:|,ii::ly оборудованием; методы убещдения, арryментациисвоей позиЦии, устаноВлениЯ KoHTaKioB с обучающимися (Ьоспитанниками, детьми) разного возраста. их
::fffi:r'1,, ':?,ýIJ;,,, "*,.,.'"У::::y.yтl 

' *опп.,uЙЙ l" 'Б"о"iЬ; 
;;;###''o"".no.'-"*" причин

l"_:{ЬБ ,;;;;;'у;;;;;,;;diй;;;;;;,;;рi!Цй :;*;#.:;;;;;.ь;;;;';й_д;; i;;l;
ХliiiТiri,i;";;ffilЖ#:::::ý:ХJЯУДОВOГО РаСПОРЯДКа Образовательного учреждения; правила r]o

ТребованиЯ квалифllкацllt,:" Высшее профессttональное образсвание L,tJlи среднеепрофессиональное обраэовани" пJ"uпр""лениям пOдготовки "Образование и педагогика'', ''Социальнi]япедагогика" без предъявления требований * .ruoy p"O'orri""''

Уч итель-д ефектолог, уч ител ь-логопед (логопед ) <t>

<*> Наименование должностИ "f)огопед" в образоватеJtьныХ учреждениях не применяется, аLlспользуеlся в учрещдениях здравOохранения и социального обслrживания.

ПЩ'ОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННОСТИ. ОСУЩесТВляет работу, направленную на максимальную кOррекциюнедостатков в ра3витии у обучающйхся, воспитанников с нарушениями в раэвитии, в тOм ч,.слеНаХОДЯЩИХСЯ В СПеЦИаЛЬНЫХ (КОРРеКЦИОННЫХ} образовательных учреждениях, создаваемых дляобучающихся, вOспитанников с ограниченными возможностями здоровья (для глухих, слабослышаlлих ипозднооглОхших, слепЫх, слабовиДящих И поздноослепших детеЙ, детеИ i r"r*uno,r" нарушенияМИ РеЧlil,с нарушением 0порно-двигательног0 аппарата, с задержкой психическOго ра3вития, y}vlcTBeHHo 0тсталыхla Dпr,гt]v п4тдt"r л лгл, ёа! '' "';;,:l: ,_,]: p:j :l1,i::j::::l":!,: |:::.1a)]1:]::1:l:,::1 ]д?р?з::-.t) |:i,ц::Тэ-r1+* :5:::эд:::::::э э{:;.:f,lalli:l.ч:]l,ВОСПИТаННИКОВ, ОПРеДеЛЯеТ cтp}iкTypy И степень вь,раженности имеющегося у них нарушенrlя развитиJl.[:::::::'"'_:.чУl'"!iдляза"ятий *'У"*то^, психофиз*ческог0 сOстсяния обучающихся, воспитанников,l lроводиТ групповьiе и индивидуальные занятия п0 исправлению недостатко8 Е} развитии,восстановлеци!0 нарушенных функцr,rй. Работает * ,***n* контакте с учителями, васпитателями идругим',1 пеi]аг(]гичеСкими рабоТниками, посещаеТ занятия 14 уроки. Консультирует пеl]агогическихработников и родителей (iзиц, 
"* 

,ur**"ющих) по nprruru*ro специальных методов и приемовUкdJdниЯ tlUмUцИ леiяМ U Ul рdничеНными вUJмUл(пUUlямИ JлOр(,бьи. tслеr пеu6лUлимуru лUкумЕНlсrЦИ't,}.способствует формированию 1бщеи ф"rуро' личности, социализации, осознанного выбора и освоенияпрофессиональных программ. Реализует оЬр"uоuui*поп'оБiБоrраммы. Комплекп/ет группы;1ля занятийс учетоМ психофизического состOяния обучающихaо,- Jоaп"rанников. Изучает индивидуальныеособенносТи, способнОсти, интер€сьi й сi(лоНности обуЧающихся, воспитанников с цеfiью сЁзданияУСЛОВИЙДЛЯОбеСПеЧеНИЯИХРаЗВИТИЯВ Соответствии с возрастной нормой, роста их лознавательноймотивации и становления учебной самостоятельности, формирования компетентностей, использ!яразнообразные формы,, приемы, методьi и средства обучения, современные образовательныlэТеХНОЛОГИИ, ВКЛЮЧаЯ ИНфОРМаЦИОННЫе, а ТаКже цЙбровь,е'oбpiioBaie;;;;; 
"р""ур.",, 

обеспечиваlауровенЬ подготовкИ обучающихся, воспитанников, соответствующий ,р"боaа*""м федеральног1)государственного обраЗовательноГ0 стандарта федераль"о,r" l-о"удuрственным требованияшt. Проводитучебные 3анятия, ог|ираясь на достижения в обласiй'rьiодй,..чской, педагогической И псих{элогическоtiнаук, возраСтной психоЛагии и шкоЛьной гигиеНы, а таюке современных информационных технологийСлбпп,пэрт пп2а'1 l'l гппбппцl пбrruэtлttttrvсg tr^.пlrтtцнl,{илр обоспрц1,р2Ат пyпац\/ ýllriцl, ll ?ппплацообучающихся, воспитан*r*оu 
" 

пuЬ"од образовате"r;;,;;;;ч;";;. ;;;;;;;;r;ъ;;;;;;;#;#методических советов, других формах методичеGкоИ работы, в работе по проведению родительски)(ообраний, 03доровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательноiiпрограммоЙ, в организации и проведениИ методичесКой и консульт_ативной помощи родителям (лиuам.их заменяющим), Выполняет правила по 0хране труда и пожарной безопасности.
должен 3нать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскоiiФедерации; законы и иньiе нOрмативные правовые акты, регламентирующие образовательную,физкультурно-спOртивную деятельность, о правах ребенка: возрастную и специальнукiпедагогику и психологию; анатомо-физиологические и клинические основы дефектологии; методы ,!l'РИеlИЫ ltРСЛУ| itJе,ХЛеНИХ И ИtJi lpЁlt J 'tjНИх u, п-,,uНспиЙ d }_tdJEи lии 

'6у.чоaщ"л"r,, бUч| iи ldнпипUь]нормативные и }u!етодические документы по вопросам професiиональной и практической деятельности;программно-методическую литературу по раЬоте "' оОуri*щимися, воспитанникаt\4и, имеющим}lотклонениЯ в ра3витии; новейщие достижениЯ дефектолоГйческоЙ 
" п"д"rо."*БскоИ наук: г1раВИЛа ПС}охране труда иt пожарной безопасности; Te.pl,iio и методьi управлеijия образоватеriьньiiч|и cиcтeмafutri,современнЫе педагOгИческие технологиИ прOдуктивного, 'дифференцировiнного, 

развивающегс|

|{
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Приказ 
Чтlтqqвсоцразвития РФ от 26.0В.20.10 N 761н(ред. от З1.05,201j)

Uo утверх{Дении Единого квалификалlионного справочникадолжн остеЙ рчководитепей. сп еш'иалистов и служа Lлtlx.
раздел "Квалификационны,.,

.Щокумент предоставлен
.Qата сохраl1ения: 1 З,1 1 -2014

0бучения, реализации комfiетентностного подхода; методы убе,.цения. арryментации своей позицrlи,УСТаНОВЛеНИЯ КОНТаКТОВ С ОбУЧбРЩИМИСЯ, ВОСПИТаННИками разнOг0 возраста, их рOдителями {лицами. ихзаменяюlлИми), коллеГами пО работе; технологии диагностики причин конфликтных .итуаций, их
__ _.ц,. __.,-...,Ечч-},..-;...;:.;: ]i р:Jрэijjс;;i:;; :э:;э:L: :*..^-^-..'.

fi i:н,г-1'""-'""l;'Ж::ъ;ffi 
*;Т*lя-ltд!!нF'#^ту#Fн:}$"т;:",iilj*:ж:жучрещдения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

"о"о-*:ЗiНТЁж,ж;f;x?:fr 
gъ#;;й";;;;;"- образованlле в областtл дефс:ктологl.tt,t без

Педагог-психолог

,Qолжностньiе обязанности, ОсуществляаТ профессиональнуЮ деятельность, направленнук) |.{аС;OХРаНеНИе ПСИХИЧеСКОГО' СОМаТИЧеСКОГО И СОЦИаЛЬНОГО благополучия обучающихся, восгlитанников в
:ff*?rЁffСПИТаНИЯ 

И ОбУЧеНИЯ В ОбРаЗОВаТеЛЬНых учреждениях, содействует охране прав личностt_I в
ооразовiiеп""оlо u*o"*"*"i ТГ"ъЬ,ёi:#:, "J;ý-'"ТI;J,*'"Ж;:ffiхЖ;;;.#r"."Ьъ",':**:ВtJJtlИКНUt'gНИЯ UUЦИdJltrПuй леsалаllldции. О,,рr*л"r,"*,-;;;;"ч",, tlp.,l iяlt ltJуil,щиtr pidJl,иlr4}u ,lичпuLlиобучающихся, воспитанников и принимает меры по о*iзанию им различных видов психологическойпOмOци (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного), Оказьiвает консультативну}оtlомо|лЬ обучающимся, воспитанникам. У родителям iлицам, их заменяющим), педагогическомукOfiлект,ltsу в решении KoHKpeTHbiX проблем, Про*одч,i' психологическу}о диагностикуl используяСО8РеМеННЫе ОбРаЗОВаТеЛЬНЫе ТеХнологий, вкflючая информа|ио""iБ, -Ъ 

также цифровыеоора3овательные р_есурсы. Проводит диагностическую, психокOррекционную реабилитационнук),кOнсультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической й психологической наук.ВОЗРаСТНОЙ ПСИХОЛОГИИ И ШКОЛЬНОй ГИГИеНы, а также современных информационных технологий,составляет психолого*педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целы,'0РИеНТаЦИИ ПеДаГOГИЧеСКОГО КОЛЛеКТИВа, а ТаКЖе Родителей (лиц, их замещающих) в проблемахличностного и сOциального ра3вития оОучающЙiБ", 
--"Ъaп"rанников. 

Ведет до}ryментацию по
ýХi::Жl::i,"*;j},:;,"11?i::*пjл7л,i."rлiХ::х*a*:,iч"","у", в планировании и разработке
полоВо3расТНыХ оЬ_обенност"й ';;у;;;*;;;;' ;;;;;;Ж";;;'T-";;,;#;"uoi;,,i,''?;;H;_;обучаюцихся, воспитанников, соответствующег0 требованиям федерального государственног0образовательног0 стандарта, федеральным rосударственным образовательным требаваниям.способствvет развитию у обучающи*ъ*ъо"п"r"нников готовности к ориентации в различных сrlтчацияхжи3ненного и профессиональнOго самOOпределения. Осуществляет психологическую поддержкутворческИ одаренныХ обучающихоя, воспитанников, содЪйствует 

"* 
-J"r"йr"о и организацииРаоЬriЬоrurцси-i uРвдiы. Эirрслс:'iяеi у wбу:аruч.{иiлчл, bubirvlrdr

физиологических,'Ь"оц"оruпьных, Ъ развитии, а также о;]i;;;J;''йъ ]Жйffi '#';#IIН,развития и проводит их психопого-педагогическую кьррекцию. Участвует в формированиипсихолOгической культуры обучающихся, воспитанников, педагогических работников и родителей {лtиц,иХ эаt*еняюiлt,lх), в тоМ !]исле и культурЬi псловог0 воспитания. Коноультирует работнl.tкоаобразовательного учреждения по вопръсам развития обучающихся, воспитанников, лрактическогоприменения психологии для решения педагогических задjч, пOвышения социально-психсlлогическойкомпетентностИ оЬучающихся, воспитанников, педагогических раЬотников, родителеи (лиц, и}iзаменяющих)' Анализирует достижение ,и 'одтверждение обучаюtлимися уровней развития vlобразования (образовательных цензов), оцеп"Ьаеi-'"Ъбчй""*о"r" образовательноЙ деятельностипедагOгичеСких работнИков и педаГогическогО коллектива, учитывая развитие личности обучающихся.,исполь3уя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своейдеятельности, УчаствУет в работе педаrогических, методических советов, других формах методическойпабпты в полгOтпвке и ппоRелении пплt,,тепь.ких собпаний о;лоповитепьнь!х воспитатепЬных и лпvгихМеРОПРИЯТИй, ПРеДУСМ_ОТl]енных оОрu.о."r*п"rол' ;;;r;;;;;;:- ; ";;;;;u"" и 
'роведении

методической и консультативной помощи родителям (лицiм, их заменяющипл). Обеспечивает охранужизни и здоровья обучающихся1 воспитанникOв во время образовательнOго процесса. Выполняетправила по охране труда и пожарной безопасности.
пQолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации; 3аконы и инь!е нOрмативные правоЁые акты, регламентирующие образовательнуюдеятельноСть; ,Qекларацию прав и свобод чело***а, 0 правах ребенка; нормативныедокументы, регулируlощие вопросы охраны труда, здравоохранения, профориентации, занятости

Н *э ре * у;,т t* т;* r.i,t, ГТ r i р*:з g;
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'Об утверщдениr,l Е!иного квалификационного справочникадолжностей r}vкOводителей, специап"Ьrо* и слчжацих.
раздел "Квалификационны.,.

,Щокумент предоставлен
flaTa сохранения: 1З..1 1.2014

*онсультирования и психопрофилактики; метOды 
"*r"""оrГ'"uiiliНl.Н?,""Т,lI;"-ЖхН:|};::х::3тренинга общения; современные методы_индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики икOррекциt4 нор*4альноГс 14 ано,4алЬного разв[4тия рЪбенка, пп*lодо' 14 прt4емы работьt с обучаrощиIt-4}.{a|я.воспитанникамИ с ограниченными возможностями здоровья; методы и способы использован!dяtrбDазовательных технологий, в том й"пu дистанционнtlх, современные педагогическиt} технологииIlРОДУКТИВНОГО' ДИФфеРеНЦИРОВаННОГО, Р";;';;Йul''О 

'"'ooy*un"*, 
реализации комгlе] eHTHocI Ho]ioг;одхода; основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами,мультимедИйньiм обоРудованием; методЫ уОеждuнЙ, ?р-r|r*"r"ц"" своеЙ позиции, у,станоаленrtякOнтактOВ с обучаюЩимися' воспитанникап,,tИ разного Ьозраста, их родителями (лицами. lr*3аменяющИми), коллеГами п{J рабоrе; 

'ехнOлогии диагностики причин конфликтных ситуаций, },lx
;3:УЩ#:Т;#ff Т"iЖХt;ffi НЪ::*:н:ji" 

iпйЬ-,Ё p*"nop*o** образовательноrо учреждени я;
ТребованиЯ к _ квалиф,п"ц*". 

- - -Выс'*;ее 
профессиональное образование или среднЕепрофессиональное образование 

-по' 
наflравлению подготовки "педагогика и гiсихOлOгия'' безПРеДЪЯВЛеНИЯТРебОВаНИйКСТаЖУРабОТЫЛЙСо во*ш** iБоЪ*."ионаJIьное образование 14ли среднеепрофессиональное образование-и дополнитальное прiэфессиональное образование п0 направлени!0пýдготовкИ "Педагогика и психология'' без предъявления требований к стажу работы,

Xý-".fi:TЖi:xI; j';Y"i*:**::*_,: л*у:lЫ"',очй",'",гй;;",;;;;il;"';"";i;;;;;;;;;;;;

ВOОПИТаННИКОВ ВО ВРеМЯ ОбРаЗОВательного прOцесса. выполняет-пБ;;;";;'';d;;:"Й;";'#,Жi:}

ffолжностные обязанности. Осуществляет деятельность по воспитанию детей в образовательныхучре)цениях и их структурных подразделениях (интерr"r" np" школе, общежитии, группах, группахПРOДЛеННОГО ДНЯ И ДР,), ИНЫХ УЧРеЖДеНИЯХ И орГанизациях,'Содей"rБу*il-п.д"r"о благаприятныхусловий длЯ индивидуальногО развйт"я и нравственного формирования личности обучающихсяt,воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания, Осуществляет из!ч€ниэ,JlичнUсlИ uбучаruциХUя, их Uruiuннuurей, инlерtrсUв. uuлейсr";*, ,r;; ;; ;:r;;tеliьнчй шiUIибdции 14становлению их учебной самостояrепr"оотr, Оорrй.i*'й поrп*raнтностей; организует подготOвкудомашниХ заданий, СоздаеТ благоприятнуЮ микросреду и моральнO*психологический климат длjакаждого обучающегося, воспитанника. СпоЬобствУЬ. Ё"-й.Йю общения обучаюu_дихся, воспитанниковi.Помвгает обучающемуЁя, воспитаннику peш:aTb 
-гlpоal*leмbi, 

вФзнlIкающие Й вбщении с тЁварищами,учителями, родителямИ (лицами, ix заменяющими). Осуrл."r"r,rЬr- ЪЪrощ" обучающимся,ВОСПИТаННИКаМ В УЧебНОй ДеЯТеЛЬНОСТИ, спо"обсr"уе, oo"ineue"rb урБ"*, их подготовки,СООТВеТСТВУЮЩеГО ТРебОВаНИЯМ феДеРаЛЬНОГО государственного образЬЬательного стандарта,федеральным государственным образовательным требованиям. Содействует полученик)дOполнительного образования обучающимися, воспитанниками через систему кружков, клубов, секший,объединений, организуемых В учреждениях, по местУ жительства. Ь coo.Berci"""'" индивидуальными 1,1возрастными интересами обучаюtлихся, воспитанников сOвершенствует жизнедеятельность коллективаlООУЧаЮЩИХСЯ, ВОСПИТаННИКОВ. СОбЛЮДает _lрur" и свободы обучающих"i',- uo"n"ru'Hrl*o., несеt'1тРат'таАЦ!п'тL ?' l/Y ц'l'?ЧL ?ппп^РLА tr бАаппапцоaтL R пап|iб.л пfiпаэпяaтёпьgпгп ппп! tA..a пппрппtlr"наблюдения (мониторингlза-здоровьем, развит""" 
" "o"n"i.n"", обучающих"", .;;;;;;;;,-;;т;;,числе с помощьЮ электронных форм- Разрабатыв"", nn"" (про.рjrrУГ-*r"пrr"rельноЙ работы сгруппой обучающихся, воспитанников. Совместно 

"- 
Ърr""ur" самоуправления об,учающихся,воспитанников ведет активную пропаганду здорового образа жизни. Работjет в TecFioM контакте (;учителями' педагогом-психологом' другими педагогическими работниками, родителями (лицами, и}:3аменяlФщипли) обучаrощихся, воспитанников. На основе изучения индивидуальных оссlбенностей,РСЬОiviеГrЛаЦИiИi iiEЛdlLJIcl-ilU9l,.UJIUta rt,lroГtvipyet vr tlpuбuдyil ,. оJуч*ruциttчtяlья, ьu9ij9l|ёппуialаtflиi L.0граничвннь!ми во3можностями здорOвья коррекционно-развивающую работу (с группой илиИНДИВt4ДУаЛЬНО), КООРДИНИРУеY ДеЯТеЛЬНосТЬ Rомоtцника воспитат*по. Йiuд*ЬiJ"*п"п"r"теля. участвilетв работе педагогических, методических советOв, других формах метOдической раOоты, в работе гtоfiроведен1,1Ю родilтЁj-lьскt{Х coбpaHt,tt,i, с5доровительных, воспитателыJыХ 1.1 другi,,iХ Г"lеРОПР;,iЯТИЁ',лредусе4Oтренных образовательноЙ програпаr,лой, * Брi"йЪ*ц"" и проведsнии методическоЙ икUпUуj,ьldi"ь-uй llUlиUщИ рUлиlсJlяlvl 

'(""цо,*, 
,,;,:;;;"""rurциirм). Бп..lrуil IlPeЛJlu/t\el-,yl, ttU

::ffiу""rхжтз:ж"*f:11".1":1:"_:::::1::э_ОбеспечЙЬ. о*р"*у жизни и здоровья обучающихся

Жrз**у;it *}т;з *"{тГЗfi $.*}{;
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утверхцении Еiиного квалификационного справочника

должностей рчковOдителей, специалистов и слчжащих.
раздел "Квалификационны..,

,Щокумент предоставлен
,Щата сохранения: .l3.,1 1.2l]14

безопасности. При выполнении обязанностей старшего воспитателя наряду собязанностей, предусмотРеfiныХ по доп*"о"r"-'JБJйй."п* <*>, осуществляет
:;::::::::]1,,,.,::::"аТеЛей, ПеДurО'Й*"с*и* работникЬв в проектировании--p----;;ijjl-,:;]: ;рJдL: ;5р;;ээ;;;;]i-;;;i; , :;;;.;;:;;:;. Э;.:;;-:.*^способствУет сlбобЩению передового педагогического опыта, ;;';;;Б' ;;;;Ы?;;;развитию их творческих инициатив,

tsыполнени(эм
координацию

;эазвивающrэй

<*> За исключен14ем обязаннсстей по непосредстэеннол,4у
учреждениях, в которых штатными расписан!lями предусмотренаtsоспитателя,

воспитателе,й,

воспl4танию детеti в образовательнь,х
самостоятельная должность старi_шег0

,щолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийсксlйФеДеРаЦИИ; ЗаКОНЫ t4 ИНЫе НOРМативные правовые акты, регламентирующие образовательнуюдеятельность; 
_ 

о правах ребенка; педагогикуl детскую, возрастную и социальную психологи}о;

}'fr"jr,Ж:'L"^t.::"О, 
ИНДИВИДУаЛ"*О'* 

. Т, 
Возрастньiе особенности детЬй и подростков, возрастную

воспитанников; "";ffi::::r,::;ф,:Цъй Т"'J:Т"J;;";:;}:,-;;ж,'*ъ,;;",,;Эr{ж}#;свободного времени обучающих"я, воiпиrа*ников; методы управления образовательными системам|/;современные педагогические технOлогии прOдуктивного, дифф"р"*цйро.riпоrо, развивающегообучения, реализациИ компетентi-iостногО ПС}ДХОДа; tdетOды убе;кдения, арryментацttи своей пЁзйlциi,t,установлеНия контактОв с обучаюЩимися, восп"ru"""*rrЛ[азноГо воэраста, их родителя ми (лицами. u,х3аменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, ихпрофилактИки и разрешения; основЫ эколOгии' зконOпrики' социологиИ; трудовое законOда-rеЛьств();0СНОВЫ РабОТЫ 
"'"*::О_:.:'У:..Р:еЗКrорами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами,мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распOрядка образовательногоучре)iqqения; правила п0 охране труда и п.жарной безопасносiи.'ТРебОВаНИЯ К 

- 
КВаЛИфИПа'циr, В*iш*е 

-Б;ф;;;;наль,н_ое 
образование или среднееRрофессиональное образование по направлению подготовки "образование и педагогика'' безfiпё,пьgQпАнt'rq тпо6^яэнtлй g птаУ{rl пабптьt пt,rfin qыпtttоо'a,a,arah"aalrпнапцr.lпа пбпаtпqацtlа l/гlli aпАпцаоПРОфеОСИОНаЛЬНОе ОбРазовани"'" допоп*"ruп.rо" про*""ё,iо*;;;;";;о;:;;-"" no 

""npr"n"n"noподгOтовкИ "Образование и педагогика" без предъявления требован"й *.ru*IЪ-"-й"ýля старшего воспитателя - высшее профессиоraпi*,l* Ъоразование по направлению подготовкi,,l"Образование и педагогика" и 
"r"* 

p"Ooril в должности воспитателя не менее 2 лет.

Тьютор <*>

<*> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессиональног0образования.

,ЩолжностнЫе обязаннОсти, Организует процесс индивидуальной работы с обучающ имися п(]выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов; организует их персональноесопровождение в оЬраЗовательноМ пространстве предпрофильнои подготOвки и профильного обучения:координируеТ поисК информацИи обучаюЩимисЯ для самообразо"""й"; 
"Jпро"о*дru,, процес{]формирования их личностИ 

'(помогает 
Йм разоб!аrоЁо " 

y"n**"*, неудачах, сформулировать личныl,tзака3 к процессу обучения, выстроить цели на будущее), 'со"r""r*о с обучаюlлимся распределяет Ll0цениваеТ имеющиесЯ у негО ресурсЫ вGех видоВ для реализации поставленных целей; координируетв3аимосвязь по3навательных интересов обучающих"* , ,uпр"влений предпрофильной подготовки t/lппофипьногп пбvцения' пппёпЁпс,ет пепеченЬ и метпликV ппёполаRаё|\rыY ппалметных и г}пиента||ипнны}:КУРСОВ, ИНфОРМаЦИОННОй И консультативной работы, системы npo*opr"*r;;";,' .;;;о;;;";;;;Ж;;ОРГаНИ3аЦИОННУЮ СТРУКТУРУ ДЛЯ ЭТОй ВЗаИМОСВЯЗИ, Оказывает помощь обучаюtлемуся в lэсознанномlвыборе стратегиИ образованИя, преодолении пробле, 
",руд*о.тей 

процессj самБоОразования: создае'условиЯ для реальНой индивиДуализациИ процесса обччЁниЯ (со"тавлЬ"Й" ,пд"""дУальных учебныr:ПЛаНОВ И ПЛаНИРОВаНИе ИНДИВИДУаЛЬНЫХ ОбРаЗОВаТеЛЬНо-профе;;";;";";;i* rрЙо-ор"й): обеспечивае-туровень подготовки обучаlощихся, соответствующий требо*ания* федерального государственногслdFлr--

-) lp, ,g;; ;;;; iд;р;;, ;рJ;сдl,;; J;tr;";;;,;; ;;;:."i : се, ,, - - Д -^...
ДеятельнOсти и результатов, направленн";;;;;;;;;-"iо"Б"Ъ,?Ё;";"ЛТ;Ё;;1;;;i -;й;оo;;индивидуальных учебlых планов" Организует взаимодействия ооучающьrо"я Ъ-'уrrr"поrи tl другимипедагогическими работниками для кOррекции индивидуального учебного плана. содействует

КлЗ i{ {J 7*.Гi 9;::i';i *.j ;."!-Ё;'a }{j {_l
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Il_Tu" Чтl.дqqч.оцразвития РФ от 26.0B,20.I0 N 761н(ред. от З1.05.20] j )

"Об утверждении Еiиного квалификационного справочникалолжностей очковOдителей. спеltиап""rЬ" и слчжаших-
раздел "Квалификационны..,

!окумент предоставлен
,Щата сохранен ия: 1 3,1 1,2а1 4

генерирOванию егО творческогО потенциала и участиЮ в проектной и научно-исследоватеrlьскойдеятельноСти с учетоМ интересов, ОрганизуеТ взаимодейОтвие С родителямИ, лицами, их зitменяюLчиNlиrПО ВЫЯВЛеНИЮ, фОРМИРОВаНИЮ И РЬЗВИТИЮ пOзнаýательных интересов обучаюшихся, в тOм числе- ,, ;i]Д; IJ:; :;;i;;;; i;:; :;;р;;;;;, ;:;;;i;::;:j;;, ;i;pp]iэ;;p;ý;l; l;:;д;.:;;;;;;л;; i*;){ ,r,.;:Э:;.,:;i(образовательных) плансВ оgучаЙuiЙхЁ", **"n".rpye' и сбсlокдает с ними хOд и результаты реализацl4иэтих планов, Осуществляет мониторинг динамики проце"с" становления выбора обучаrощимся .уrисвоегО образования, ОрганизуеТ 
"ндивидуальные и групповые консультации для обучающихс,я,РОДИТеЛеЙ iЛИЦ, ИХ ЗаF,'еНЯЮlДИХ) ПО вOпроса,,",! yciýaHa"y учебных труднестей, коррекцllииндивидуальных потребностей, разЁr,rтия и рёаiIизацйи 

'способностеи й возможностеiл, использчя[)аЗЛИЧНЫе ТеХНOЛОГИИ И СПОСОбЫ КОММУНИКаЦИИ с оЁучающимся (группой ЬЪучаюrцихс,я;, включаяýлешронliые формы (интернеl-технологииJ для качес],веннои реализации совместнои с ооучающим(;ядеятельности, Поддерживает по3навательныЙ интерес 
"Ьуч"ощ*rося, аllализируя перспективы развит1,1яи возможности расцирения его диапазона. Си*тезиiуеiпЁrJu""r"льный интерес с другими интереса[4и.предметами обучения' Способствует наиболее'riо""ой реализации творческог0 по'енциала и*О3НаВаlеJlЬНОЙ аКТИВНОСТИ ОбУчающегося. vч"сiвуетЪ'JuЪоr. педагогических, меlодических советоts,ДРУГИХ фОРМаХ МеТОД"ЧеО*Ой РаЬОrо,, в подготовке 

" " "Б;;;Jйi""'iоirrельских собраний,с3доровительньiх, воспитательныХ и дDvгиХ мероприятий, "по*дu"rоrоJй,* 
обоазовательнойпрограммой образовательног0 учрежДения, В организации и проведении методlической иконсультативной пOмоц{И родителям обучающихa"- ЁrйJr, их заменяюtлим), 0беопечивае.l ианализирует достижение и подтверждениь соучающийй"i_ уроar*й образования (образовательныхцензов), Контролирует и оцениваёт эффектиr*оБо пБ"троения и реализации образовательнойпрограммы (индивидуальной и образовательного учреяцения), учитывая успешность самоOпределенияобvчапltlихся овпапение vмениями пазвитие ппыта твопческой деятепьнOс.Iи познаватепьногоинтереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и олектронныетаблицы в своей деятельности. обеспечивает охрану жизни и здоровья 

_ 
обучающихсяt во времяоDразовательного прOцесса. Выполняет правиI,1а по охране труда и пожарной безопасности.,щолжен 3нать: приоритетные направления развития образовательной системы Российской

ffitТ"ilfi"":il3!|l.-XuJ"Ж#",ir:З:T::-'- правоЬые :т:, регламентирующие образrэвательную,
*11gJ.,"Jй " й""п jной' психол,о,й"i' психологию ""Ti3fi,}#oiu-xxi;ý,i]iýil,i,Tf"'i'"-J;.Ёжj:L
UUUUнннUUtи двlеЙ и ltUлрt,LlЁUб, бUJpdLlгlytt ф""",rr,*r,"r,r, L,,KUJib*yru lиl иену, IчlЕiUльl и фutr;rиыМОНИТОРИНГа ДеЯТеЛЬНОСТИ-ОбУЧаЮЩИХСЯ; ПеДаГОГИЧеСкую этику; теорию и метOдику воспитательнойработы. организации свободЙоrо Ёý*й""" оОучающЙ*Ьr; ,u*"onorr, открытого образования итьюторские технологии; методы управленйо образовательными системами; с()временныеПеДаГOГt'iЧеСК'tе ТеХНОЛOГИИ ПРOДУКТИВНОiО, Д"**еРеНЦ"ЁЁ""*ог0. развrttsающЁго обучения, реализациикомпетентНOстногО подхода; методЫ установления контактов с_ обучаю цlимися разного ao:lpacTa и ихродителямИ (лицами, их 3аменяЮщими), коллегамИ по работе, чОеждgнЙ]"рiуr"[i.ции своеЙ позиции:технологиИ диагностикИ причиН конфликrнЫх ситуаций, их профилактики и разрешения; 0сновыэколоГИи' экоНомИкИ' праВа' соЦИолоГиИ; оргаНизациЮ финансово-хозяйственной д€}ятельност1.1образовательного учрех(цения; административное' трудовое законодательство; основы работы стекстOвымИ редакторами, электронными т"ОлицаЙи, Ълектронной почтой и браузерами,мультимедийныМ оборудованием, правила внуrреннего трудового распорядка образовательногс)vчоеждения: ппавила по oxnaнe Тпчла и пожапной безопасносiи

требования к квалификации. Высшее профессиональное образование по направлению подготовки"Образование и педагогикЬ" и 
"ia* 

п"дiБгической работы не менее 2 лет.

(введено

Педагог,библиотекарь <n>

lVинздравсоцразвития РФ от 3.1,05,2011 N 448н)

ýолжностные обязанности, Участвует в реализации основной образовательной лрограммыH{trdJ ibfr'i ,, 
'iбu.,' U, L,Uп.,бЁUI ч ч6i"цеr U, UрЁлпýl r, (i ttrl tпt i 

"; "Й"' "";;r;;;;; " U'U i бe t \, ! lJ9lи \2

*:ж::Ji:Ен:'.,жх::ýg:::",ж__::::rт_ту йачал"*J,о оБщЪ,о,--о."-ЙЬiо общего, среднего
i о -"""_i'iIo ";:Ж; i ff ffi?; 

" 
-T"-,f,T;

Ж *: г; * 5.,.я,i **-г;з frt г ffi ;; ж] *f
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Приказ П/инздравсоl{развития РФ от 26.0В,2010 N 761н(ред. отЗ1.05.20]1)
"Об утверхЦ ении Единого квалификационнOго справочника
должнtэстей очководителей. специалистов и слчжаших.
раздел "Квалификационны..,

.Щокумент предоставлен
.Щата сохранения: 1 3,1 1.2014

сOпровохцению, направленную на обеспечение широкого, поотоянного и устойчивого доступа для всехучастников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией основнойоЬразовательной flрограммы, на лриобретенrБ- новых навыков в использовании€,.6_,.л_-.,.,- .,.,д-"
; ! ,;;lj ;:];т;рi,lсц::;:;:;l-;;: р::J,;aэ;. Э;;ц;эт:л:э; ;;:;i:;::т::;; ;ээ с5р;:э::: :::э ;51.,;э:эц:.::l:;,воспитанников по культурному развитию личности. продвижению чтения, поддержке интереса клитературе, к развитиЮ словесности И _6орми|оваiЙБ ""6ормационной культурь,, освоениюИННОВаЦИОННЫХ ТеХНОЛОГИй, МеТОДОВ И фОРМ бИблиоiечно-"16орrЬцЙon;;Й д";r"льности, в этих целяхраэрабатывает рабочую програt\4[,lу, обесп"ч,пвает ее выполненt4е, организует участие ебучаiоu-iихся,воспитанникOв в массовых тематических мероприятиях, обеспечивая педагогически обоснованныйВЫбОР фОРМ, СРеДСТВ И МеТОДОВ работы детского объединения исходя из психофизиологической иItедагогическои целесоооразносIи, используя современные ооразоваrельные ,ехноJ]огии, вкгtючаяИНфОРМаЦИОННЬiе, а ТаКЖе ЦИфРОВЫе "ф1.E::::i:iЦ_ ;;Ырсы. применяет педагогические теории иметодики для решения информационно-образовательныi' ,"д"". ооеъпейает и анализируетдостижения обучающихся, воспитанников, выявляет их творческие спосоЬности, rэпособствуетформированию устсlйчивых профессиональньlх интересов И склlонностей, Участвует в обеспечениисамообразования обучающихся' (воспитанников). 'педагогических 

работников образовательноrоvчýеждения средствами библиотечных и инфорruц"о"riо,ъйблиографичЪi*й' o*.uoao.. в организациитематичесКих выстав$К, читательСких конференциИ, офсрмл-;;;;й;;" ,n"r"rо-"И агитации, стендOв,в раэработке планOв, методических программ, процедур реаflизации различных обраэовательныхrlрOBKTOB, Вносит flредлOженИя по соверч.lенствованию оОЬЬ.овательного процесса в образоватвльномучре){iдениИ, Учаотвуе,Т в рабrэте пелагOгичеСких, методИческиХ советоЕ. оОъЬдинений, в дрr7гих формахметодичесКой работы, в организаЦии и проведениИ родительских собрани'й, мероприятий разли.tныхнаправлений внеvрочной деятельности, лредусмо'ренных учебнЬ-восп"rur*по"",nn процессом.опапп6лтr,цппт -:..;,;*.5: ;:::j}|! ] :iЭ:,|:a9:тэ:з:|:a: 5,...б?.,_.л-6|,,, аКпталпатппt l tлгл
3ЛеКТРОННЫМИ образовательными р""ур."Йr';; ;"*;"r;;i;";;=.Ъ;оrЁfiТ;*;'';;";;" 

";определенных учредителем образовательного учреж,qения языках обучения и вOспитания,Разрабатывает предложения по формированию в-библиотеке образовчr"поrоrо учреждения фсlндадополцительнпй литературы, включаюшег0 детскую художественную И научно-популярную литературуСПРаВОЧНО-бИбЛИОГРафИЧеСКИе И_ Периодические издания, сопровождающие реализацию основнойоьразовательной программы. Осуществляет рабоiу no учету и проведению периодическихинtJеп t арrиsаций 
'иJJ 

lиU lечtl.,l u 9r.,ло ,rrlrоr,.rоо, 
",,J.rrr, 

,, учрелч_lения. 
' 

оJеur tечивае r uбрrаiu r купоступающей в библиотеку литературы, составление систематического и алфавитного каталогов сприменением современных информационно-поисковых систем. Организует обслуlкивание обучающихся{воспитанников) и работников обраaоu"r"льного учре)щцения, обеспечивает l]оставлениебиблиографичеЁких справок rTo поступаЮЩИh/i эa'ip.caM, 
- 
{)беспечивает сохранность библиотечногофонда, ведение статистического учеiа п0 ocHoBHbiM показателям работы библиотеки и подготOвкуустановленной отчетности" обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во времяобразовательного процесса. Выполняет правила по 0хране труда и пожарной безопасности.,щолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации; законодательство Российской Федераций- Ио правах ребенка; содержание худох{естве"но*, пау"нO-популярнOй литературы, периOдических изданий,FrаАUАяl-цу|^9я б ;y|6l lиlu,l сiчпulvl фa-лС ,ilrоarоо' .r,оrr"r' 9 )'чРедд{спуiх, tvlg | чду!кУ l |рUбgлспуlлиндивидуаЛьных бесеД. формы и методЫ проведения конференций,' высiавок; основы возрастнойПеДаГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ, фИЗИОЛОГИИ, ШКОЛЬНОй ГИГИены; индивидуальные особенности развития детейразногО возраста; спецификУ развитиЯ интересоВ и потрБбнОсiей обучающихся 1воспитаннй*оБ'l, й*творчесхоЙ деятельностt,i; соврегйеннЫе инфарt"tацио*пЬ-коr',"rуникационньiе технологtiri (текстовыередакгорь,, электроннь€ таблицы, программы создания преэентаций, информационнь,8 системы,аВТОМаТИ3ИРУЮЩИе бИбЛИОТеЧНУЮ ДеЯТельность), принципьi работы в .ЪiЙ интернет, приемыиспользованиЯ мультимедийногО оборудованиЯ и ведениЯ злектронног0 докуп4ентооборtlта;нормативнь!е и методические материалы по вOпросам организации информационной и библиотечнойваботы: профиль деятельности, специализацию и струfiуру образоватеir""оiо- учрецдения; правилаКОМПЛеКТОВаНИЯ, ХРаНеНИЯ И УЧеТа бИбЛИОТеЧНОГО фонла, поЙi*а 

" "о,д"""-*"Йi", 
о"sп"оi*ч,.о* ЬЪiд";условные сокращения и условные сOкраш{ения, применяемые в библиографии 

"Ь 

-"оо"rрrн11ых 
языках;современные информационно-поискOвые системы, применяемые в'библиотечном обслуживании:{1йстёпrv кпассl/tфикяttt,lt,l инфппt\,tа||1,1И lA ппаRипа aпстаRпрния катдппгоR, rап!,,lн\/rl пбtttргпсчпапстFlрнн\,/}alСИСТеМУ МеЖбИбЛИОТ"ЧНоГЬ 

'абонеменiа: 
порядок *оrп"*"uцr, ;; -Й; *i;#fi"";;;;'frбИбЛИОТеЧНОГО фОНДа; ПОРЯДОК составления отчетност" о р"боrе ti"опЙоi"*Й правила внугреннеготрудового распорядка образовательного учрещцения; правила по охране труда и пожарнойбезопасности,

ý*ж *у;э tол,* Ft,ý ГJэт *{]с.;
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)

"Об утверщ4 е"и" dд"пого квалификационного справочника
должностей очководителей. специалистов и служащих.
раздел "Квалификационны.,,

.Щокумент предоставлен
.Щата сохранен ия: 1З.11 .2а14

Требования к квалификации. Высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное)ОбРаЗОВаНИе без предъявления требований * .r"*у рrЪЪii,'-ПdJ 
|ЬНOе tllеДаГОГИЧеСКОе, бИбЛИОТеЧНС

3;:p;;;l; ;;;:,;Tl-,l:

,QолжностнЫе обязанности, СпособствуеТ развитиЮ и деятельности детских общественныхорганизаций, объединений, помогает в разработке " рЪ"п".rц"" программ их деятельности напрt,lнципаХ добровольНости, саг,,8деятельностl4, гlrл.ланносitl tl деý4окрэтt4зlt4а с учетс},4 }4н14цl4аl^r4вь!.интересоВ и потребностей обучающихсЯ (uo"n"r"**"*Ju,' деrеИ). Ь aoor""i"ru"" 
" возрастl'ымиинтересами обучающихся (воспитанников, детей) и требования*" -*"."" 
организует ихколлекl,ивнО-творческуЮ деятельноСl,ь, Clloc(}Dcl,ByeT оонОвIiениЮ содержания и Форм JlеятеrlьнOсlиДеТСКИХ ОбЩеСТВеННЫХ ОРГаНt,lЗаЦИй, оОъедЙн**Й'-Ъб*"пu_ч"*r", условия для широкагоинформирования обучающихся 1ЬЬiпЙr""r"*о*, детей) о действующих детских общественныхGрганизациях, объединениях, Создает Оп"rопрЙlЙ,Ь усло8ия, позволяющие обучающимся,воспитаннИкам, деIяМ проявляrь гра)ltДанскук) и нраЕственную по3ицию, рsали3овьlнать свои интересы игtотребносТи, интересНо и с пользО й для их раз8ития провод"rь сво_болнй *р;;;. Осуществляет заботу0 ЗДоровЬе и безопасности обvчающй*с" (*Ь"п"rа"*и*ЫБlеиl. ооiанизй, u"u"ruuu, в организациr4КаНИКУЛЯРНОГ0 ОТДЫХа, ИЗУЧаЯ И ИСПOЛЬЗУЯ ПеРеДОВОй on"'' рЙоiо,"; ;;;;'""iЪооо"r*ами. проводитработу по подбору и подгото_вке руководителей iорrан"заrоров) первичных коллективов детскихОЬЩеСТВеННЫХ ОРГаНИЗаЦИЙ, ОбЪеДИНеНий. ООеспечЙЁаu, 

"u"""одействие органов самOуправленияОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ vЧРеЩДеНИЙ, ПеДаГоГических коллективов образовательных учрещдений и детскихс:бщественно,* ор'-u""uациИ, VчастЬ]iЬi в раОоте пuдuiоr""u"*их, методических советов, других формахметодической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздOрOвительных.Dл^пt.тaтбпl ,_tI tv

образоватеп"*о,о y"p"ffi,",, 
" "р;;;;;;;";'; "й;;fi;Т;;;;.,J;';";;;;;;Ё"";;;;il;родителям (лицам, их заменяющим) обучающихся (воспитанников, детей). обеспечивает охрану жизни и3ДОРОВЬЯ ОбУЧаЮЩИХСЯ (ВОСПИТа*н"коЬ, детей) Ёо ;р";;' обрJзоватЁп"*й -процесса. 

выполняетправила по охране труда и пtlжарнпй безопасности,
,щолжен 3нать; приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации; законы и инь!е нормативные правовь!е акты, регламентирующие образователь}-lуюдеятельность, физкультурно-оздOровительную деятельность; 0 правах ребенка; возрастнуюи специальНую падагогИку и псL{холОгию; фЙзиОлогию, i"iй**у, закономерНости И тенденцl4и развитиялtrlLкU| L, лвижения, tlUлаl ul ику, лсl"ьуru gUJpaLillyKj И UUциd,]lьнунJ llUилUJiulиrui инлиtlиl4уdj!ьfiыtj иво3растные особенносТи обучаюцИхся. воспитанников, детей; специфику работы детс*их общественныхорганизаций, объединений, развития интересов и потребностей обучirойй;. *оБпrra*"rков: метсдикупаиска и поддержки талантов, 0рганизации досуговой деятельности; 0сновы работы с персональиымк*мпьютерOм iтекстовЬildи редактОрами, злекТрOнньiмИ таблицами), *п**rрЙо;r-почтои и {5раузераlчtи,мультимёдИйным обоРудованиsм, методЫ убех{qения, 

-"рiуrru"r*ц"" 
своеЙ лозиции, устано8ленияконтакта с обучающимися, воспитанниками разнOг0 возраста, их родителями (лицами, их заменяющими),педагогическими работниками; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактикии Разрешения; Основы ЭколOгии, эконOмики, социологии. правила внутреннего трудового распорядкаобразовательного учреждения; правила по охране труда И пожарной беаопасности.ТребованиЯ квалификации, высше" ',iй**""r.нальное образование или среднеепрOфессиоНальнOе образованИе без предъявления требований к стажу работы,

Пд,пагпг,ппплпцtrтрпьнпгп пбпэалQэцl/g 1рgпrtчэq гтэпltlргп)

,щолжностные обязанности' Осуществляет дOполнительное образование обучаlощихся,воспитаннИкOв в сооТветствиИ со своей образовательной программой, р"a""".", их разнообразнуютваоческуЮ деятельноСть, Комплектует состав обучающихся, воGпитанников кружка. секuии, студии,клубного и другого детского объединения и прилимает меры по сохранению контингента обучающихся.воспитанников в течение срока обучения.,обеспечивает педаrогически обоснованный выбор форм,uред!ьi-ь yl iv|Ё|UлuФ ребuiо' iriуrеrr,.) иtчлwлл иrJ ,iaч,л.фr,оп,rriчrуl:ечпuйr rt ltсдсlч,ri.с.очi,целесообразности, используя современнь,е Ьбразоваr*по"о,u iuхнологии, включая информационные, а
l:Y"л_:"f!_"*tе ОбРаЗОВаТеЛЬНЫе РеСУРсы. Проводит у*uЪ"о," занятия. опираясь на достижения вооласти методической, педагогической и психолOгической наук, возрастной психологии и школы1ойгиг,Jеньi, а также соврег-*енных информацtlснных технологt;ti. оеЪспечиЬа*, iоОпЙд*нtlе праЕ и свободобучающихся, воспитанников. Учъствует в разработке и 

-реализации 
образовательных nporp"r*.составляет планы и программы занятий, обьспечив"*, Ъ* выполненtlе. Выявляет творческие

Ц rз rt *;,f п ьт* н т {-зя.t Ft}*
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_об утверхк е нuи iдцного,квал ифи кац ион ного справочникалолжностей 0чководителей. спешиалистов и сликаших.
раздел "Квалификационны.,.

.Щокумент предоставлен
.Qата сохранения: 1 3.1 1.2О14

способносТи обучающихся, воспитанников. спо_собствует их развитию, формированию устойчивыхпрофессиоНальныХ интересоВ и склонностеИ ОрЙЙуЪ' рr.rr,* виды деятельности сlбучающихся,
:::::::::'ill"l?ilТlgУli'_j:,_ИХ_ЛИЧНОСТИ, ОСУЩеСТЬЛЯеТ развитие мотивации их познавательных

-. , g-vgi ,

том ЧИслё "",пuдо."u",ф.й'.ББ'";iilТ-.".;;'il;;;;Б;;;ъ-';аr;я;;';;д;;ы;;ij,;обучения с практикой, обсйает с ооучающимися, воспитанниками актуальные события современности.обеспечивает и анализирует достижения обучающих"о,- *о"п"rанников, Оценивает э{lфекгивностьобучения, учитывая овладенt,{е умениямl4. развитие опьiта творческой дэятельн9стr4, познавэтельногоинтереса, исполь3уя компьютерные технолOгии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблиt.lы всвоеи деятельности, оказывает особую поддержку 0даренным и талантливым обучаюцимся,воспитанникам, а гакже ооучающимся, воспи,ганникам. имеющим отклонения вучастие обучающихся. воспитанников в массовыХ мероприятиях. Участву", * ojUX'r"J'#&i".'JJr",Kff;МеТОДИЧеСКИХСОВеТОВ,,":б::*::::Ий, 
ДРУГИХ формах'ruiЬд"r""*ой работы, в работе по прOведениюродительских собраний, оздоровительных, воспитательных И других мероприятий, предусмотренныхооразовательн.lй гlрограммtэй, в органи3ации Й проведении методической и'консулlьтативной ilомощиродителям или лицам' их заменяющим, а Tatoke педагоги_ческим работникам в пределах своейкомпетенции, Обеспечивает охDанv жизнИ и здооовья обччающиia* aЬ"п".анников во вшемяобразовательного процесса. обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны трула ипожарной безопасности, При выполнении обязанностьй старшего педагога дополнительнOгосбразования наряду с выполнением оояз"нййй, -йръду"rотренных 

по должности педагогадополнительного образования, осуществляет координацию деятельности педагогов дополнительногообразования, других педагогическиi работников в прOектировании развивающей образовате.льной средыобразовательного учреждения. оказывает методическую помощь педагOгам дополнительног0пбразования, опосоъствует обобщенйю передовOго их педагогического опыта и повышениюквалификации, развитию их твOрческих инициатив,
,Qолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации; 3аконы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательнуюдеятельность; о правах ребенка: Ьо.р""r"уй и специальную педагогику и психологию;фИЭИОЛОГИЮ. ГИГИеНУ;_СПеЦИфику раaa"a"" интересов и потребностей обучающихся, воспитанникOв,UUнtJtJЫ yl^ l ýL,рчеLкUу"I лtrХ l EJ lbnUt- l yl, lиё lUлиlку tluyi..^d и l ltJллЁржКи lиLJJ iUлыЛ l c,j ldп lLrб. UUлt рrканиеуlебной программы, методику и организацию дополнительного образования ЬБiе,i, научно-технической,эстетической, туристско-Краеведческой, о3доровительнБ-спортивной, досуговоЙ деятельности;программы занятиЙ крркко_в, секций, студий, клубных объединений; деятельно"ri д"r"*"х }:оллективов,органi,lзаций и ассоциаций: гиетодьi рьзвития мастерства; современные педагOгические технO'оги1,1продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, р*""rйi компетентностногопOдхода; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающ имися.воспитанниками, детьми разного возраста, их родителями, лицами, их заменяющими. кс|ллегами поработе; технологии диагностики причин конбликтн_ых ситуаций, их профилакгики и разрешения;технOлогиИ педагогичеСкой диагнОстики; ,основы работы с Ъер"о*uльным компьютером riтекстовымиредакторами, электронными таблицами), электронной почiой " Орау.rраr", мультимедийнымоборудованием, правила внлреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила поохране труда и пожарной безопасности,
Тlо6^рян,аg р vQяпt,.гhllцА,lltl,' RKlrltlop пппr.hрrгt,lпнэпLцпА абпязпрянtа F ьlпL^ гпFпнрёПРОфеССИОНаЛЬНОе Образование в области, .ооrч*r"rЬу"*-и 

"'р"*Й" *Йi;Й;.rЙ;; Йй;;и иного детского объединения без предъявления требований к dтъжу работы, лиi!о высшеепрофессиональное образование или среднее профеiсиональное образование и дополнительноепDофессиональнOе образование по направлению "ьбразование и педагогика'' без предъявлениятребований к стажу работы,

. ,-_ tn: :.rаршего_педагога дополнительного образования - высшее профессиональное образование иu l еА ilЕд4Оl vt y,leU\UP| 
l-'evw, ol rlg |v|ctr9Ё ; J l9 t .

[Vlузыкальн ый руководитель

.ЩОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННОСТil. СОУЦеСТВляет развитие музыt{альных способностей и эмоцl+ональнойсферы, творческой деятельнс]Сти воспитанников. ФормируЬТ их эстетический вкус, используя разнь,евиды И формы организации tйузыкальной деятельности. Уч"ствует в разработке образовательной;lрограммьi оьразовательнсгс] учреждения. Координирует раьоту педагогического перsонала pl родиl"еJlеи{лиt"l, их 3ап,tеняющих) по вопросам_музьiкального воспитания детвй, 0прёдёляет направлениri их участияв развитиИ музыкальных спgсобностей с учётом индивидуальньiх и возрастных особенностей

rbTl<,;y !'i i: ; ir q* n Гl i, ч.пч
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"Об утверждении Е!иного квалификационнOгý справOчникадолжностей 0чкс}водителей сп ец и ал истов И сл lгяа ti_tи х,
раздел "Квалификационны., 

"

.Щокумент предоставлен
Дата сохранения] JЗ 1_1 20.!4

воёпит3нникOв, а таюке их творческих *пособностей. Определ.яет содержЁние музыкальных занятиti сYLieToM ВоЗрасТа' поДГотОвлеННости, 
"*l'u"дl'uпьНых И психобизиче;;; ;;;ь-"*о.r*л вOспитанlликов,

::::Н;''",З,:,,3::З"]: j.?H::" ::ý;'":]_lУ::::: ,:БЬ.о*,,"п'''*, музыкальные технологии
достижений воспитаjlников._участ.у;; ;';;r"пЙ."ц"r"r;'?Ё;;-оЪffi'r;;;r;;;..;;ir";;;;ffi '';воспитанниками в рамках образоваfе"y:I ;i;Б";;;;'оБр"uоurrельного учреждения (музыкальныеВеЧеРа' РаЗВЛеЧеНИЯ' ПеНИе' ХОРОВОДЫ, ТаНЦЬ}, ПОКаЗ КУКОЛ""ЬaО 

" 
ТеНевOго театра и иные мероприятия),слортивных мероприятиях с веспитанникам1,4, оьеспечtлоает их музыкальное соflрово)удение.Консультирует родит()лей (лиц, 

"" 
a"""п"rщих) и 

"о"п"r"rЬпей по вопросаЬ подгоrовки воспитанников кИХ УЧаСТИЮ В МаСOОВЫХ, ПРаЗДНИЧНЫХ Мероприятиях. Об_еслечивает охрану жизни и здоровьявослитанников во время 0оразовательноl,о гlроцесса, участвует El раоOте педагогических. методическихсоветов, других формах методическоИ paб*ir, Б-;й;о;;;'род"r"пr.*их собраний, оздоровительных.воспитательных И дtlугих мероприятий, пр*ду"rотренных образовательной программой, Вьiполняегправипа по охране тр,/да и пожарной безопасности.
,Щоl-tжен знать, приоритетные направления развития образовательной системы FоссийскойФедерации; 3аконы и иньiе нормативные правовые акты, регламентирующие образовательнуюдеятельность; о праýах ;эеi9уа; ";;;;;;;"Й * псrlхологию; возрастi-lуiо физиологию,анатомию; санитари}о и гигиену; 

"ндивидуа,,ьнь,е особенности развития детей, музыкальногоýuLl IриЯ t ия"rмuциЙ, шlU i UрикИ и муJьiкdJ lЬнts|А БUJ|иUrl\пчt lеЙ ле lеЙ рdJн..,l;"r";"r:", lие lUль| убе,,клеrия.аРryМеНТаЦИИ СВОеЙ П|Э3ИЦИИ, УСТаНОВЛеНИЯ контакта с воспитанниками разного возраста, их родителями{лицами, их заменяЮщими;,' педiiой*u"*"*" работниками. музыкальные произведения детскOг.,репертуара; при рабсiте с детьми, имеющими отклонения в развитии, - основы дефекгологии исоответствующие гйе_тOt**1-I1л обучения; СОВРёiчl€ННы€ rэбразовательные музьiкальные тGхнOлогии,достижениЯ мировоЙ и отечестВенноЙ музь,кальнОй культуры; осноаы работы с персOнальнымкомпьютером (текстовыми редактOрами, электронными таблицами), 
"п"*rро"пЬй-iочrоИ и браузерами"мультимедийным обсlрудованием, музыкальнь,ми реда}сгорами; правила внутреннего трудовогораспорядка образовательного учрех<,цеъия; правила по охране'труда и пожарной безопасности.Требования к _квалифиi^ци". dь,"шuе 

"Ь"-фЪ;;;ональное, образование или среднеепрофессиональное с,бразовjни" - nb направлению ' 
подготовки "Образование и педагогика''.

iffЖ:"fr"f::?ffi;J#-J'" ТеХНИКОй Исполнения на музыкальном инструменте без предъявления

Концертмейстер

музыкальные произвед,ения разных эпох, 
"rйпЬй 

; ;;;р;-;;; ' 

';йil; 
'"';;;ЬТ:Jчi;:'.^iЖъ."r;l;

,QолжностнЫе 
_.обязанности, Разрабатывает совместно _с преподавателями специальных ипоофилируЮщих дисц],lПлин тематические планы и програlvмь,. Проводй;;;;;йальные ,,l группо8ыеучебные 3анятия с обу,чающиo,"a", оп"рiясь на достижения в облаоти методической, педагогической ипсихологичёской наук, а также сOвременных иuбормац"u""i,* технсlлогий, осуществляет музыкальноеl-ullУr:ОwЛДС^П'О У"]'Д"1.::"."'1П], *1H'*u'PYgi У *;уr.;;r,;]я o,r'iirr,nuligrlounytu пейвtп1,1, ill:иiёйвосi иrrчtнавыки ансамблевой игры, способствует разsити}0 у них художественнOг0 вкуса, г}асширениюму3ыкально-образных представлениЙ й воспитанию творческоЙ индивидуаЛьности, .Jрганизует ихсамосl,оятельную деятельность, испOльзуя сOвременные образоватепоБiБ технологиr,l. вкпючаяиlнформацИонныý l,1 }(оfulпьюТерные технолOгии, а также uифровь;е обjазоватеj,,iьнь'(] ресурсы.обеслечивает лрофесс;иональное исг}Oлнениё музынального материала на урOках, зкза,!,еяах. эачетах,кOнцертаХ (спектакляХ), пока3ательныХ выступленияХ (спортивных соревнованиях по спортивной,художественной гимнастике, фиryрному катанию, плаванию), Читает с листа, транспонируетмузыкальные произведения, Координирует работу no 

"**ойп"rированию 
при прOведении музыкальныхзанятий и массовыХ мероприятИй. ОцеЬ"вает эффекгивность обуче*"", о"'"д",iй" уru"""ми. развитиео_лыта творческой деятельности, по3навательног0 интереса. участвует в аттестации обучающихся.l lринимаеТ участие в р;азработКе тематичеСких планов, пýограмМ (общих, 
"п"цй"пi*Оlх, 

профилирующихлисtlиплин) Участвvет в пабпте Пелагогических метолических совето8 лпугих фоомах п,tетодическойработы, в оздоровиТельных. воспитатель";;;;;рй;;;;;й;rтиях. предусмотренных образовательнойпрограммой, обеспечиtзает охрану жизни и здор_оЁья оОучаюrлихся в период образовательного процесса,выполняет правила по 0хране труда и пожарной безопасности,
должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФеДеРаЦИИ; ЗаКОНЫ И ИНЫе НОРМаТИВНые правовые акты, регламентирующие образовательнуюдеятельность; о праваХ ре_!енlа;'r*rод"*У пЬ"под"*ur"' и воспитаТельной работы,

}ý:lН::::,jО"Ол"л*.'Н::::Уiff:l:Л:::СТИ; ПРОГРаММЫ ЙУ""б""*" в сфере музыкальной деятельности:

t{ * гt * у"яз нпл"iз st ":- ý ;-т p*l *
надежная правовая поддерх(ка Страниtlа ,19 из З0



Приказ [\4инздравсоцразвития РФ от 26.0в,2010 N 761н(ред.отЗ1.05.20]1)
"Об утверждении Единого кtзалификзц}tонногФ справочника
лолжностей пчковс)лителей спеuиалистов и служаших_
раздел "Квал:ификационны...

ffoKyMeHT предоставлен
Дата сохраненчlя: 13,1'l _2а14

прOведения занятий и репетиций; основы педагогики и психологииi гlравила i{ методы компоно8киму3ыкальных фрагментов, подsора музь,ки к отдельным элементам движений с учетOм индивидуаль1-1ыхфизических данных обучающихi"; й*rодо' развития обучающихся, формирования исполнительских

развивающего обучения. реализации компетентнOстного ,;;;";;,t;r;;; ;;r;;;;fi;.';ъ;?il;';оЬучающиМися разнOгО во3раста, их родитеЛями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе.музыкальные произв€:дения детского репертуара: технологии педагогической дйаr"осrи*и и коррекции;ocHOBbi работы с персональнь!tr4 ксI!-,!пьютерсп,r 1.е*сrоЙiоiи редакторамt4! электрсннь!мt4 таблt+цзми},электронной почтой и браузерами, мулотиrедйй"",м оборудованием, музыкальными редактора^rи:
ЖiilfflЖ-"ХЪil""iЯIО"-"'О РаСПОРЯДКа ОбРЫЗОВаТuПОrЬiЬ учреждения; правила по охt}ане труда и

требования к квалификации. Высшее профессиональное (музыкальное) образование или среднеепрофессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения намузыкальнОм инструменте беЗ предъявлеНия требовiний к сiажу работы.

Руководитель физического воспитания

'QОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННОСТИ. ПЛаНИРУеТ И организует проведение учебных. факультативньiх иВНеУРОЧНЫХ ЗаНЯТИЙ ПО фИЗИЧеСкОМУ вOспитанию tф;r;;;-;й '*y""ii'p"l s учре)iцениях(подразделениях) начального и среднего профессионuпrrой образования. Осучцествляет проведениеучебныХ занятий по физичеС*о*у'"о"п"таниЮ обучающиiся в-объеМе не более з60 часOв в год.руководит работой преп''лавателей физкультучьl Организует учет успеваемости и п()сещаемостизанятиЙ обучающиМися, ВнедР"", *а"боПее Ь66екГивные форЬы. ;";"д"-;-средства физичес;когоfiллпl.тлl ll.n лR\.i lа,л,
-.",;;: --')":--:1:-ý:lYi1, эбэ::':с'll:::эТ::]:|-:]^-. а^ ^^^T^dl!li^|. l.ч пп^ýлФ! о lr.}.rr1,1,,aal/|.., пллпl!т1.6rr птечение всего периода обучения,,i прЪ"uд*;;; ;Бй;""йо"rпr"о:;;;ЙЫГБ';;ffi;,ffi;;;;fi":организует с участием учреждений здравоOхранения проведение медицинского обследования итестироваНия обучаюЩихся по физическоЙ подгоrо**u" ijбu"n*u"*"u, организацию и проведениес!3доровительнь!Х физкульт5lРных мерOпРиятий вО внеучебное.и каникуляРное время, органи*з!/ет работуспортивно-о3доровительных лагерей. Принимает меры по физическо,;' Б""Ъ'"п rr"цr" оl5учаюu-лихся,ИМеЮЩИХ ОТrЛОНеНИjа В 3ДОРОВЬе И СЛабую '6изическую 

подготовку. организует работуфизкуlrьrурнU-t.,JлOрUtsiи|еJ|ьных церllFrUtJ, по,]rrr*,'rо rл,rlr""оr, JсуцсultJaиеl KUпlI_JUJlb зd UUUiUяниЕм иэксплуатацИей имеюшlихся спортиВных соOруЖений и' помещей"й, соблюдБниЬм безопасности припроведениИ учебныХ занятий, за хранениепi и правильныМ использованием спортивной формы,инвентаря и оборудования, Планирует ассигнования на приобретение спортивного имуu_lества,Содействует подготовке обществе*п",f 4,*.*ультурньiх кадров. iоставляет oru*i*b.r" fiО уСТб*ОВi-.lеннойформе, в том числе и,э исполь3о8анием элекrроiных форй ведения документац uи^ Вноситпредложенияпо совершенствованиk] образовательного процесса. Участвует в деятельности педагогического и иныхсоветоВ образователы-lогО учреждениЯ, а также в деятельНости метоДическиХ объединений и другихформах методическойr работы. обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во времяобразовательного процесса. Осуществляет связь с родителями обучающихся (лицами, ихзаменяющими). Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
,щолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации; законь, l/ иные нормативные правовые акты, регламентируюrлие образовательную,физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельнос-lь; о правах ребенка; основыпедагогики, психOлоги1,1, теории и методики физического воспитания; правила охраны жизни и здоровьяUUучакJщи,\Uя! lие lLjлуlку lIрUЕtrления sаня tий на Ul lLip lиtiньiх UUUрул(енихх и l,пdрялdх, tpUIJMbiсоставления отчетной документации; теорию и метOды управления образовательными системами;современные педаrогические технOлOгии продуктивною, дифференцированного, развиваюш_lегообучения, реализации компетентностного подхOда; методы установления контакта с обучающимисяразl-iого возраста, Их . Рlf,дителями! i.]едагогическi/tми работникагии; технологии диагностики причинконфлиюгных ситуацийt, их профилактики и разрешения; основы экологии, экOномики, социологии;ТРУДОВОе 

_ ; ОСНеsЬj РабОТЫ С .еКСrОВЫмrп редакrор,а}Jи. электренныл,,!L4 таблицами,электронной почтой и браузерами, мультимедийным ооорудованием: правила внrгреннего трудовогоlJclullUpHлKd uбpa,ubal,:JlbnU,U учре/клЕнин, Il[JdбИJiсr liU U^pdHe lрулd и rru,,карпчй беsчl tаtнчuIи.Требования к квалификации. Высшее профессио""п"по" 'оЪразо"ан"Ь 

" й"arи физкультуры испорта без предъяВлениЯ требованиЙ к стажу работы лиоо вilсшее профессиональное образование идополнитеЛьное профС)ссиональнОе образоваНие в облаоти физкульiУЬБ-й-""Бр." Ou. предъявлениятребований к стажу ра€iоты, лrлбо среднее профессrо*"пr*о" образованиё й стаж работы в областифизкультурь, и спорта t]e менее 2 лет.

ý"*лt*v"гgвъ?,* нy Г-Ёэ,l и*1*
надежная правовая поддержка Страница 20 из 30



Pl*u. Чтlrдqqчс?цразвития РФ от 26.08 2010 N 76,1н(ред.отЗ1.05.20il'i
"Об утвержд ении Е'диного клзалификационного справочникадолжностей пчковолителей, специалистов и слчжащих.
раздел "Квалификационны.,,

,Щокумент предоставлен
,Щата ссх;эанен чlя: 1 3.1 1,2О 1 4

Инструктор по физической культуре
П^_,,,,,лл-...,- лr:___. лл_л.,Fi9J 1.1!

Учео нББ " 
-, 

"у- 
- ь-;;; ;р; ;-"'*;;';Н:ilЁ:]f йfi ;' ff;; ) ;;;,'7ТБ;;;;'" "й;;;

педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники,соревноваНия, днИ 3доровьЯ и другие мероприятИя оздоровИтельногО характера. Организует работукружкеЕ и слортr4зНьrх секциti, ОсуществлЯет связи,С учреждения},,lt4 дополнительнOго образованt+яспортивной напDавленНости И УчРейдениями спорта, ОргЬнизует деятельность физкультуЕ}ного актива.ОСУЩеСТВЛЯеТ ПРОСВеТительсiую работу среди род"r"п"-й- и;;,' 7" ';;-;ющих) 
обучающихся.tsоспитанниковl пелагоIических раоотников с привлечением соо-гветствующих специалистов. Lrпредеrrяетсодержание занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуальных и психофизическихособенностей, интересов обучающй*i", .о"пrтанников, Ведет работу по 0владению обyчающимися,воспитанниками навыками и техникол выпопнепй 

*ф".rч*a*r* 
упражнений, формирует ихнравственно-воJlевые качества' обеспечивает безопасносто ооу"uьйй*i", воспитанников приГlРО8еДеНИИ фИаИЧеСКlаХ И СПОРТИВНЫХ ЗаНЯТий, o*u**,*u*, 

"" n*puy* ловрачебнуfi' помощ*. постоянноследит за соблюдегrиеь,l санитарно*Гигиенических ноDм и состоянием помещений. Совместно смедицинскимИ рабоl"lиками контролируеТ состояние здорOвья обучающихся, вос.иIанникоЕ иреrулирует их физическую нагрузку' ведет монитOринt качества оздоровительной работы вобрlазовательном учреждении с использованием электронных форм учета показателей здоровья ифизичЁских нагрузOк, При осуществлении gизкулоiурпЪ]оrдоро*"тельноЙ работы с обу'дl4щимися,воспитаннИкамt,1 В пла.ательНых бассейНах прOвOдиТ совместн0 с педагогиЧескими работникамlл работу
Хiiu=Ж:"::1-:11?*"УЮ_С УЧеТОМ ВОЗРастного состава группы; составляет расписание занятий пс.-]-.__ .,:- ;j::: У.].':Ц^.' r^r'ППl I DАп^т \l.i,л|rп_п .blrl.b,rnl,n ллплл!.-lll.л лtl,п-rl1-1 пп п_-обучающим""",-.ьйп*"*"й-ър;;;;;r;,"';rъД;;Й;;;;il'.#Й'r;'Й*;;fi;' 

i;;--*; 
.;;

заменяющими) по подготовке обучающихся. воспитанников младшего возраста к занятиям в бассейне,проводит беседы, инструктажи с-обучающимися, воспитанниками, начинающими занятия в бассейне, оправилах пOведения lз поп,oешlений бассейна и их выполнении. С учетом *o.p""ru обучающихся,воспитанников младш(]го возраста оказывает им помощь при переодевании и принятии душа, приучаетих к соблюдению требований гигиены; поддерживает контакты с медицинским персоналом, проверяетlи,иеничеUкUе UUUIUя]-lис баuuейна, КuнсуllВtlИРУеl И кL]lJрлинируе, леяlЕJtьнUUlь llелd,.,iичеUкилработников по вопоос:ам теории и практийи бизического uoan"ru""" обучающихся, воGпитанников,обеспечивает охрану жи3ни и здоровья обучающихa". *оaпrr"нников во время образователь}{огопроцесса, УчаствуеТ в работе педагогичес*й*, ,ЁЬд";;;* советов, других формах методичеокойработы, в работе по проведению Родитёj-iьских собрании, оздороtsитёльньiх, воспитательных й другихмероприятий, предусмо'ренных образовательной прогрiммой, в uр*й"ц"" и гlроsеденииметодической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим. Выполняет правила поохране труда и пожарной безопасности.
,щ,олжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации; 3аконы 1,,| иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную,физкультуРно-спортивFlую, оздорOвительнуЮ деятельность, о правах ребенка; педагогику ипсихологию; Bo3pacT'ylo физиологию, анатомию; санитарию и гигиену; методику обучения на спортивныхL*dРЯЛd^ й llРИLl tuuuбtlеrtИЯД, lИUlUЛИКУ uбу',снИЯ 

",trrrоо,,r вуlлdiи Li lupldt luidБdfiиru, llрdБиJld lluЁЕлuгl,rlна воде; правила безогасноСти прИ проведениИ фi.кулirуБо-оздоровительных мероприяlий; основыкоррекциоНно-о3доровLtтельноЙ работЫ и соответсТвующие методики (при работе с детьми, имеющимиоткпонения в р:lзвитии); современные педагогические технопогии продуктивного,дифференЦирOванногО, развивающегО обучения, р"uБоuцr' компетентНOстногО подхода; fr,lеТOДЬ{установления контакта с обучающимиGя, воспитанниками разного возраста, их родителяr,аи {лицами, ихзаменяющИми), педагОгическимИ работниками; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций,их профилактики и ра3решения; основы работы ."*"rо"о,il" редакторамl4, электронными таблицами,электронной почтой и браузерами, мультимедийным ооьрудьв"нием; правила внутреннего распOрядка(rрудового распорядкаi) 
-образоваrЬпо"оrо 

учреждения;- правила по охране труда и пожарнойбезопасности.
ТребованиЯ квалификации, Высшее профессиональное образование или среднеепрофессиональное образование в области биэ*ультуfri,lr-.порr, Оез предiяЪ;;;; требованиЙ к стажупдбптЫ пtлбО аь!гlliёЁ lAпlt aп.дпцёр n",.r.b""",ra,u-n*iaro пбпаапRднllа l,,t лпплпнlrтёпьцпФпрофессиональное образование в области 

'физкулlьтуры 
и, 

"";;r;, 
'о"-*-";-оИ''"'по"l*;"ъ;:

предъявления требоваьtий к ст*жу работы.

it- ;,; l-t r V l{"Ё }, '9 
"* 
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Гrриказ Минздравсоцразвитl4я РФ от 26.08,2010 N 761н
(ред. оr З i .05.20 i ,i 

)

"Об утверщцении Единого квалификационного справочника
должностей очководителей. спешиалистов и служаших.
раздел "Квалификационны...

!окумент предс)ставлен
!ата сохраtiения, 13.1 1.2014

Методист (включая старшего)

,щолжностные о(jязанноr:ти. Осуществляет методическую работу в 0бразовательных учре1ценияхU9*/1 ;;:ii*;; ;: trliдэ:, ;,;1;l-Tl,:;":;;l:;::: :L;;: 5l:5:::с;э:::;:, ;.l;тэ;l;,:ээ::::;l, 1":с5: ;::,::т;д1:,:э;::;1:: 
'::а5;:: 

;;T;;l
{центрах) (далее - учрещценИях), АналиЗирует с_остояние учебно-методической (учебно-тренировочной) ивоспитателЬной работЫ в учрехценИях и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности.принимает учаGтие в разработке методических и информационных материалов, диагностике.прогно3t4рOванt11,4 t4 планt4рОваниt,t подготовкl4, переподготоtlкl4 и повыцения квалификацtlируководителей и спеuиалистов учреждений. Оказывает пOмощь педагогическим работни*", учр*r<дБi"*в определении содержания учебных прOграмм. форм, методов и средств оЁучения, в организациирЁоо'Ы |lo научно-^,lетОдическомУ оDесtlёчениЮ оt]разовате.1 lьнои дея,IеrlьнOсrи учре}клении ввазработке рабочиХ образовательныХ (предметнЫх; прогрiмМ 1модулей1 по дисципЛинаiл и учебнымкурсам, Организvеt разработку, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-tr,tетодическойl]0кументации и посо,бий по учебным дисциплинам, типовы*'перjчней оборудования, дидактическихМаГеРИаЛýВ И Т.Д. АiЧаЛr'lЗИРУеТ И ОбОбЩасlТ рёзуriьтаты экспЁрип,ленrалоной paooib, 'уiрuЙ*"""
с696uiает й 

'ринимает 
lйерьi По РасI]'ространёнию наиболее результатив*1ого опыта педаlогическихrзаботников, ооганизvет и координирvет работv методичеспйх ооъединений педагогических 0аботников.сказываеТ иМ конс)/льтативную и практическую помощь по соответствУющиМ НiаПРаВЛенИЯМдеятельноСти, Участв,Ует в работе организациИ пOвышениЯ квалификацr" 

" 
п"рЬ'подготовки работниковпо соответствующим направлениям их деятельности, по научно-методическому rэбеспечениюсодержания образоваtния, в _разработке перспективных планов заказа учебников, учебных пособий,МеТОДИЧеСКИХ МаТеРИitЛОВ. ОбОбЩаеТ И РаСПРОСТРаНЯет информацию о передовых технологиях обученияи воспитанИя (в тоМ числе и информаЦионньiх), передовом' отечественном и мировом опыте в сфереa'6nlonr:all'ro ГJпг^'rlr'rr'^т l' natntбoTr rпаа- r,лпбч^пt;l.r.1^ п^!?!rп.ёt| пллD^п^ll|.r/\ улtrL^iлллпP,-..,.,,.J;, .: pj;aj-'-:::'j;-.-. : _-,_.-_,J;:::":],1э д_._J _.____п*..,.,_выставок, олимпиад, слетов, соревнований и т.д, в учреждениях дополнительного образоъания

УЧаСТВУеТ В КОМПЛеКТС'gаНШ УЧебНЫХ ГРУПП, KPУDKKoB и объединений обучающихся. Вносит пр"д"оr*"""*по совершенствованиЮ образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует в
деятельцости педагог1,1ческого и иных советOв обраtзоватепьного учреждения. а также в деятельностин,tетодических объединений и других формах методической работы. Об""печ""чет охрану жизни и3доровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса, Выполняет правила поU^рdнС lрулd И ltLlжа1,,rluй безurrаt нur_-;rи. ilрИ вьillUJiнении uбязаннчul*й 

",o1r-*,U меlUлиUlа Fldрялу tJвыполнением обязаннОстей, предУсмотренных по должности методиста, осущеGтвляет руководствоподчиненными ему ис;полнителями. Участвует в разработке перспективных планов издания учебныхпособий, методически]к материалов.
,щолжен знать: приорйтетньiе направления раJвития образовательной систегйьi Россi,iйiскойФедерации; закOны и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательнуюдеятельнссть; о правах ребенка; принципы дtlдактt4ки; основы педагог!.1кr.1 ul возрастнойпсихолсгии; общие и частные технологиИ преподавания; принципы методического обесп*u"r""-уi*й"оiо

'iрСЛlИеld 
иJlВ пdllРбЕ'JlgFlИЯ лсяlб]lьпULlи, ьИьlЕiиУ Upl irниJациИ чбразtrваlеJlьгluiU ltрUцсULd tJобразовательном учреждении; принципы и порядок 

-разработки 
учебно-программной дOкумеятации.учебных планов по специальностям. образоватеп"rыi nporp"rr, типOвых перечней учебногооборудования и другой учебно-методичеъкой документации; методику выявления, обобщения и

расгiространен}tя эф{rcктивньiх форм 
't 

lчlетOдов педагогической работы; прtlнци;lы организации чiсодержание работЫ м()тодичесКих объедиНений педагОrических работников учрехцениИ; основы работыс издательствами; принципы систематизации методических и информацио"нь,х м'атериалов; основныетребования к. аудиовизуальным и интерактивным средствам обучения, организации их проката;содержание фонда У'tебных пособий; теорию и методы управленйя образоьательными системами:современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированног0, развивающегообучения, реализации компетентностного пOдхода: методы уЬех(qенЙя, "р.уr**i"чии 
своеЙ позиции,установлеНия KoHTaKTia с обучаЮщимися, воспитаннИками, детьМи разного возраста, их родителями(лицами, их 3амещаюц{ими), йедагогическими работниками:'технологии диагнOстики причин конфликтныхпt;тlrяrltай l'{Y ппоrht'rгlяvтtлrtл lil пяапаll!ен!tа' ппцпЕы пka|п^г|пll', a!{n'nпrli|ull .:г!lllrпппгlr.lr. тп\/ппQпЁ

3аконодательство' ос1-1овы работы с текстовыМ редактороМ, .n"*rporr",r" .rоrйr,;;;,"',r"#;;;;;;почтой и браузерами, мультимедийным оборудован""rj пр""rла внуIреннего трудового распOрядкаобразоват_ельного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.
требования к i:валификации, Высшее пробе""иональное образование и стаж работы поепециальнОсти не мен()е 2 лет, flrlя старшего методиста - высшее профессиональное образование истаж работы в должноt]ти метOдиста не менее 2 лет.

1{ g]e 9{ tj"T' flТ i-- i' ё'*..}'Т Гl ;1 i Н} i|"
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lоi*u" Yттдрл?ч.gцразвития РФ от 26.0В.2010 N 7tjlH(ред. от З,1 .05.2o-i .l )
"Об утвержДении ЕдинОго кlзалификационного спраЕlочникадолжностей пчководителей. спешиалистов и служаших,
раздел "Квалификационны,,,

,Щокумент предоставлен
ffaTa сохранения 1 3.1 1,2О14

Инструктор-методист (включая старшего)

'ЩОЛЖНОСТНЫе rЭбЯЗаННОСТИ. ОРГаНизует метOдическOе обеспечение и коOрдинаlJию работы-dллл- л л*лл--r*-**;;Jj;*::-:::J.;рс):iдэ::,:i:{;т;;;-:;:,.*.-<*-^-.
отборУ детей 

" 
iЬУппо,для rризкул"iурпоl"пЪБ;;;;;;;;;;* ft?;;;й"*"il;;;;;;1iiъ;;йй:организует и поординирует учебйо-тренировочный и воспитательный процесс, определяет егосодержание, обеспечrlВает работУ по проведеНию уче_бно-Тренировочных занятий, Организует работу попоВЬ!ш9Н}4lс квалllфtлкацtли тренЬров-пt:::|.ава]_е-lеti. проведению 0ткрытых уроков. ос1,1цествляетКОНТРОfiЬ За КОМПЛеКТОВаНИеМ УЧебНЫХ ГРУПП iОеКЦИИ), содержанием и результатамиучебно-тренировочного и воспитательного процессов, за количественным и качественным составомсекциИ (группl, бедеТ ста'истическиИ учеТ результатоВ раооты оор"rо*JruльнOго учре}цения{ОТДеЛеНИЯ ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО УuР"rlц*"йя) 

"iiopi"*uoГ* ""прa"пенности на этапах спортивноtiподгOтовки' а также многолетнИй-учет, аналиЗ и оСЬОщенИе результатов, _содерЖания и опыта работытренеров-пРеподаватеЛей образоВательного учрещдения (отделения образоЬательного учрехцения)r;tlортивноЙ напl]авJl(}нности, CoBMec-rHo с медслужбой осуществllяет конIроль за правильной0ргани3ацИей rледици.tбкого контроля за оОучающйй"Ъ", uБ"п"rанниками, Органиsует и разрабаты8аетнеобходимУю докvме'Тацию пО пDоведениЮ соDевноваНий. оказывает консVльтативнчю и гlрактическчюпомощь педагOгическltм работникам образовательнь,х учрещцений по соответ"r*уощr* направлениямдеятельности, Учасl,вует в 0ргани3ации повышения квалификации и переподготовки педагOгическихРабОТНИКОВ ПО *1T]]1Yi11'* физкульryрно-спортивной л.одготовки. организует работу понаучнO_методическому обеспечению софржания образования. Участвует в разраоOтке перспективныхпланов и3дания учебных пособий, методических материалов. Участвует в деятельнOсти педагогическогои иных советов образс}вательного учрейеllя, а также в деятельности методических объединений иол\,г,.ч .Ьаьrlл_

воспитанников во 
"nli!-vuБ;"-,b;;;p;;o";;;;"; ;;;;;,"?Н;Ъ.;'';ilч";;"..*Т;Й;.й;;. Ьй;"ЪродителямИ или лицами, их заменяЮщими, Выполняет правила по охране труда и пожарнойбезопасности, При выпоfiнении обяэанностей старшей'й*"rру*rора-методиста наряду 0 выполнениемt]ьязанностей по дол)кности инструктора-методиста ксrOрдинирует работу инструкторов-методистовобразовательног0 учреждения опортивной 

"anpa"nen*ocT", проводит семинарытренеров_пРеподаватеЛей и инстРукторов-методистов, o_{i,{""r"no.T руководство подчиненными емуисполнителями ипи самостOятельным участкOм работы, работой методических объединенийýпециалистов в области физкультуры и спорта.
,щолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФеДеРаЦИИ; 3аКОНЫ l/'l ИНЫе НОРМаТИВные правовые акты, регламентирующие образовательную,физкультурно-спортивl{ую, оздоровительную деятельность; 0 правах ребенка; принципыдидактики; основы педагогики и возрастной психолог""; оьй"" и частные технолOгии преподавания:lviе!Uл'куi rJЕJl.'лепиЯ у| llриl,цуillы lиЁiUличеL;кUIU uiet i,сче.,чlн учс,i.чrr, ,,;-r"u,""' б VrJlй пdilpcrt J!trHyl}1деятельности; систему организации образовательного процuaa" в образовательном учреждениt4спортивноЙ направленtlости; метоДику выявления, обобщенйя и распространения эффективных форм иметодов педагогической работы в области физкультур", й.порr"; принципы орrанизации и содержаниеработьiметодичесКихсlбъедиНенийспециалиотов в-области физкультурьi и сгiорта: основы работы сиздательствами; принt]ипы систематизации методических и информационных материалоt}; основныетребования к аудиовизуальным и интерактивнь!м средствам обучения, организации r{x проката;содержание фонда учебных пособий; основы работы с текстовыми редактOрами, электрOннымитаблицами, Электронн(]й почтой и брiузерами, мультимедийным оборудованием; основы трудового3аканодательства; праtзила внутреннего трудOвого распорядка оОразовiiЁпо*ой- у"режденLtя; правилапо охране труда и пожарной безопасности.
требования к квапификации, Высшее профессиональное образование в области физкультуры испорта без предъявления требований к сrажу работь, "n" *i,.**e профессиOнальное образование понап.!iRпFнLlл пrrпгптпR}rtЛ "Г'iбtrазrrпач!пё i/ Прпягrrги}rt" !J ,пfiпппi_j!rтёпкнпЁ пппrhдсrt,tпнапrчflЁ пбпаrпряцl,,lрв области физкультуры и спорта без предъявления rр*П"*"rri ;;r;;уъ;;;;;; 

, ,"'

,!ля оtаршего ин{)трукт*ра-метOдиста - высшее профессион*ь;; обвазование в областифизкультуры и спорта ,l стаж работы u дЬr**о"r" методиста, инструктора-методиста не менее 2 лет.

Иr+структор по труду

'!u't'КПu''НЬiС 'б'ЭОППUUlУl, Фt 1''vlИtl-rУС, у uJуrаruциl^tJfr, trtjullyitditnylnu' iрул",быt, умЕпин иi пdввIпиJготовит их к практическ,эму применению полученных знаний, Проводит с обучающимися, воспитанникамипрофориентационную работу, организует их обществ"п*о попЁ."ый'и производЙi*льнь,Л труд, участвует

Г{ * +* ;:у rз ьтё ${ F ГЗ.i] у{"} il
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|гика.: Y1y#q9всоцразвития РФ от 26.08.2010 п- 76.1н(ред. от З] 05,201])
"06 рвержДении Еди*ого кlзалификационного спраЕiOчнrlкалолжностей пчковOдителей. специалистOв и слчжаших.
раздел "Квалификационньi.,,

.Щокумент предостаЕлен
Даr'а с,охг,анения] 1З.].i 2ol4

в fiр*дпрOфильноЙ пOдгOтовке пс}дЁФсткOВ и арганизациИ профессиоНальнOгФ обучениястаршеr,лаСсников, р;lсшt4ряеТ знаниЯ обучающиХся, вOспtlтанникоВ 0 труде и его видах, используя в
i::tХ:Т::]"1i"-1_1:_i_|:_б"l1j:?f:l"нные знания о труде, образовательных и производствённыхv-H,-.;. J,у-эi ];:::_::::]a_:]-::.:,, 1
инбормацио";;, 

-Б;Ё;;.jil 
"й;Бй,iй' ;;;;;;";Т;;''Ъ*;";;;;;;; '';;;;;;-;?;;;'';;;;"т;;;обучения, Принимает необходимi," ,ьро' по оснащению мастерских оборудованием, 

'ехническими
средствами, инстDVм€}нтами и материалами, отвечает за их сохранность и рациональное использование.Осу,ществляет текущии и про6,плакТ",,""*"" рu*о*iЪйу*й"r"п и технических средств l4,lи срrан}4зуетеГО ПРОВеДеНИе, ОбеСПеЧИВаеТ ВЫПОЛНеНИе обучающиЙrJiЪо.пrr"нниками требований охраны труда иПОЖаРНОЙ беЗОПаСНОСТИ, ОбеСПеЧИВаеТ ОХРану кизни и здоровья обучающих"i. ЬЬ"пrruнникOв во времяооразоватеJlьнOtо гlрOцесса, Uказывает при неоOходимос}и первую доврачеоную помоtлЕ,, llоименяеl}JавыкИ работЫ с персонаЛьным компЬютером, электрOнной почтой и браузерами, мультиЙедийнымОбОРУДОВаНИеМ, УЧаСТВУеТ 

" pubo* педагогических, методических Ьоветов, других формахметодической работы, в организации и прOведении оздоровительных. воспитательнЕ,lх и другихмероприятий, предусмоrренньiх образtlвательной проймrои, в организации и прOведении
b-##";;i:l#"l"iýI;]iJil::H: 

помощи педагOгическим работн"*а*. вJпБ;;;;, правила по охране
,Qолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФеДеРаЦИИ, ЗаКОНЫ И ИНЫе НОРМаТИВ]lые правовые акты, регламентирующие образовательнуюДеЯТеЛЬНОСТЬ; ПРаВаХ Р-j:1::_Ь:._П"9r"чЙ " специальную педагогику и психологию.физиологиЮ, гигиену; формЫ 

" 
,"rодо,Ъбучения и воспитЪния; инструктивнO-нормативные документьi ирЕ(U|иt,нлdЧии llU UрldНИ*,dЦиlЛ |рУлuбtli u uбуrсни' и бUt.l lиl.,Нии, пчНцЕl|цуlt.' lrрlчфиllьнUlU чбучyнrя,методы Разаития Мастерства; современные педагогические технологии продуктивного.ДИффеРеНЦИРОВЭННОГ'Э, РаЗВИВаЮЩеГО оЬу"*rй", 

-р""пil]ц"" 
компетентностного подхода: методыубеждения, аргументztции своей по."ц"и, устанOвления кOнтакта с обучающимися, вOсгlитанниками,детьми разнOго возраста, их родиталям;t (лицами, *".u**""Ъщимi,r), *onn*rr*, по раОоте; действующие,тандарты и технические условия эксплуатации аборудования. технических средс|тв: основь,орrани3ации труда; способы оказания первой доврачебньй'по*ощr; правила внутреннего трудовогораспорядка образовательнOго учреждениц правила по охране труда и пожарной безопасности.ТребованиЯ квалификации. B,ir** .р"*Ъ""Йональное образование или среднеепрофессиональнOе образование без предъявления тръбований к стажу работы.

Преподаватель-орга низатор основ
безопасности жизнедеятельности

,Щолжностные об:азанности._ОсуществляеТ обучение и воспитание обучающихсяJ вOспитанникOв сучетом специфики курOов основ безопаености жизнедеятельнOсти и допризывной подготовки в объемене более g часов в F{еделю (З60 часов в год), Организует. планирует и проводит учебные, в т,ч.&акультативные И вне\уDочные. занятия, используя разнообЬазные формы, приемы. методы и средстваобучения, Организует 1эазнообразные виды деятельности обучающихся, воспитанников, ориентируясь наличность обучающихся, вOспитанникс)в, ра3витие мотивации их познавательных интересов,: , ,:n " - чv'lUuwuraUvluvl' vPrёПvi'rYci vЙiviОuТU;ii€iiогrlrru Лё;;Ф;Ьiiaarо чiу.сruшалiiiч,i, ьчwi-;iliтйi,зriчiпчь,;р-с;;с;";.r;.ОбУЧеНИе, ОСУЩеСТВЛЯеТ СВЯЗЬ ОбУЧеНИял с практикой, Обсуждает с обучающимися, воспитанникамиактуальные события современности. Спосьбствует бо[мированию общей культуры личнOсти,оценивает эффекгивнlэсть обучения, учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опытатворческой деят8льности, познавательного tlHTepeca, осу-цjествляет кOнтрsль t' аттестац!'юобучающихся, воспитаl]ников, исполь3уя современные информационные, компьютерньJе технологии всвоей деятельности, Участвует в планйровании и проведении мероприятий по 0хране труда работникOвоt]разовательного учреждения, а таюке жизни и здоровья оьучающихся, воспитанников.взаимолействует С 3аинтересованными организациями. Совместно С учреждениями здравоохраненияоргани3ует проведение медицинского обследования юнOшей допризывного и призывнOго вс}зраста дляПРИПИСКИ ИХ К BoeHKo}i4aTaM. ОКаЗЫВаеТ ПОМОЩЬ Военкоматам в отборе юношей для посгупления ввоенные учебные 3аJзедения. Ведет учет военнообязанных в образовательном учреждении ипредставлЯет соответСrвующие отчетЫ в военкомаТы, Разрабатыаает план гра)fqqанской обороны (ГО)абпазоватапьнпг(] vчпеждения. Опганизvет 3анЁтия по ГО с паботникап,,tи обпазовательноr.) !.l'ЧDежпенияГотовит и проводит к()мандно-штабноrе. тактико-Gпециальные_,rr;;;; 
"'ооriй меропр1.1ятия по го.участвует в обеспечt;нии функциOнирования образоваr*по"оrо учре'€ения при возникнOванLlи

ра3личнь!х чрезвычайнt,tх ситуаций, обеспечивает содержание защитных сооружений, иодивrдr;;;;,;СРеДСТВ 3аЦИТЫ И фОrМИРОВаНИй Г0 В НаДЛеЖащей гOтовнOсти, Проводпi Ърiо.r*,u.*ие занятия и

Ж,* ** * у;з ь' т;* #,т. Гl j: t{,,} {":
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Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.0в.2010 N 761н(ред. от З1.05.2011)
"Об утверщц ении Е,ди ного кrзалифи кацион ного справочн икалолхtностей 0чковолителей, специаr,"Ьrов и слчжаших.
раздел "Квалификационны,..

!окумент предOставлен
.Щата сохранен ия: 13,1i .2О14

тренировки обучающtахся, воспитанникпв_и работников образовательного учреждения по действиям вэкстремальных ситуациях, обеспечивает, создание 
" "о.Ьр*"пствование учебно-материальной базы,соблюдение обучаюulимися, воспитанниками правил безопаьности при проведении занятий по курсамлл,.лл Ё-__-

--. ,-9 ----. ,;J; ;э]:,.
г о с о cii Бл 

"БiБ., ",, "-.,? 
; ; r";;;, frr';;fi ;: ; Т; ;;; 

". 
Т. ;.;; ;-; ; ; ; ; ;н;.ri* ;фОРМ ВеДеНИЯ ДОКУМС)НТаЦИИ ВЙОСЙi Й9g"о*"ния по совершенствованию образовательного процесса,УЧаСТВУеТ В ДеЯТеЛЬНОСТИ ПеДаГОГ"Чесiо.о и иных советов образовательного учреждения, а та}оке вдеятельности методиl{еских объединений 

" 
друrй форr-"*ii"rооической работы, обеспечивает охрануЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ О6llЧ319Щ'*СЯ, ВОСПИТаННИКОВ во время образовательного процесса. осуществляетсвязь с родителям'{ (лицами, их заменяющими). Вьiполняет правила по охране труда и пожарнойбезопасности.

должен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации, законы и иные нормативные правовые акты, регламентируюцие образовательнуюдеятельность; в области Го и обесп*,r**r" функционирования обра;зовательногоУЧРеЖДеНИЯ ПРИ ЧРеЗЕlЫЧайtjЫХ СИТУаЦИЯх; о правах ребеЪка:'о."оЪоiподагогики, психолOгии;1еорию и методику (]снов безопiсности жизнедеятельности; правила охраны жизни и здоровья
'UУЧdruцИ^Uя' lиЕlUлИКУ;'аJu'ь' Hd UlIUpl.ylt'rtblл ьнdрхл.^ иl IipyiLlluuu6r,en""r,., Upl d.lибdциurlпыЕструктурЫ систеМ прелупре}Цения И двйствиЙ 

" "p"."iirliii'o,* ""rу"цrях; 
основные принципы и методы3ащиты населения при стихийных И экологических бедствиях, крупных произвOдственных авариях,катастрофах, а таюке:заlциты от современных средств поражения: порядок оповещения наiэеления привOзникновении чрезвычайных сиryаций; 

|ра_lила и методы проведения мероприя]ии при чрезвычайныхситvациях; методь1 оказания первой медицинской помощи; теорию 'и методы упраsленияОбРаЗОВаТеЛЬНЫМИ СИСТеМаМИ; сOВременные педагогические технолOtии продуктивного,дифференЦированног.,, ра3вивающегО bбyu*""", рччп*йц"" компетентнOстного подхода; методыубещдения, арrумент€lции своей позиции, установления контактов с обучающимися, вос.1итанникамиразнOго возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками; технолOгии
ЁJil:?,Нl: ТJч;ТJ:'*ЛИКТНЫХ 

СИТУаций, 
"* 

профйпiiй*,i'" рr.рчшения; основы экологии, экономики,
таблицамй,,.пБiъо""ой почтой * ор,у,"ръ,3;:ТrlJ.?,?,"-Нrхff-""ъ""Ёх3"::f3fr"Н;Уr;";жrlжlтl
ipyлUt,Ul U PdLl lUРЯЛКсi uбi,,aouBclcJlbHUl*, _vчр€ffленияJ llрdьиjld ilu Uлрdпtr ll,Jулd и iiчrкарпuйьезопасности.

требования к квrалификации, Высшее_ _профеосиональное образование и профессиональнаяподготовка пО напраЕ}лениЮ подготовкИ "ОЬрЬзо-ваНй* 
"й' 

п"д"rогика" или Го без предъявленияIреЬованиЙ к стажУ работЫ либо средНее професС"о""r,""о* оОразо"iп"" 
-no 

*"пр"влению подготOвки"Образование и педаго,гикё" или Го и' стаж pi6ar", n" 
"п*ц"r"ьности не менее З лет, либо среднеепрофессиональнOе (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в областиобразования и педаrогl4ки и стаж работы по специальности не менее З лет.

Тренер-преподаватель (включая старшего)

'!ОЛЖНОСТНЫе ОбЯЗаННОСТИ. ОСУЩеСТВЛяе] набор в спортивную шкOлу, секцию, группу сгtортивной и
::::Ж"ТП"Н* Т;:jJi:rj-"л:J: ff:fl|и 

подростков, желающих занимjться физической культурой и

обучающихся, """";;;;;;;о*"lй""Х'jаi#'Н""Н;1""Щ:,,п;;_о;;frж"";;:,'];fiы;учебно-тренировочную и вOспитательную работу, ,йоп".уо Ъъзнообразные приемы, методы и средстваобучения, современiыtэ образоваr*поiо," технOлогии, включая информационные, а также цифровыеобразовательные pecllpcbi. Проводит учебные .;;";;;," 0пираясь на достижения в областимвтодической, педагогt,tчеокой и психологйческой_ *aу*, *оiр"стной психологии и школьноЙ гигиень;. а
::::":_:::,"Y,::::I:::Ь9lМluИОННЫХ 

ТеХНоЛогий с'испопо.о"u*"*, наиболее эффективнtllх м8тодOвvl luPl | 9lогl(JУ' I Iwл| U l uспl' vuY 1druщ?lАLл 9l Yl^ UJдUF/чоJ lепуlh. Jр, о, ,r,"уо, poorrwwipoJгlDl*' Ёуlдцl |{Ёfi r 9r tц;19., у,обучаlоt,циХся, вOспитанников. в т.ч. еамостоятельную, исследовательскую, проблемное обучение,ориентируясь на их л14чнOсть, развитие мотивации Lrx познавательных интересов, спtrсобностей;оЁуtr{ествляет свя3ь обучения с праiоикой. обсух<дает с обучающимися, воспитанниками актуальныесобьiтия современнOстй. Обеспе"iпuа*, и анализирует досrижение и подтверя{qение обучающимися,воспитаннИкап,и урсвней спортивнОй (физической) подготов*", 
"ц"""""ет 

эффекгивность их обучения сиспользованием совр€)менных информационных и компьютерных технологий, в т.ч. текстOвыхредакторов и электрон1,1ых таЬлиц в своеи деятельности. оЬеспечивает повышение уровня физическои,теоретической, морально-волевой, технической, aпорr"rrой-подrоrо.*и обучающихся, воспитанников,укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность учебно-тренировочного процесса.

Ж rt t* *,у.rз *,,т ;l F{ 
-гГ;"fi 
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"Об утверщqении Единого квалификационного справочника
лолжностей ýчководителей. специалистов и слчжаших-
раздел "Квалификационны...

ýокуrиент предоставлен
fl ата сохранен ия: 1 3.1 1,2О1 4

ведет профилактическую р_аботу по противодействию применению обучающимися, воlэпитанниками
ра3личных видов допингов. Ведет систематический учет. анализ, обобщение результатов рi]боты, в том
числе и с исfiользование эпектронных форм. Участвует в работе педагогических, ь4етодичеOких советов,J-- *. ,_.. !_ _..лй фл6лt, , ., л_Ё5лr.,.йdrJ, .1,1 t'l" -р.",*,. l5lv l yН-r lucl\v,; ,;;; i;.. L, . igн. ,: ;р:aэд]l;lii1 р;;,,.-, 9,vРg, !,;,!1оздOровительных. в,оспитательныХ и других мероприятий, предусмотренных образоватЁльной
прOграммой, в организаl]ии и проведении методическои и' консультативной помощи родителям, лицам,их 3аI\4еняющим. Об,еспечивает охрану жизlJи и здоровья обучающихся, воспитанникс|в во времяобразовательного прOцесса, Выполняёт rlравиf]а по охране труда и пс)iiарной безопасно"r*, 

-Пр"
выпOлнении обязанностей старшего треilера-препФдавателя наряду с выполнением обяэанностей,лредусмотренных по должности тренера-преподавателя, осуществляет коOрдинацию деятельнOстиrр_енеров-преподаваrелеи, друrих педагогических раоотников в проектировании развивающеиобразовательной среды образовательного учреждения. оказывiет йетод"ческу,tg помощьтренерам-преподавателям, способствует обобщению их передовOго педагогического 0пыта иповышению квалификации, развитию их творческих инициатив.

ffолжен 3нать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации; 3аконы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образоватеr,о*у*,
физкульryрно-спорти*ную, оздорOвительную деятельность; о правах реОенка; вой;r*r; ;специальную педагогику и психологию; физиологию, гигиену; методику преподавания; особенности!+иJичеUкUI U [,,dJtJИlи>, uбучаruщИ^L,и, бLrUllиlанникUБ РdJнUlU tJUspErUliJ! lиglUлы tiiч1,1 iивнчй ll9лlчl1,1б1'и
обучающихся, воспитанников и их оздоровления; соврепrенные педагогические технологил4продуктивного, дифференцированного, развиваюцего обучения, реализации компетентностног0
подхода, основы рttботы с персональным компьютером, с элекrронной почтой и браузерами;
мультимедийным оборудованием; методы убеждения, арryментации своей позиции, установленияt(oHTaKTa с обучающИлrися, воспИтанникамИ разногО возраста, их родителЯ ми (лицамИ, их заl\,|еняющими),
коллегамИ по работеr; технологиИ диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилакrики и
ра3решения; технOлогии педагOгической диагностики и коррекции, снятия стрессов и т,.п,; правила
внутреннегО ТР}flОВОГrС распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной
безопасности.

требования к квалификации, Высшее профессиональное образование иJ-lи среднее
профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований * 

"rа*уработЫ или высщее профессиональное образоЬаниЬ или среднее профессиональнЪе образование ипГrпr}пн|'тапrцпр пппrhдaпllпЦяпцНalд пбпаапQянt;э п пfiпаптtя гhtа,лиtlпкт\/пL! l,l aппптя бдt ппопъеепрцl,{q
требований к стажу работы.

Для старшеrо тренера-преподавателя - высшее профессиональное образование в области
физкультуры и спорт€ и стаж работы по специальности не менее 2 лет.

Мастер производственного обучения

fiw:iлпuul'о,о -i,;ооaпuutуi. iiуvвwдr'i ltропrrtrеЧ^иlg JапЛir,л иt уrсбПч-i iрччrэочлwtЬgппьig 
'rоia,о,,свя3анные с профессllональным (производственным) обучением. Участвует в проведении работы попрофессиональной 0риентации обучающихся, используя современные Ьбразовьтельнь,е технOлOгии.

включая информациоl"{ные, а также цифровые образоваiельньiе ресурсы, Проводит учебные занятия.
опираясь на достиж€|ния в области педагогической и психологической наук, а также современных
информационнь,х технологий, Подготавливает оборудование и соответOтвующую оснастку к занятиям,
совершенствует материальную базу. Заведует гаражом, мастерской, кабинетом и принимает меры к ихсвоевременному обеспечению оtlорудованием, инструментами, материалами, запасными частями исредствамИ обучения. ОбеспечиваеТ соблюдение 

'безопаоности 
Труда, 0владение обучающимисяг,|ередовымИ методаlли труда, сOвременной техникой и технологйей произЕодства, 

- 
Организуетвыполнение практических работ, а также работ по изгOтовJlению качественной продукции и оказанию

услуг населению. Принимает участие в заключении договоров с организациями и хозяйствами опроведении учебной (rrроизводственной) практики и осуществлявт контрOль за их ýыпол|{sнием, Готовитпбr;чаюtltt хпq Ёпспитанн!4коR н выпппнёнию квалигhикаill4RHHblx пабпт !t слачЁ квапtrфикаllипнньiY
эк3а,менов. Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий (методических объеди,,*r"И *u+-oprконференцИй, семинаllОв, пелагогиЧеских, методичееких советов, других формах методиче()кой работы.в пOдrотовке И прOведениИ родительЁкиХ ссбраний. оздорOвитёльных, воспитательных и другихмероприятий, преду{:мOтренных образовательной програймой, в организации и проведенииме,тодическоЙ и консульТат,ивной помощИ родителяМ lлицам, иХ заменяюцим). СпосоЙвуетобщеобразовательноN'tУ, профессиональному,'культурноМу ра.*"rr,о обучающихся, привлекает их ктехническому творчеству. Обеспечивает охрану жизни " .дороuьъ обучающихся во время
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Пl:иказ Минздравооцразвитl4я РФ от 26.0В,2010 N 761н
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uсtб 

утвер>i{дении Ёдиного кt]алификационного справочника
дс|лжностей очковолителей, спешиалистов и слчжащих.
раздел "Квалификационны...

,Щокумент предOставлен
.Щата сохранениrя: .l З.1 1,2014

пQолжностные обязаннOсти. способствует развитию и деятельности детскOго коллеrгива (группы,подразделения, объединения) в ра3личных учреждениях-(организациях), осуществляющих рабOту снU;-;;;;';J::э:trЭэ:p.эт;'Э?эi.:':i,iэ.;].tr
в каникулярный период или действу"ййi*Й';;;;;;;;о"Тfi;;"а;;* 1 ;;rь;;;;;.Б;*;;гlомощЬ воспитател}0 В программировании деятельности воспитанников, детей "ri пр""цйпu*добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма С учетом их инициативы, ин-гересов ипотребносТей, В соответствии с возраЬтными интересами и требовЪн""ми *"r"Й воспитанников, детейспособствует обновлению содержания и форй деятельности детского коллектива, организуетКOЛЛеКТИsНУЮ ТВОРЧеOКУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ. СОВМеСТН0 с воспитателем и другими работникамЙ уЙБ*ЙЬ,]r,заоотится о здоровье и оезопасности воспитанников. детеи, создает олагоприятные условия,l]озволяющие им проявлять граццанскую и нравственную позицию, реализовывать свои интересьi иtiотребности, интересно и с пользOй для их развития проводить свободное время, испOльзу,я передовойопыт рабоТы с детьми и подростками. обеспечивает оiр"{*"."и и здоровья воспитанников, детей вовремя образовательного процесса. Осуtцествляет взаимодействие со старшим вожатым, органамисамоуправления, педагогическими коллёктивами образовательных учрецдений и оОщЁствы;;;"0рганизациями, Вьiполняет правила по охране труда и пожарной безопаёности.'

,щолжен знать: законы и иные нормативные правовые акты. регламентирующие образовательнуюДеЯТеЛЬНOСТЬ; О ПРаВаХ РебеНКа; ОСНОВы возрастной 
" 

iпец"апо*оЙi"!"rоr"ки и психологии,iРизиологиИ, гигиены, тенденциИ развития детских общественных организаций; основы детскойВUJРсILlнuй и uuц"аl ,ьн..;Й lILи^UJlLJlииJ инлиЬилу<rJlьпьlе И tJUJpclLlno,*,r",16*r'HUUlи tJUUl lyl ldНrrИкl..,ý, лчlей,специфику работы ,]]етских общественных организаций, объединений, развития интересов ипотребностей воспиr,анников, детей; основы творческой деятельности; методику поиска и пOддержкиTaJ]aHToB, органи3ациИ досуговой деятельности, правила внутреннего трудового распорядкаобразовательного учреждения; правила по охране труда И пожарной безопасности.требования к квалификации. Среднее ,(полное) обцее образование и лрофессион альнаяподготовка в областИ образованИя и педагогИки беЗ предiя"ле*ия требоваНий к стажу работы,

Помощник воспитателя

.щолжностные обязанности, Участвует в планировании и организации жизнедеятельностивоспитанников, Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, ооеьпечивайщуюсо3дание условий для их социально-психологической реабилитации. социальной и трудовой адаптации,Сrrрп'tдгтнп ,t пriA.nlnl ill*"rilnrt,,t пабптнlrЕяпrt, |r ппл п\/ипяalпгтрпп, tr^a\пl1-1.дтёf,сl пбдппдut,l нэё,г гiпупянF .,lap й
укрепление здоровья вOспитанников, проведение мероприятий. способствующих их психофизическому
развитию, соблюдению ими распOрядка дня. ОрганиЪуеi с учетом возраста воспитанников рабоry посамооболркиванию, соблюдение ими требованйи охран", ,руда, оказывает им необходиrиую помощь.участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитаннrlков.обеспечtlвает санитарное состояние помецений и оборудования. обеспьчивает охрану жизни и3доровья воспитанников во время образовательного процесса. Взаимодействует с родителямивоспитанников (лицами, их заменяющими). Выполняет правила по охране труда и пожарнойбезопасности,

flолжен 3нать: законы и иные нормативные правовые акты. регламентирующие образовательную
деятельность; праваХ ребенка, 0сновы педагогикиt психологии, возрастной физиологЙи.гигиены, доврачебнОй медицинСкой помощи, праВ ребенка, теории и методики воспитательной работы;!lljdtjи,lld llU Uхранg,ки,jнИ и J,iUpUEbя бUUllиlаЕнИкUtJ, ухUлd ý.l ЛСlьlии, UdниlарнU-|иl иеничечкие nup1у1blсодержания помещениЙ, оборудования, инЕ]ентаря; правила внугреннего трудового распорядкаобразовательного учрещцения; правила по охране труда И пожарной безопасности.требования к квалификации. Среднее _(полное) общее образование и профеr:сиональнаяподготовка в областИ сlбразованИя и педагогИки беЗ предiявлеНия требований к стажу работы.

Младший воопитатель

,щолжностные обязанности. Участвует в планировании и организации жизнедеятельнOстивоспитанников, в пlэоведении занятий, органи3уемых воспитателем. Осуществляет под руководствомвоспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической
реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников, Совместно с медицинскими
работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровьявоспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психобизическому рЪaa"r"о, t;облюдению
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_!|! vтверцдении Еiиного кtзалификационного справочникадс>лжностеЙ Dчковолителей- спеLtиалистов и служацих,
раздел "Квалификационны..,

.Щокумент предоставлен
.Щата сохранен чlя: 1 3.1 1 -201 4

образовательного vчреждения, в том чиеле с использованиел,n компьютерных программ и технологий.контролирует обьспеченность кпассов. групп, подраздtэлений образовательного учреждениянеобходимыми помещениями, учебно-методически,\lи Mal ериалами, и нформационнс|-техническим-Ёл_..---*pJH9*-,;.l*;,;, ;;;;:::]:p;::;i;p;tri,:. Э;,.,..^-,^-- .,-:,.^,,*^процесса, обеспечивая рациона,.,о"оЁ*-i"п"";;;;;;;''' й;u;;,;r'; 
..;;rЛi;u;;;..Н;;ъ_;;

образовательног0 учрех(дения. обеспечивает соблюд"*"" 
"чr"ruрных 

норм и правил при составлениирасписания учебных занятий, Выявляет резервы образователL,ного процесса п0 установлению наиболеерациональных режимов работы информационно-технt4ческого оборудования, более полной иравномернOй загруэке учебно-методическог0 ооорудовiния'и учебньiх помещений образовательl-iогоучреждения, Обеспс:чивает рациональнOе использование современных электронных средствоtlеративногО управлениЯ оора3овательныМ процессоМ 
" oopuao*"a"nono**'учре}цении. Бедеrдиспетчерский журнал (элекгронный журнал), пр"д"r""п"*, Ъrчur",, рапорты и другую информацию оходе образовательного процЁсса. Учасr:вует'в ýаботе nb оц*й,, расписания занятиЙ в классах, группах.подразделениях образовательного учрьщдения, дает рекомендации п0 его совершенствованию,Работает в тесноЙ сЕ}язи с заместителями директора И рукс|водителями структурных подразделенийабразовательног0 учрехцения, методическими объеj""*п,iJr, педагогических работников. Выполняеlправила по охране труда и пожарной безопасности.

,щолжен знать: приоритетные направления развития образовательной системы РоссийскойФедерации; эаконы и иньiе нормативные правовые акты, рег-паментирующие образовательнуюдеятельность; о праваХ ребенка; Ьу*оrод"щй"-" ,орr"rивные документы, касающиесягlланирования и оперативног0 управления образовате;;й,; учрФ1цением; требования к организацииUUpaJUБd!Eli.'HUlU llрUцсьLd yt !,Ut ldБJlcпиilJ pdt liиLdну|Я 
'учсбноiл 

..;";;;-,- llUу|лU, llil иче,(/киЕ лфизиологиЧеские ос,jбенностИ рaa"оО b*ono"o,* возрастов; соt}ременные образовательные технологии;компьютерные програlимы по организации образоватеп""Б.о 
-процесса 

в учебных ;;;ъ;"-";; 
,;;;;;:,

этики и эстетики. правила делового о'6щения; npъ""nu внутреннего трудового распорядкаобразовательног0 учрlэ)цения; правила по 0хране труда и пожарной безопасности,требования к кtзалификации. Среднее профеъсиональное образование в област и организациитруда без предъявления требований к Ьтажу работы.
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